ale Jahr der Freiwilligen. Dos Motto w
vielfiltig aufgegriffen und kontrovers diskutiert,
dass sich unsere Gesellschaft mit dem Wert dor

den letzfen Jahen vor

gen und eiﬁunder‘olg Ergiinzu f :
'Bekziehungen‘uud hift Freunde | ' ge Taigkeit. Lieben ist vielmehr eine |
finet ~ die uns und unser Umfeld verdndert. . ;
' Ich hoffe, dass diese Haltung unsere freiwillige
chrund melv piigt.

" SEA
Ehrenkodex




ungen an Armenien

YMCAArmenia =

DiePartnerschaftnimmtForman

Manch einem mégen die Bilder, die Emile Stricker an der lefzten GV zeigte,
in Erinnerung geblieben sein. Sie standen als Anfang einer Parterschaft zwi
schen dem CEVI Zorich und dem YMCA Spitak in Armenien. Die Bilder hinter-
liessen in mir selbst einen speziellen Eindruck.
 Als ich dann einige Monate spiter angefragt wurde, ob ich als
Delegierter des CEVI Ziirich nach Armenien reisen wolle, kamen in mir Emiles
Bilder schlogartig zuriick und ich sagte zu. }
Anfangs September reiste ich also fir 3 Wochen nach
Armenien mit dem Auftrag, den CEVI in Armenien kennen zu leren,
Kontakte zu kniipfen und vor allem Bediirfnisse zu analysieren. Die Aufgabe
schien mir ziemlich gross, wos vor allem an meingn mangelnden

* Kenntnissen aber dieses ziemlich unbekannte Land im Kaukasus lag.

Doch meine Sorgen waren unbegriindet. Vom ersten Moment
an wurde ich wohl behitet und unmittelbar in die armenische Kultur und das
armenische CEVHLeben eingefiht. Zudem hatte ich die Moglichkeit am

«ECHO»-Festival feilzunehmen, welches zum 1700jchrigen Jubilium des

armenischen ,(hrisfentums mit CEV-Leuten aus Armenien, Georgien sowie

ternationalen Gasten durchgefihrt WUrde. Ich erlebte also die CEVI-Arbeit

weiferzugeben. i
Als Reaktion auf meinen Besuch in Armenien und als weiteren

hautnah und nutzte die Gelegenheit, einiges aus unserer (CEVI-)Kultur

Schritt in der Partnerschaft zwischen dem CEVI Ziirich und dem YMCA Spifak
nutzfe ich die eben entstandenen Kontakte und lud erstmals eine Person aus
Spitak zu einem Aufenthalt in der Schweiz in. Lusine Pogharsian, die 18jdh-
rige Leiferin des Ten Sings in Spifak besuchte das Ten Sing Seminar 1 auf
dem Hasliberg und reiste voller Eindriicke und neuen Inputs in ihre Heimat

zuriick. Sie st nun damit beschiiftigt, das Erlebte weiterzugeben, damif die

qanze YMCA:Atbeit in Armenien von ihrer Reise profifieren kann. ..

Im 2002 werden wir eine Bildungsreise nach Amenien durch-
fihren und somit weitere Kontakte erméglichen. Hoffen wir also, dass sich
diese Parmerschaft zu voller Bliite entwickeln wird.

Bei Interesse, an der Partnerschaft mitzuarbeiten und fir weitere  Infos:
armenio@cevi.ch

Adrian Kiinsch

L

Pldusch—Spo‘rt

Jetzt sitz ich hier und sollte einen Johresbericht iber den Cevi-Sport schrei-

~ ben. Ich kdnnte einen statistischen Bericht dber unsere Akivitdfen abliefern.
1 Bsp. so: an ca. 40 Abenden Sport gehabt; 34 mal Volleyball, 30 mal

Unihockey, 27 mal Basketball gespielt; ein Heftpfloster gebraucht efc. etc..
Oder ich konnte iiber irgendwelche Gross- oder wenigstens grosseren
Ereignisse berichten. Aber da gibt es keine. Auch keine Unfille oder sonstige
Katastrophen, auf die sich eine interessierte sportbegeisterte  Leserschaft
stirzen wirde. Es ist auch keine WM in Sicht, fir die wir uns hitten qualifi-
sieren kinnen. Sonst hiitfen wir es nattlich etan! Einzelne Spiele heraus

70 greifen und zu reportieren, lohnt sich wahrscheinlich auch nicht. Sehen sie

doch dlle ziemlich hnlich aus. Auch der Aprés-Sport ist bereits ein einge
fleschtes Ritual ohne erwdhnenswerte spektakuldre Hohepunkte. -
Klingt alles mehr oder weniger langweilig. st es auch.Vorausgesetzt nat
lich du hasst es, Sport in einem ungezwungenen, unagressiven Rahmen-

- Tappen von Sportsendung zu Sportsendung.
Jetzt sitz ich immer noch hier und weiss nicht genau, was zu schreiben wilre.

Familien-Club

Bisher hatten wir zweimal jibrlich grossere Anlisse mif vielen Angeboten
organisierf, die sogenannten Gloggi-Fester. Da der Besuch oft eher miissig
war, schien es uns angezeigt, eine andere Form der Familien-Arbeit zu ent
werfen, ,

Wir wollten von nun an wenig aufwéindige Anlisse anbieten, die uns auch

dann befriedigen, wenn nicht viele Familien dabei sind. Es entstand der

Familien-Club. *

«Der Familien-Club hilft, Beziehungen zu pflegen. Mit verschiedensten
Angeboten bieten wir Kinder und Erwachsenen interessante, lusige, span-
nende, erholsame Stunden.» Mit diesen zwei Sitzen beschriben wir in

- einem Prospekf unsere Idee. Fingeladen sind alle Familien, die sich von die-

sem Angebot angesprochen fuhlen. 15 Familien meldeten uns darauthin ihr
Inferesse. , ‘
Bereits fanden drei Anldsse statt. In besonderer Erinnerung blieben die aben-
feverliche Wanderung zur Tdssegg, von der wir im Cevital berichteten und
der Herbst-Nachmittag im Gloggi. Hier begeisterten sich 6 Familien bei
«Spielen ohne Grenzen». Kinder und Elfern ergtinzten sich beim Ldsen der
abwechslungsreichen und spannenden Aufgaben. Nach einer Zvieri-Pause

freiben. Und vorausgesetzt auch, du kannst es nicht ausstehen, neue

Gesichter kennen zu leren, mit viellecht fremden Leuten zu plaudern. Und
vorausgesetzt, deine sporflichen Akfivifiiten konzentrieren sich auf das

Wardest du vorbeischauen, miisste ich nicht schreiben.
Alles Gute und vielleicht bis bald.

Tz, email: no_fiz@hotmai com
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schauten Jung und Alt fasziniert dem Puppentheater von Elisabeth Hirs zu.
Tum Schluss stiirmten die vielen Kinder hinter die Bihne, um die Spielerin
und ihre Geheimnisse kennen zu lemen.

Speziell waren unsere Erfahrungen mit dem Wetter. Wenn wir nach draus-
sen gingen, regnete es, wenn wir uns firs Haus entschieden, schien die
Sonne. -

Unsere Erwartungen haben sich grossenteils erfiillt. Langsam bildet sich ein
Kern von Familien. Perstnliche Begegnungen und Kontakte sind mdglich. Es

~macht Spass, mifeinander unterwegs zu sein, Neues zu entdecken und ein-

ander niher zu kommen. Beim Blick zuriick kommen nur schine
Erinnerungen.

Wir freuen uns auf die gemeinsamen Erlebnisse im neven Jahr und hoffen,
dass bei den 5 geplonfen Anldssen noch mehr Familien dozu stossen

* werden.

Agnes Zenerino, Eva und Johannes Wey

Familiendub im Herbst -




PfadiGlockenhof

Kirzlich wurde ich gefragt, wos die Padi- einer Person mit auf den
Lebensweg geben kann. Fine schwierige Frage. Einen Moment lang war ich
paff und war versucht mit Schlagworten wie Kameradschaft, Natur und Ahn-

lichem zu antworten. Ich musste liinger dariiber nachdenken, um die richti
gen Worte zu finden, denn ich finde es sehr schwierig, Sinn und Nutzen der
Pfadi in einem einzigen Antwortsatz zu beschreiben. Also setzte ich mich mit
meiner Gesprichspartnerin in ein Kaffee und begann zu erkliren.

Pfadi, was soll das eigentlich? Im Wald herum rennen und
Warstli briiteln? Was hat mich an dieser Organisation so fasziniert, dass ich
ihr so lange treu geblieben bin? Was ist denn so toll an einem verregneten
Pfi-La (und es ist IMMER verregnet), dass man wieder und wieder daran feil
nimmt?

Irgendwie scheint das nicht Vorhersehbare- eine der
Herausforderungen der Pfadi zu sein, denn im Nachhinein sind es eben diese
Ereignisse, die am meisten Erinnerungen und Stolz hinferlassen. Noch Jahre
spiter erzhlen wir uns vom grossen Sturm, der damals unsere Zelte zer
fetzte, so dass wir in unserer Notunterkunft dichtgedréingt iibernachten mus-

sten. Bestimmt geht auch die Velofahrt im Schneegestcber des diesiﬁhrigen' |

Leiter 2 Kurses nicht so schnell vergessen. Solche Erlebnisse schweissen eine
Gruppe zusommen vermitteln die Sicherheit, dass die Situation zwar chao-
tisch war, dass man sie aber selbstindig und ohne Hilfe der Eltern gemeistert
hat. Das Gruppenerlebnis zahlt in der Pfadi wie ein Goal im Fussballverein.
Dicke Freundschaften entstehen und gérode_deshulb meldet man sich getrost
firr das nichste Pfi-La wieder an. ,

’ Mickengeschwir, Kifer im Zelt, Spinnen in Haaren und
‘ Kleider, die vor Schmutz kaum mehr in die Waschmaschine pussen; sind
bekannte- Anzeichen dafiir, dass sich der Pfadi in der Natur bewegt. Das
Geniessen des Duftes im regennassen Wald oder das Verspeisen des selbst-

gemachfen Krduterquarkes gehdren dazu. Pfadi ohne Natur und Wald ist
nicht vorstellbar. So sammeln wir im Laufe der Zeit eine Vielzahl von
Erfahrungen und Erlebnissen. Immer wieder kinnen Ameisenstrassen oder
die perlenden Tautropfen auf Blittern faszinieren. Ich bin froh, dass in unse-
rer technischen Zeit Platz fur solche Erfahrungen ist. ,
Eine grosse Stirke der Pfadi ist fir mich das Prinzip «Jugend
gefuhrt durch Jugends. So sind bei uns, im Gegensatz zu den meisten ande-
ren Vereinen, die Leiter sehr jung und manchmal sogar nur ein Jahr dlter als
ihre iltesten Pfadis. Das Prinzip «Jugend gefiihrt durch Jugend» empfinde ich
als grosse Stiirke unserer Organisation und als Chance fir alle Befeiligfen.
Die Leiter lernen schon frih, portionenweise Verantwortung zu ibernehmen.
Sie vollbringen einen Balanceakt zwischen Kolleg und Chef und lemen, eige-

ne Ideen zu redlisieren, Anlisse zu organisieren, vor eine Gruppe zu stehen

und «etwas anzureissen». Sie erfahren ihre eigene Grenze und diejenige der
Gruppe. Ich erinnere mich gut an meine Zeit als Grufi und weiss, dass es
itberhupt nicht einfach war, Doch ich hatte viel Zeit zum Uben. Ich bin mei-

* nen Padis dankbar, doss sie es mir nicht ldngerfristig tbelnahmen, wenn

etwas schief ging. Je langer ich Gruppentfihrerin war, desto mehr Training
hatte ich im Organisieren. Es klappte immer besser und immer anspruchs-
vollere  Sachen wurden  organisiert. o entwickelt sich  die

«Organisationswut> von der Samstagnachmittagsibung Gber eine

Gruppenzeitung, Elternkontakte, das Fiihren der Gruppenkasse bis hin zum
Orgunisieren sines Uberraschungsweekends. Als Stommfihrerin kamen
Sommerlager, Jugend und Sport, efc. hinzu.

~ Was habe ich nun also aus der Pfadi fir mein Leben mitge-
nommen? Ich glaube, dass es eine Portion Selbstverfrauen ist (schliesslich

habe ich unzahlige Ubungen, Lager, Weekends und dhnliches organisiert), -

viele Erlebnisse in der Natur und einige wirklich gute Freundschaften.

Ein unvollstiindiger Erkldrungsversuch, ich weiss. Leser fordere
ich gere auf, die Gedanken weiter zu spinnen. :
Allzeit Bereit, oder wie man so schén sagt: Bis bald im Wald!

Annekithi Bihler v/o Simba, Korpsleiterin Pladikorps Glockenhof:

Tragerkreis

«Viel vermag das Gebet eines Gerechten»

Von der Gattin des siidkoreanischen Staats-Chefs heisst es, sie habe ihr Biiro

unmittelbar neben démienigen ihres Mannes. Sie arbeitet eng mit ihm

zusammen, indem sie — man hére und staune - unablssig fir ihn und das
Land betet! - Immer mehr christliche Organisationen und. Werke erkennen

als Befer an.
Wir missen uns eines vor Augen halten: Wir sind Gottes geliebte Kinder. Du
und ich! Deshalb sehnt sich Sein liebevolles Vaterherz danach, uns Gutes zu
tun! Er kann es aber nur dort, wo wir lhn darum bitten und hm die
Maglichkeit geben, uns aus Seiner Fille zu beschenken. Wenn wir in dlles,
Was wir tun, Gott mit einbeziehen, dann kommt zu unserem 100%igen
'Einsutz noch Sein Wirken, woraus ein Gber alle Massen wunderbares
Resultat folgt — Friichte fir die Fwigkeit! Was gibt es Wertvolleres?

Die zentrale Aufgabe des Cevi ist die Verbreitung des Evangelims von Jesus
Christus. Dies geschieht in unserem Haus auf vielfitigste Weise. Jede
Aktivitdt im Verein ist uns im Trigerkreis wichtig: der Glaubenskurs und der
Gogo ebenso wie Sportanlb‘sse, der Cevilunch oder die Ballnacht, die

die Wichtigkeit und die Macht des Gebetes und stellen Voll- oder Teilzeiter *

Bewohner und die Angestellten des Hauses u.o.m. Dabei geht es nicht
darum, Fragen oder Probleme zu diskutieren, geschweige denn, solche zu

[6sen. Wir bringen Anlisse, Personen und Probleme vor Gott und geben sie

somit ab an die kompetente und zustdndige Stelle schlechthin.

Hast Du Interesse, mal reinzuschaven? Wir freven uns iber jede
Verstirkung! Jeden ersten Dienstag im Monat um 20.00 Uhr im Gloggi. Wir
sind einfache Menschen und leisten auf diese Weise unseren Beitrag zum
Gelingen der Arbeit im Cevi.

Annette Walder

TopferAtelier

Das Atelier lebt von der Vielfalt der Menschen, die darin schépferisch tiifig
sind. Ich komme ins Grubeln, wenn ich versuche-quszurechnen, seit wann es
das Atelier im Gloggi gibt. Stefig lebte der kreative Raum weiter. In den letz-
ten Johren kamen immer wieder neve leute, bereicherten mit ihrer
Kreativitit und ihrer Person die Gruppe. Ich frage bei Michael Rohner nach,
der das Tapferatelier ins Leben gerufen hat, wie alles begonnen hat. Michael
schloss seine Ausbildung als Sozialpddagoge mit einem Prakiikum im Gloggi
ab. Er hatte die Idee, einen Ort zu schaffen, an dem Leute eine sinnvolle,
kreative Freizeitheschiftigung finden. Er wollte eine Atmosphiire prdgen, in
der jeder sich wohl fiihit. Den Mitarbeitern sollte der Glaube ein Anliegen
sein. Am 18. September 1997 tffnete das Topferatelier zum ersten Mal
seine Tiir. Ich war damals bei der Kleinen Gruppe dabei, die unter der fach-
kundigen Leitung von Michael begann, Vasen, Schalen, Christbaumkugeln
etc. zu topfern. Schon bald wuchs unsere Kleine Gruppe. Einige schauten

spontan vorbei, andere hdrten von uns, wieder andere sahen das Inserat

im Cevital.

Seit viereinhalb Jahren hat sich das Atelier weiterentwickelt und dennoch ist
der Grundgedanke geblieben. Michael hatte die Idee, dass Teilnehmer das
Atelier spiiter selber fuhren. In ginem gewissen Sinne Hifft das heute zu.
Marcus Deluigi und ich sorgen fir dos Material und geben den Anfiingern
einige Startfipps. Es kommen auch einige ins Atelier, die schon viel Erfahrung
haben. Die einen sind sefr experimentierfreudig und probieren gerne neue
Sachen aus. So leren wir von einander und es entstehen wunderschiine,
spannende Sachen. Durch die verschiedenen Erfohrungen kénnen wir
gemeinsam nach Lbsungen suchen. Aber nicht nur rund ums Handwerkliche
enisfehen interessante Gespriche. An manchen Abenden bleibt der Ton bei-
nahe unberthrt und wir sprechen Uber Tagesthemen, persnliche Erlebnisse
oder plaudern einfach.

Wir freven uns iber das lange Bestehen des Topferateliers, danken unseren
freven Besuchern und freven uns auf jedes neue Gesicht!.

Andrea Senn

Etwas entstehen lossen




CeviAlpin

Cevi Alpin bedeutet nicht nur Berge mit Schnee, Eis und Fels.

Cevi Alpin hat im Programm nicht nur Kletter- und Skitouren in den Alpen.

Cevi Alpin bietet nicht nur Wochenendtouren und Lager an.

Cevi Alpin ist mehr! Cevi Alpin it vielfatiger! Cevi Alpin sind ...

- Naturbegeisterte, die zusammen die Vielfalt von Gottes Schipfung
erleben.

- Sportler und Sportlerinnen, die jeweils gemeinsam ein Ziel verfolgen.

- Menschen, die miteinander unterwegs sind und viel Schanes und
Bleibendes miteinander teflen.

Ganz unterschiedlich werden die Erlebnisse von den Teilnehmenden aufge-

‘nommen und in den Alliag mit einbezogen. Eine kleine Auswahl einiger

Reaktionen:

Zum Wetter auf einer Wochenendtour:
«lch bin immer wieder erstaunt, wie schnell das Wetter in den Bergen dndert —
nicht nur zu unseren Ungunsten.»

" Zum Essen wiihrend einer Tourenwoche:

«Tuppa oder Pasta? Fleisch oder Vegi? Fragen, die ich mir nach einer gelun-
genen Tour in der Hitte mit grossem Genuss stellfe und auch beantwortete.»
Tur Besinnung und Freundschaften:

<In die Berge zog es mich, weil ich vom Aliag Ruhe, Besinnung und

Erholung in Gottes wunderbarer Natur suchte, Nicht nur dies habe ich im Cevi
Alpin gefunden, sondern auch Freundschoft;an, welche wertvoller sind als
jede noch so wichtige Ruhe und Erholung.»

Perlenketten: }

«Jedes Erlebnis.im Cevi Alpin ist fir mich wie eine Perle. Ich will sie sam-
meln, aufreihen und andem zeigen, damit auch Aussenstehende diese ein-
maligen Erlebnisse machen kdnnen.»

Cevi Alpin ist meh, Cevi Alpin ist anders, Cevi Alpin ist ..
Wer dabei ist, weiss es!

Marco Innocente, Prdsident Cevi Alpin

JugendarbeitCeviZirich

Endlich hatten wir uns gefunden: Die neuen Jugendorbeiter und wir vom CEVI -

Liirich. Wir im Vorstand haben sie zwar angestellt, aber sie sind nicht fiir uns
da, sondern fiir alle Jugendiichen, welche sich bei uns im Cevi Zirich fum-
meln.

Sandro Siiess konnte im Frithling die Ten-Sing-Arbeit von Dave Hunziker iber-
nehmen und mit seinem Funk-Projekt loslegen. Dave wiederum wollte eine
neue Jugendarbeit aufbauen und o das Haus noch mehr mit Leben fiillen.
Leider liess ihm sein Studium die Umsetzung seiner Ideen nicht zu und so
verliess er uns im Somimer.

Das von Reto Nigelin aufgeboute Netzwerk-C unterstitzt in
Glaubenshelangen und biefet Orte an wie z.B. den GoGo-XL, wo junge
Menschen auftanken kannen. Reto tréigt damit dozu bei, den CEVI in der
Stadt und im Kanton noch besser zu vemetzen. Seine Arbeit zeigt, wie die
Lukunft im CEVI Ziirich aussehen kinnte: Auftank-, Weiterbildungs-, und
Test-Ort fir neve CEVHHdeen.

Wir haben alle unsere Gaben, Vorlieben, Wiinsche und Auftriige. Alle? Ja
alle, sowohl die Jugendarbeiter wie auch die Teen's und Twen's. Dies alles

zusammenzubringen, ist und bleibt schwierig. Wir taten als Vorstand unser
Mdglichstes, in Gesprichen herauszufinden, welches der beste Weg sei, um
unseren Aufirag zu erfillen. Wir mussten natiirlich auch fiir Verstindnis wer-
ben, weil nicht immer alles méglich war.

Wir wollen den CEVI als Ganzes weiterbringen. Deshalb brauchen wir inner-
halb unserer Bewegung eine Vemetzung von Menschen und Ideen. Wir kin-

nen nigmanden zu seinem Gliick zwingen, wir kinnen héichstens dafir

begeistern. Auch Gott zwingt uns nicht zu einer Beziehung, sondem ver
sucht, uns durch seinen Geist fir sich zv gewinnen.

Urs Zweifel

TenSingGloggi

Das Jahr 2001 begann fiir die alten Mitglieder des Ten Sing Gloggi mit den
Proben fir das Projekt «Herdenbldck», einer Show mit gegen 200
Stingerlnnen aus verschiedenen Ten Sing Charen. Die Auffihrungen fanden
am 7. Juli anldsslich des ZiriFestes statt. Fiir die Glogg-Personen war
bereits Klar, dass dieses Projekt ihre letzte Auffihrung im Ten Sing sein
wilirde. Sie hatten fir sich selbst die Entscheidung gefiillt, von nun an einen
anderen Weg einzuschlagen. - V

Unser heutiger Leiter Sandro Siess wechselte im April vom Ten Sing
Disbendorf in den Ten Sing Gloggi. Seine erste Aufgabe bestand darin, eine
Werbeaktion fiir neue Mitglieder zu starten, die in unserem neven Musical
namens «G-Funk Kiosk» mitspielen sollten. Dieses Musical erzthit von zwei
rivalisierenden Gangs, die in den 70-erJohren ihr Unwesen trigben.
Freiwillige warben am Ziiri-Fest, indem sie sich passende Klamotten im 70-

 er-Jahre Style anzogen, um erblickt zu werden und Personen anzusprechen.
Der Leitfaden des Stiickes ist die Musik, wie der Titel schon sugt: Funk; na

ia, zugegeben - Funk mit Rap-Gesang.

Nun war es soweit. Geniigend Leute waren gefunden, um einen erfolgrei-
chen Info-Abend veranstalten zu kénnen, den man am 29. August besuchen
konnte. Der Grundbaustein fir unser Musical war gelegt. Darauf folgte am
19. September die erste Probe. Die Entfiuschung war am Anfang zwar
gross, als nur ca. 15 Personen und fast ausschliesslich Fraven erschie-
nen, doch mehr und mehr zeigte sich, dass diese Leute topmotiviert

sind und somit auch in der Lage, etwas Tolles zustande zu bringen.

Wir sind zuversichtlich und tberzeugt davon, dass es eine folle Zeit
wird bis zur Auffishrung im Sommer 2002.

Diana und Antonia
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‘D‘afenDaten DatenDaten DatenDa'rénDatén DatenDatenDatenDatenDaten DatenDcxteh .

Februar

Samstag, 2:Februar
Hauskreistagunig-von Mut zir Gemeinde /

NetzwerkC

2. + 3.Febroar
Schines vo geschter - Fomilienabend des
Glockenhof

Pladikorps |

 Sonntag, 3.Februar
19.30 Uhr Gogo

- Dienstag, 5.Februor
20.00 Uhr Triigerkrais
- Mitiwoch, 6.Februor
19.15 Uhr Ten Sing Probe

Donnerstag, 7.Februar
12,15 Uhr Cevi Lunch
19.00 Uhr Topfer-Atelier
19.30 Uhe Plausch-Sport
. Donnerstag, 14.Februor
19.30 Uhr Plausch-Spori
- Donnerstag, 21 Februar
~ 1900Uh  TaplerAteior
, 19A301,Uht ~ PlauschSport
16 - 23 Febror
Familienlager im Hosliberg
Mittwoch, 27 Februar
19.15Uhr Ten Sing Probe
Donnerstag, 28.Febrvar
19.30 Uhr Plausch-Sport

Miirz

2. + 3 Mz

Ten Sing Probeweekend

Sonntag, 3.Mrz

19.30 Uhe Gogo XL

. Dienstag, 5.Marz

| 2000UhTidgerkeei

 Mittwoch, 6.Marz

19050 Ten Sing Probe

' Donnerstag, 7. Mz
12150 Cevilunch

. 18150 BeirotSitzung

| 19.00Ur  Toplerhtelier
1930 Uk Plausch-Sport

Miﬁwoch, 13.Mdrz
19.15 Uhr Ten Sing Probe

Donnersiag, 14.Marz
19.30 Uhr Plausch-Sport

Sonntag, 17.Mdrz
Familien-Club

- Montag; 18:Mirz

19.45 Uhr MiTTarbeiterireffen

Mittwoch, 20 Marz
19.15 Uhr Ten Sing Probe

Donnerstag; 21 Marz.
19.00 Uht Topfer-Atelier
19.30 Uhr Plausch-Sport

Mittwoch, 27 Mirz
19.15 Uhr Ten Sing Probe

Donnerstag, 28.Mirz
1930 Uhr . Plausch-Sport

April

Dienstag, 2.April

20.00 Uhr Trigerkreis
Mittwoch, 3 Apil ,

19.15 Uhr Ten Sinkg Probe

 Donnerstag, 4.Apii

12.15 Uhr Cevi lunch
19.00Uh -~ ToplerAtelier
19.30 Uhr Plausch-Sport
Sonntag, 7 Apil

19.30 Uh Gogo
Mittwoch, 10 April

19.15Uhr . Ten Sing Probe
Donnerstag, 11.Aprl

19.30 Uhr Plousch-Sport

| Hiftwoch, 17,Ap
1915 Uhr Ten Sing Probe
19.30 Uhr Generalversammlung Cevi Zirich

Donnerstag, 18.Apil
19.00Uhr . ToplerAtelier
19.30 Uhr Plausch-Sport
28 Apil - 4. Mai

Probeloger Ten Sing

‘ Aktu'e“esAkfuellesAkl'uel

| Ten Sing Gloggi - Der G-Funk Kiosk
ein deutsches HipHop-Funk-Musical...
..und dul! kannst.mit machen! 1!
- ganz genau! du hast richtig gelesen: auch du kannst
| _mitmachen! im ten sing kann ndmlich jeder mit wir
ken. egal ob du schauspielern, singen (oder im okfuek
len projekt auch rappen), tanzen, sounden, bihnen-
bild machen efc. willst — auch neve ideen sind
gefragt. keine angst — ihr mist keine profis sein um
dabei 2 sein. sposs und ein gutes Kiima stehen bel
uns im vordergrund. halt stopp! eine kleine vorausset-
zung gibt es noch: euer iuhrgdng’ sollte so plusminus
 qwischen 80 und 87 sein. '
wo und wamn? .
wir proben jeweils mittwochs 19.15 Uhr im raum chit-
tagong des cevi-zentrum glockenhofs.
kontakt: -
| sandro siess: 01 213 20 58 — swesty@uwolfich

Familien-Club

Der Familien-Club organisiert Anldsse fiir Fomilien. Sie
werden im Cevi Zentrum Glockenhof und ausserhalb
durchgefiihrt, Mit verschisdensfen Angehoten versi
chen wir, Kindern: und: Erwachsenen interessante,
lustige, sponnende, erholsame Stunden zu: ermég:
fichen. Wichtig ist uns, doss: méglichst: die -ganze
Familie telnehmen kann,

lesAktuellesAktuellesAktuellesAktuellesAkfuellesAkfueIIes

Der Familien-Club emadglicht, CeviKontakte weiterzu |
pflegen, ein inferessantes Beziehungsnetz aufzuboven
und neve Horizonte v erschliessen.

Alle Familien, die ihr. Inferesse bei uns anmelden,
erhalfen automatisch eine Einladung 2u den einzelnen
Anlissen. Wer bei einer Unternehmung teilnehmen
méchte, meldef sich jeweils an. Die Club-Tage finden
tund 45 mal-jaitulich staft. Bei jedem Treffen gibt es
ginen Kurzinput.

Die Daten.im 2002: .
17 Mz, 2 Juni, ]S.Septémber, 3.November

Interessierte melden sich auf dem o Zuic
Sekretariat: 01 213 20 58

Wir freuen uns, von euch zu horen:
Agnes Zenetino, Eva und Johannes Wey
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LlagerAngebote

Neben der Powerweek, die Reto Niigelin im Herbst in Taizé durchfuhrte, bot
der Cevi Zirich noch andere mehrtiigige Anlisse an:

In den Sportferien luden wir Familien aus dem Umfeld des Cevi
Lirich in eine Familienwoche auf den Hasliberg ein, die vom CVIM Zentrum
angeboten und von uns mitgeleitet wurde. Der Zuspruch war von Cevi Zirich
Seite her nicht iberwiiltigend. Wir waren gerade zwei Zurcher Familien. Das
Erlebnis der Woche war dennoch wunderschan. Tagsiber waren die Familien
beim Skifahren oder Schlitteln unferwegs. Abends boten wir ein Programm
fiir Kinder und Erwachsene. Im 2002 arbeiten drei Personen aus dem Cevi
Lirich mit und eine ganze Anzahl Zircher VFumilien nehmen bei der

Familienwoche teil. ’

Wie im lefzfen Johr reisten auch im 2001 einige Personen vom
- Cevi Zirich fir ein verlingertes Wochenende nach Montmirail, um die Don
Camillos™ beim Umbau ihres Giistehauses zu unterstiitzen., Diesmal waren
wir vier Minner in der Lebensmitte. Wir frugen nach unseren Méglichkeiten
duzu bei, dass das Haus noch rechtzeifig zur Wiedererdffung an Oster

fertig wurde, - Jeder wurde nach seinen Fihigkeften eingesetzt. Die

Claude Schoffhauser. Ich dagegen wurde vorallem fir Reinigungs- und
Hilfsarbeiten eingesetzt. '

Baufishrung war froh um die Qualititsarbeit von Schreinermeister Jean-

Im Advent boten wir wiederum eine Stillewoche an, die «Ruhetage im
Kloster». Silvio Stierli erzdhlf von seinen Erfahrungen:

«Lu finft haben wir diesmal vor Weihnachten das 1131 gegriindete Kloster
Hauterive bei Fribourg besucht. Nicht nur weil hier Zisterzienserménche seit
Hunderten von Jahren tiiglich sieben Gebetszeiten abhalten (Vigiiien,
Laudes, Terz, Sext, Non, Vesper und Komplet), sondern auch wegen der ein-
malig schinen Landschaft findet man hier innere und Gussere Ruhe. Endlich

Beziehung zu Jesus erfrischt und gestdrkt. In besonderer Erinnerung geblie-
ben sind mir aber auch die abendlichen Gespriiche mit Bruder Jean-Marie,
der uns Spannendes Gber sich und das Kloster erziihlfe. Lieber Johannes
Wey, ich danke Dir herzlich fiir diese Woche, die ein Hohepunkt in diesem

Stille im Kloster Hauterive

einmal Zeit in Fille firs Beten und Lesen in der Bibel. Dies hat meine

Ich sitze da und schaue beim Schreiben dieses Berichtes auf dos erste Jahr
Netzwerk-C zuriick. In einem Jahr «on null auf hundert». Angefangen hat
alles mit der Idee, das C im Cevi neu il thematisieren und zu gewichfen.

erhalten Orfe zum Auftanken, Weiterbildungsangebote oder prakfische
Unterstiitzung beim Umsetzen ihrer Ideen.

Ais erstes war die eigentliche Netzwerk-Arbeit, das Vernetzen von vorhande-
nen C-Angeboten innerhalh des Cevi-Regionalverbandes ZH-SH-GL wichtig. Es
war meine Aufgabe, sie zu finden und untereinander wie auch allgemein
bekannt zu machen. Wichtige Hilfsmittel waren dabei der Internefauftrt,
die Netzwerkssite im Cevital, der Netzwerk-C Prospekt sowie der GoGo-XL.
Der GoGo-XL ist gleichzeifig der Knotenpunkt des Nérzwerkes, der Ort an
dem Frau und Mann sich tifft. Hier kann einmal im Quartal aufgetankt wer-
den. Auftonken war quch an der Glogg-Band-Night im Frihling, in der
Powerweek in Taizé und in den verschiedenen GoGos miglich.

Die Weiterbildung ist mit dem ersten KickOff, einer Art Glaubensgrundkurs,

Leiterinnen und Leiter sollten Cevi infern Support in ihren Glaubensfragen

und der lnput-Sthulung qut angelaufen. Ein weiterer Einsatzbereich waren C-
Gesprichsabende, wie ich sie in den Jungschi-Abteilungen Zirich 10 und
Altstetten, sowie im Cevi Winterthur durchgefhrt habe. Eine herausforder-
de Aufgabe war die Jesus Rolle im Elementekurs der Cevi-Region Ziirich
West.

In den Startschuhen steht ein Diskussionszyklus, welchen dos Netzwerk-C fiir
den Regionalverband ausarbeitet. Die Idee ist, damit dos C in allen
Arbeitsgebieten und auf allen Ebenen wieder regelmiissig zu thematisieren.
Im Riickblick zeigt sich, dass nicht nur viele Angebote lanciert und viele
Anlsse angeboten wurden. Vielmehr wird wieder ber den Glauben geredet,
das C ist nicht mehr ein Tabu-Thema. Es scheint, dass im Cevi-
Regionalverband ZH-SH-GL die Einheit nach Johannes 17,21, eine Einheit in

- der Vieffolt, auch heute noch Cevi-Realitdt sein kann, sein wird, ist.

Reto Nigelin v/oHerki - -

Jahr war.»
* Die Don Camillos sind eine evang. Familiengemeinschaft, bei der wir in fri-
~ heren Johren mehrmals Weiterbildungswaochen durchfishren konnten. Johannes Wey
GoGo

Gemeinsames Singen und Feier im Kreis um eine Kerze, austauschen und
diskutieren iber Themen, die uns bewegen, Anstisse erhalten, Gemeinschaft
erleben; so feiem wir jeweils am 1. Sonntag im Monat den GoGo. -

Sie waren entweder vorbereitef oder ergaben sich aus den Diskussionen,
Themen wie «Zeit mit Gott», «auf Gott htren», «Wer und wie ist Gott?»,
«Kommen alle in den Himmel?». So spontan die Themen zum Teil entstan-
den, so interessant und abwechslungsreich waren die Gespriche.

Im 2002 wiinschen wir uns vermehrt deine Mitarbeit: Was interessiert dich?
Uber was mdchtest du reden? Oder méchtet du selber einen Abend leiten?

Du bist herzlich eingeladen. Melde dich bei Refo Nagelin.

Flisabeth Thony und Barbara Frey-Morf

GoGoXL

Einmal pro-Quartal wird der GoGo zum GoGo XL. XL steht fir extragross und
darum feiern wir diesen Gottesdienst in der Tumhalle. Bands, Siingerlnnen
und Theatergruppen aus dem Netzwerk-C umrahmfen den Input von Reto
Nagelin. ;

Der erste GoGoXL im Juni stand unter dem Thema «Nefz». Welche christ-
lichen Angebote gibt es im Cevi? Wer bietet Gottesdienste oder Celebrations
an? Wo kénnte man etwas aufbaven? Wie kann man die Anldsse und

Menschen vemetzen? Zusammen kniipften wir ein Netz als Symbol fi ein
Netzwerk, in dem lle aufgehoben sein kdnnen. |

Im September ging es um «Vertraven». Zu Gast war die Theatergruppe ,
«Covenant Players» aus Amerika, die uns das Thema in kurzen Stiicken ver-
anschaulichte. Abgerundet wurde dieser Gotfesdienst mif einem priignanfen
Kurzinput und einer Worship-Zeit mit der Gruppe «Pulz».

«Thank you for flying jamaica airlines!» So wurden die Besucherlnnen zum
dritten GoGoXL begrisst. Nachdem dos Gepick durchsucht und der
Willkommensdrink bei karibischen Kldngen ausgetrunken war, konnten es
sich die Giiste auf einem der 100 Liegestihle, die unter Sonnenschirmen und
Palmen standen, in der Halle gemitlich machen. Eine ganz andere

Stimmung dls wir sie uns im Dezember gewshnt sind, doch die selbe
Botschaft, Wir machten uns Gedanken ber Weihnachten und was sie uns
bedeutet. Fin Input von Refo, ein Diavortrag iiber die Arbeit des «Gott hilft»-
Werkes in Uganda und eine Worship-Zeit waren die weiteren Programmeile.
Kein GoGoXL ist gleich wie der andere. Wir sind gespannt wie der ndchste

im Mrz sein wird!

Reto Niigélin goes Jamaica

Flisabeth Théiny und Barbara Frey-Morf
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Ballnacht2001 -
' Nochbesser

Es war foll, den Piirchen beim Tanzen zuzusehen. Finige glitten fost schwe-
| relos Giber den Boden, andere hijpften mit ihrem eigenen Sil dber die
; Tanzfliiche. Aber alle hatten grossen Spass dabei. Lief dann ab und zu ein
Stiick, zu dem mir die passenden Schritte fehlten, begab ich mich an die Bar
oder an einen der Tische, um mich auszuruhen und etwas zu frinken. Ich
genoss die vielen Gespriiche mit Freundinnen.

Die Ballnacht hat zum zweiten Mal statt gefunden, und sie gefiel mir noch
besser als die erste. Die Freude am Gesellschaftstanz war der Grund, warum
sich am 10. November weit iber hundert Menschen schick gemacht haben.
Nachdem einige Besucher beim ersten Mal noch etwas hilflos da standen

wurde viel getanzt, bis schliesslich die letzten Ziige fuhren und nur schmer-
- zende Fisse und die Vorfreude auf die nichste Ballnacht zuriickblieben.

Einige glitten fast schwerelos

Barbara Fauster-Hiirimann

und die Disco suchten, wussten diesmal alle, was sie erwartete. Und so

Cevital

Wiederum drei CevitalAusgaben erreichten im vergangenen Jahr unsere
geneigfe Leserschaft. Rund um die Leitthemen «Broty, «Bewegung» und
«geborgen» versuchten wir in einem etwas vergrisserten Redaktionsteam
(Hansruedi Schlatter und Sandro Siiess sind dazugestossen) unser Publikum
anzusprechen und zy informieren. Getreu dem journalistischen Prinzip der
sieben W,s (wer hat was wann, wo, wie warum wozu getan?) berichteten
wir ber das wesentliche Geschehen in und um den Cevi Zirich. Ob uns dies
qut gelungen ist? Das Urteil tberlassen wir unseren Leserinnen und Lesern.
Natirlich machen wir uns vom Redaktionsteam Gedanken daritber: Lohnt
sich der Aufwand tberhaupt? Diese Frage stellfen wir uns ab und zu.
Emiichternd war es zeitenweise, auf die versprochenen Berichte zu warten
oder diesen nachzugehen, vor allem nach dem eigentlichen Redaktions-

schluss. Wir verstehen das Cevital unter anderem als eine Plattform fir Orts-

und Arbeitsgruppen, wo diese sich prisentieren - und damit profifieren  kénn-

" Foyer, begrUssen sich an der Bar. Jung und Alf Aktive und Ehemalige,

Cevilunch

Donnerstag, 6. Dezember 2001 : :
12:15 Uhr CeviFoyer Glockenhof: Fein duftet es. Leute strémen Richtung

Studierende und Berufstiitige dringen herein. ’
Stimmungsvoll sieht das Foyer aus. Gedeckte Tische mit Kerzenschein und
Weihnachtsdekoration verwandeln das Foyer in ein Kleines «Quarferbeizl.
Langsam platzieren sich die rund 30 Gste an den verschiedenen Tischen.
Einige kennen sich schon, andere sshen sich zum erstenmal,

Hannes Wey begrisst, teilt drei Gruppen zum Kanongesang ein und stimmt
an. Kriffig wird gesungen. Inzwischen ist das Essen angerichtet und die
Deckel der grossen Anrichtplatten werden- gedffnet, Résti mit
Geschnetzeltem oder Pilzsauce gibt es heute. Die Kiche des Hotel
Glockenhof verwdhnt die hungrigen Cevileute. Fir 15 Franken offerieren
wir ein feines Mittagessen inklusive Dessert. '

Die Giiste stehen Schlange, um sich an der Bar mit Essen zu versorgen. An
den Tischen entwickeln sich angeregte Diskussionen. Alte Cevi-Erfahrungen
werden ausgetauscht, neue Bekanntschaften werden geschlossen.

Nach dem Essen wird der «Input» angekiindigt. Michi Roth spricht Uber
Weihnachtszeit. Jedes Mal redet jemand anders iiber das, was ihm auf dem

Herzen liegt. ‘

Der Moderator weist auf kommende Veranstaltungen hin und fidt zu Kaffee
und Dessert ein. Es wird weiter gelacht, diskutiert und Ideen werden ent-
wickelt. Einige miissen weiter an eine Sitzung oder haben dringende Termine

“und Aufgaben, andere lassen sich Zeit. Bis um 14 Uhr bleiben die letzten

Giiste. Das Zusammensain wird genossen und ales ist aufgegessen. Das
Team beginnt mit dem Abwasch und dem Aufrdumen. Der Lunch war ein
Erfolg.

Bist du neugierig geworden?

Dann komm vorbei. Der Cevi-Lunch findet immer am ersten Donnerstag im
Montag statt. ' ‘

Die niichsten Daten sind 7.Februar, 7.Mérz, 4 Aprl

Anmeldung om besten via e-mail bis 24 Stunden vor dem Essen an
hwey@cevi.ch. . ;
Wir vom Team (Renafe Nagel, Daniel Schnetzler, Hannes Wey und Stephan
Hirs) freuen uns auf neve Teammitglieder. Melde dich bei uns.

Stephan Hirs v/b Luchs e-mail: stephan.hirs@gmyx.ch

ten. Trotzdem, wenn das Endprodukt vor uns auf dem Tisch lag, hatten wir
viel Freude daran. Tatsache aber bleibt, dass wir jeweils eher wenig
Feedbuck auf unsere Ausgaben bekommen. Ein einziger eigentlicher
Leserbrief erreichte uns im vergangenen Jahr. Was kbnnen wir aus dem
auriickhaltenden Echo schliessen? Eine wohlwollende Zustimmung? Eine
stillschweigende Ablehnung? Oder, eigentlich am schlimmsten, eine vllige
Gleichqulfigkeit? Kann es dberhaupt ein Ziel einer Vereinszeitschrift sein, ein
Echo zu provozieren oder gilf es einfach, sachlich zu informieren und zu
berichten? Wir denken, beides schliesst sich nicht aus. Deshalb wollen wir
auch im neven Johr beide Ziele verfolgen: riickblickend berichten bzw. vor-

ausschauend informieren, aber auch anregen und herausfordern.

Roland Gisler

Jahresbericht 2001 - CEVI ZURICH Seite 12 | Seite 13




benfutur —
FussballfiireinengutenZweck

Bereifs zum vierten Ml hat die EVP, Evang. Volkspartei Zirich, ein
Benefizfusshallturnier auf der Sportanlage Eichrain in Sesbach durchgefihrt.
Bei warmem Sommerwetter spielten am Sonntag, 24. Juni sechs Teams um
Sponsorgelder und den Tumiersieg. Die Spiele wurden auf Grossfeld ausge-
tragen. Jedes Team bestitt funf Spiele tber insgesamt 90 Minuten. Der
Anlass bot von Anfang bis zum Schluss abwechslungsreichen, fairen und
engagierten Fusshall. Die Teams waren recht ausgeglichen besetzt, so dass
fast jeder Match bis zum Schlusspfiff hart umkéimpft war. Es erstaunte nicht,

gleich auf waren. Der Sieger musste mit Penalty-Schiessen ermittelt werden.
Kaltblijtig entschieden die Hobby-Fusshaller des Cevi Zuirich den Ausstich fir

Armenien — das Land der Steine

dass zum Schluss zwei Teams, das Christuszentrum und der Cevi Zurich,

sich. Dafiir wurde dos Christuszentrum-Team als bester Sponsoren-Sammler
ausgezeichnet. lhm wurde pro erspielten Punkt ber Fr. 500.— zugesichert.
Unferstitzt wurden 5 Projekte im Bereich Privention, Infegration und
Rehabilitation. Das Christuszentrum zum Beispiel, eine sozial-therapeutische
Arbeits- und Lebensgemeinschaft aus Alfstetten, wird mit dem Geld eine
Backstube aufbaven. Ein Konditor in Aushildung zum Sozialpiidagogen wird
Menschen mit psychischen Schwierigkeiteﬁ, bei der Arbeit aushilden und
betreven. Dos sozialdiakonische Projekt NetZ4, das sich am Helvetiaplatz
um sozial benachteiligte auslindische Jugendliche kimmert, kann nun seine
Jugend-Rdume neu einrichten. Hier sollen sich Kinder und Jugendliche sinn-
voll betéitigen konnen und interessierte Ansprechpersonen finden. Das
Rehabilitationszentrum Meilestei aus Maur wird Sportgerite anschaffen. Es
machte seinen Klienten mit Sucht- und psychischen

Problemen ein regelmassiges Ausdauer und Kraftiraining erméglichen.
Insgesamt wurden beim benfutur 2001 tiber Fr. 23000 an. Sponsorgeldern
singespielf, die fast voll umfiinglich den fiinf Projekten zu gute kamen. Der
Tumierleiter Peter Anderegg ist mit dem Erfolg verstindlicherweise sehr
zufrieden. Geme informiert er Interessierte niher Gber benfutur:

pkanderegg@freesurf.ch

Johannes Wey

Candle-light-dinner

Hier einige magliche Grinde fir die zahlreichen” Anmeldungen zum
Condledightdinner.

lch habe an der Ballnacht vom C+d gehirt und mich sofort angemeldet.»
lch kenne einige Leute von den Funcapella und finde den Chor sehr stark.»
«Ich habe mit einer ehemaligen Cevi-Kollegin abgemacht und freve mich auf
das Treffen im Rahmen des C+d.»

lch schiitze dos gemitliche Beisammensein bei Kerzenlicht und das feine
Essen vom Hotel Glockenhof.» ‘

<Ich méichte mich vom vielfalfigen Desserthuffet iberraschen lassen.»

«lch finde dies eine gute Gelegenheit, meine Freunde wieder einmal zu
freffan.»

«Wir verbringen geme einen Abend ohne unsere Kinder.»

«Es ist mir ein Bedirfnis in der Adventszeit Besinnliches in Wort und Gesang
2u erleben.» '

Wir machten den Funcapello-Singers nochmals herzlich danken. Sie konnten
uns mit ihren super arrangierten und perfekt vorgetragenen Songs alle begei-
stern. Herzlichen Dank auch dem Hotel fiir das gute Essen und den fleissigen

. Handen, die halfen den Geschirtberg zu verkleinern.

Wir sind sehr mofiviert auch im Jahr 2002 wieder ein Candledight-dinner
anzubieten.

Agnes Zenerino

jahresrechnung2001-CeviZirich

Bezeichnung

Aktiven

Vereinskasse Cevi Zirich
Postcheckkonto

Debitor Ferienhaus Greifensee
Debitor Verrechnungssteuer
Transitorische ‘Aktiven
Sparkonto

Sparkonto Quartierarbeit
Wertschriften

Mobilien und Einrichtungen
Immobilien Ferienhaus Greifensee

Passiven

Kreditoren
Riickstellungen
Transitorische Passiven
Eigenkapital

Aufwand

Personalaufwand

Biroaufwand 8'000.00
. Vereinsakfivitaten 10'000.00
EDV . ; ! 2'500.00
Verwaltungsaufwand ' 20'000.00
Ferienhaus Greifensee : 69/300.00
Abschreibungen 0.00

201'000.00

Ertrag

Mitgliederbeitrége und Spenden
Ferienhaus Greifensee
Sonstige Ertrége

125'500.00
69'300.00
95'000.00

Anhang zur Jahresrechnung

Aus Legaten verfiigt der Cevi Zirich ber verschiedene Vermdgenswerte die in Fonds, lautend auf den Namen

des Spenders, angelegt sind. AuF%rund der Fondsbestimmungen kann der Cevi Zirich in der Regel iiber die Erirage, nicht
F

jedoch iiber das Grundkapital ve |
einen wesentlichen Beitrag zur Finanzierung unserer Arbeif zu decken.

Wir pflegen im weiteren sine Partnerschaft mit dem Cevi Armenien und finanzieren die Arbeit eines lokalen Vereins.

Ein Teil unserer Ersparnisse ist in Fonds angelegt, die nachhaltige und ethisch sinnvolle Projekie finanzieren.

Vermégensweri

per 1.1.2001]
Bezeichnung CHH

Burkhardt-Pfisterer Fond 71'600.2
Meyer-Zuppinger Fond 90'534.80|
Himmelspach Fond 2'385'580.9
Meili Fond 1'685'939.7!
Genhart Fond 178'254.0

Anhang 1l gemadss den Bestimmungen der ZEWO'

Die Bewerlung aller eigenen Wertpapierbestinde erfolgt zum Niederstwerlprinzip (*lower cost or market!].

vorbehalten bleiben Spesenentschédigungen gegen entsprechende Belege.

M. Schneckenburger Seite 1

tigen. Der haushélterische Umgang mehrerer Mitarbeiter-Generationen erlaubt es uns, damit

Vermdgenswerl
per 31.12.2001
. CHE

73'548 45
84'233.00
219761653 90

_1'711'485.25

144'187 25

An die Mitglieder des Zentralvorstandes dls leitendes Organ wurden keinerlei Entschddigungen oder Vergitungen geleistef;

30.01.2002




DerCeVi,w

Wey, M. Zlegler

Das Ferienhaus Greifensee hielf uns quch sonst mi

schungen» auf Trab. Dos roufinierte und super einge

sich dadurch jedoch nicht aus der Ruhe bringen. Wenn i

die uusgéglichene Jahresrechnung blicke, kann ich

danke cllen vom Hausteam fir den grossen Einsa
Tusamenarbeit und unserm Gott, der im Haus GreiferiSé
erlebt werden soll. ‘
Aktuelle Infos und Bilder gibts zudem bei www.cevi, ch/hﬂeu

Amadeo Vérgés

junger Menschen den christlichen Glouben
. Die 6 nder wollten den gunzhelthchen
ehgmser Geborgenhen

rW.'Gysel‘,'R.HiJ‘sIef,a Dr. A. Hirs, F Jiickl;
,Sféhle, P. Stiinzi, K.Walder, J. Weisshaupt,




