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Am Anfang: Unsern Dank!

RecuT HERZLICHEN DANK ALL DENEN, DIE ES UNS IM
VERGANGENEN BERICHTSJAHR DURCH FURBITTE, GEISTIGE
UND MATERIELLE HILFE MOGLICH GEMACHT HABEN, UN-
SERE ARBEIT ZU TUN. BESONDERS ABER WOLLEN WIR UNSE-
REM LEBENDIGEN HERRN DANKEN FUR ALL SEINE GEDULD
UND HILFE, DIE WIR AUCH IM VERGANGENEN VEREINS-
JAHR WIEDER SO MANNIGFALTIG ERFAHREN DURFTEN.

Zentralyorstand und Sekretariat

DER CVJM ALS LAIENBEWEGUNG

Die zwilf jungen Ménner, die sich auf das Dringen George William's am
6. Juni 1844 in London zum ersten Christlichen Verein Junger Manner 3n-
sammenschlossen, waren alles Kaufleute. Ihr Flerkommen aus dem Laienstand
gab dem CV M in seinen Anjfingen nnd bis hente das Geprdge einer Bewegnng,
die in der FHauptsache von «Laien» getragen wird.

Zum Verstindnis dieses Wortes erinnern wir uns daran, daf§ «Laie» aus
dem Griechischen stammt (laos = V'olR) und im Dentschen urspringlich alle
Nicht-Geistlichen im Gegensaty xum Klerus bezeichnete. Hente wird unter
einem Laien im allgemeinen ein Mann verstanden, der far eine Anfgabe nicht
besonders ausgebildet ist. Wenn nun vom CV JM als Laienbewegung gesprochen
wird, so bedeutet das ein Doppeltes: einmal daf§ die Arbeit des CVJM, die
die Ausbreitung des Reiches Gottes sum Ziel hat, nicht allein von Theologen
als besonders ansgebildeten Flirten geleistet und gefdibrt wird, sondern von jungen
Ménnern aus verschiedenen Schichten, die irgend einen weltlichen Beruf ausiiben.
Zum weiten heifSt es aber auch, daf§ die Bewegung nicht von beahlten Berufs-
arbeitern, den CV JM-Sekretiren, getragen ist, vielmehr von Leuten, die ihre
Freigeit dem Verein gur Verfiigung stellen und sich ehrenamtlich fir ibn ein-
setgen. ’

Auf der andern Seite ist es indessen gang, Rlar, daff der CVJM anch das Sal
der Theologen und den ganztigigen Einsatg der in ihr Amt berufenen Sekretire
notwendig braucht; obne sie wire es nicht maiglich, die vielfiltigen Aufgaben,
die heute gestellt sind, richtig gu erfiillen. Eine Gegendiberstellung insbesondere
von Sekretiren und Laienmitgliedern ist daber niemals ein Gegensaty. Der
Segen der Arbeit kann doch nur im Zusammengehen liegen. Das Arbeitsfeld des
CV ] M-Werks ist heute, vor allem in den Grofistidten, so weit geworden, daff
an ein Beackern obne die Mithilfe von Sekretiren gar nicht mebr gedacht werden
kinnte, seien diese nun unmittelbar in der Mission, im soialen Dienst oder
mehr administrativ titig. Anderseits ist ein lebendiger CV ] M obne Mitglieder
und nebenamtliche Mitarbeiter auch nicht denkbar. Und wie wollte in einem



grifferen Verein ein Sekretir die verschiedenen Gruppen auch selbst leiten,
besonders wenn sie noch gur selben Zeit yusammenkommen? So ergibt es sich
denn, daf§ ein CVJM eine Partnerschaft von eingeschrichenen Mitgliedern, von
aktiven freiwilligen Mitarbeitern und von Sekretiren sein soll.

Wer etwa einen Einblick in die Titigkeit cines Vereins besitzt, wird bald
bemerken, daff ein nicht geringer Teil der Verantwortung wnd Arbeitslast auf
den freiwilligen Mitarbeitern, den «Laien» rubt. Welches eigentliche Ziel ist
denn diesen Laien diberbunden? Es ist nicht milfig, diese Frage gu stellen; denn
oft drobt die Gefabr, daff vor lauter Pflichterfiillung und Programmstudinm
das Ziel, das vor den Augen 3u stehen hat, an scharfen Unrissen verliert und
# cinem theoretischen Wissen wird. Wir meinen die Pariser Basis — die Grin-
dungscharta des weltweiten CV ] M-Werkes —, der wir nachleben wollen, indem
wir uns mit solchen jungen Leuten verbunden wissen, «welche Jesum Christum
nach der Heiligen Schrift als ibren Gott und Heiland anerkennen, in ibrem
Glanben und Leben seine Jinger sein und gemeinsam darnach trachten wollen,
das Reich ihres Meisters unter den jungen Méinnern auszubreiten.»

Das ist nichts Geringes, nnd unwillkiirlich wird man sich fragen, ob Laien
siberhanpt dazu taugen, eine solche Aunfgabe u lisen. Auch wenn ibnen Feine
leitende Stellung in cinem Verein anvertrant ist, so ist doch der Anftrag, die

Jroke Botschaft weitersutragen, ein gewichtiger nnd schwerer, und wir alle wissen,

wie leicht man dabei versagt. Nun eryihlt uns aber die Bibel in der Apostelge-
schichte (4, 13) etwas sebr Trostliches von gewiknlichen Menschen, denen durch
die Begegnung mit Christus die Kraft geschenks wurde, in diesen Dienst hinein-
guwachsen: «Sie saben aber an die Freudigkeit des Petrus und Johannes und
verwunderten sich; denn sie waren gewif§, daff es ungelehrte Lente und Laien
waren, und kannten sie anch wohl, daff sie mit Jesus gewesen waren.» Die Fihig-
keit 3 verantwortlicher Mitarbeit ist also nicht nur auf einige wenige Menschen
beschrinkt; Gott hat jedems von uns mindestens eine Gabe geschenkt, die ibn auf
irgend eine Weise um Dienst an seinem Reich befibigt. Damit werden anch
die Laten dagn tauglich, anf das Ackerfeld zu eilen.

Je mebr Arbeiter dort titig sind, nmso eher kann die Verantwortung auf
cinen weiten Kreis verteilt werden. Das erleichtert s jedem eingelnen, sich gany
seineme Pflichtenkreis 3u widmen. Ein Auflenstehender michte einwenden, daf
da, wo viele Kopfe sind, anch viele Meinungen herrschen. Ihm geichnet Paulus
xur Entgegnung das Bild von den vielen Gliedern und einerns Haupt, von den
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Verschiedenheiten in der Zuteilung von Diensten und nur einem Geist (1. Kor.
12, 5 ): «E’s sind mancherlei Amter, aber es ist ein Geist; und es sind mancher-
Jei Krifte, aber es ist ein Gott, der da wirket alles in allen». _

Ein Kreis von Laien, der einem Verein dient, zeigt aber der Offentlichkeit
noch etwas anderes: daf§ es grundsitzlich miglich ist, ein christliches Werk mit
unbegahlten Mitarbeitern aufubanen und durchufiibren. Eine solche christ-
liche Gemeinschaft verdient in der hentigen Welt, wo so viele Aufgaben an
spegiell eingestellte und begablte Beauftragte dibertragen werden, als Beispiel
Achtung. Freilich sind nun heute vor allem in den grofen Stidten gablreiche
Sekretire tirig, aber sie haben die ehrenamtlichen Mitarbeiter neben und hinter
sich, die es nicht dabei bewenden lassen wollen, einen Auftrag gu erteilen und
selbst die Rube u suchen.

Liegen in der Laienbewegung nicht anch Gefabren? Wenn sich die Mitarbeiter
gang, unter das Wort Gottes stellen, wobl nicht. Schwierigkeiten kinnen erst
dann anftanchen, wenn das Feld der Aktivitit eines Vereins soweit ausgedehnt
wird, daf§ der Kern von glaubenstrenen Méinnern gu wenig stark ist, um die Ein-
heit 3n gewéhrleisten. Dann kann es vorkommen, daf§ xwischen Sekretiren und
Mitarbeitern MifSverstindnisse entstehen oder daf§ es an der Zusammenarbeit
Jfeblt. Es gibt solche Situationen, aber sie erkennen heifft meist sie #berwinden.
Eine viel bedentendere Gefabr, die wir schon streiften, besteht darin, daff in
einemn Verein die Programmansarbeitung 3um Selbstzweck wird und daff ein-
zelne mitschaffende Glieder innerhalb des CV [ M auf ibre eigene Stellung sehen.
In dieser Versuchung steht manchmal nicht nur unsere Bewegung, sondern die
gange Kirche. Wo aber Gott ernst genommen wird, hat der Mensch guriickn-
treten. Christus muf§ wachsen in uns, wir aber abnebmen.

Istnun der CV ] M eine Laienbewegnung, so sollte er anch eine Laienbewegung
sein. Wir wissen gut, wie wenig oft davon 3u spiiren ist, wie das Fener feblt, das
Laten und Berufsarbeiter erfillen sollte. Und doch ist dem CV JM gang, dent-
lich die Mission unter jungen Laien aufgetragen, wie ja schon in London bei der
Grindung des ersten Vereins der Ruf an Laien erging. Das Weitertragen der
guten Botschaft von der Uberwindung aller Not durch Christus an die junge

Generation von hente ist die Aufgabe des CV M. Und es ist nicht nur die Auf-
gabe, es ist die Chance, die wir jetzt haben und die wir nutgen missen. Lassen
wir Werner Jentsch, einen fithrenden dentschen CV ] Mer, aussprechen, was das
heif§t: «Zundchst einmal: Wir missen den Mund anfmachen! Schliefflich haben



wir ja etwas Iu Sagen, was der junge Mann unbedingt wissen muff. Es ist die
Information dardiber, daff es das Reich Gottes gibt, daff Christus herrscht, daff
die Machte dimonischer Art besiegt sind. Der CV M hat die Botschaft von
Christus gu sagen, der Vergangenbeiten erledigt wund Zukunft schafft, der
Schuldigen Vergebung schenkt und Einsamen Briider vermittelt, der Schicksale
sberwinden und Tode besiegen lifft. Hier muf§ der CV M Farbe bekennen und
seine Karten auf den Tisch legen. Es wire 3u billig, diese Aunfgabe auf andere
abschieben 2 wollen. Das gesprochene oder gedruckte Wort wird gur entschei-
denden Waffe. Wenn der CV ] M feige oder faul schweigt, stirbt er an sich selber.
Der junge Mann der Welt wartet im Grunde genommen auf ein Wors ur Lage.
Wir kinnen, nein, wir dirfen nicht linger schweigen.»
Wer diese Worte iberdenk?, der beginnt u erkennen, was «Der CV JM als
Laienbewegung» bedenten kann, bedenten mufs.
HW.

UNSER VEREINSJAHR

Professor Dr. Emil Brunner erklirte in einer SchluBbesprechung
der Aktion «Ziirich-Wohin?», daf3 eines seiner besonderen Anliegen
bei dieser Aktion in Erfiillung gegangen sei, nimlich die Laienarbeit
in der Kirche. Sie war einer der Pfeiler und Erfolge der Aktion. In
aller Bescheidenheit diirfen wir sicher anfithren, daB hier ein guter Teil
CV]JM-Laienschulung dahintersteckte. Ein Blick in die verschiedenen
Teams und Besuchergruppen zeigte einem viele aktive und ehemalige
CV]Met. Wir sind dankbar fiir diese Arbeit, die der CVJM hier leisten
durfte.

So war unser Vereinsjahr von dieser Aktion gezeichnet. In den ver-
schiedenen Gruppen wurden z. T. die Themen der Aktion besprochen,
und in der Bibelarbeit stellten wir uns unter die zur Vorarbeit und
Ausriistung ausgewihlten Bibeltexte. Da sich unsere Mitglieder aus
den verschiedenen Gemeinden unserer Stadt rekrutieren, wurde der
aktive Einsatz nicht vom Glockenhof aus gefiihrt. Unsere Mitglieder
arbeiteten in ihren Gemeinden mit. So wat es verstindlich, dal durch
diese Beanspruchung der Mitglieder die Arbeit im Verein etwas litt;
doch durfte dies verantwortet wetrden, gilt es doch im CV]JM,
Menschen zu Christus zu fiihten und nicht unbedingt in unsere
Gruppen.

Auch der Sekretir stellte einen groBen Teil seiner Arbeitszeit in den
Dienst der Aktion. Er arbeitete mit Pfr. P. Frehner, Pfr. K. Scheitlin,
Prediger H. Hauzenberger und Friulein M. Keller im AusschuB3 der
Aktion mit, der wochentlich zusammenkam. Gerne denkt er an diese
Arbeitsgemeinschaft zuriick, bedeutete sie doch fiir ihn eine groBe
Bereicherung. Als Verantwortlicher der Jugendkommission der Ak-
tion erlebte er hier eine schéne Zusammenarbeit zwischen den ver-
schiedenen evangelischen Jugendverbinden. Bei aller Wahrung des
bestimmten Auftrages und der Eigenart jeder Bewegung ist es wichtig,
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daB wir miteinander statt gegeneinander arbeiten. Dies war sowohl in
der Jugendkommission wie in den verschiedenen Gruppen der Fall.

Der Fackelzug, als Auftakt der Aktion, durchgefiihrt von den Mit-
gliedern der Jugendgruppen, und die groBe Jugendveranstaltung im
Hallenstadion waren die zwei Aufgaben, die die Kommission durch-
zufithren hatte. Uber die Veranstaltung im Hallenstadion ist viel dis-
kutiert und geschrieben worden. Es ist hier nicht der Platz, darauf

einzugehen, doch eines sei gesagt: wir Verantwortlichen méchten
diesen AnlaB3 nicht missen.

Der CV]JM steht und fillt mit seinen Mitgliedern, den Laien. Der
Einsatz kann auf verschiedene Art erfolgen. So wurden im Berichts-
jahr alle Abteilungen von Mitgliedern geleitet. Welche enorme Arbeit
wird hier geleistet von all den Leitern, Hilfsleitern und Gruppenfiih-
rern unserer Jugendabteilungen: Knappen, Jungschar, Jungtrupp,
der Jungminner- und Minnerabteilung, der Turnsektion, der Bicker-
gruppe und der Bibliothekkommission. Auch die Pfadfinderabteilung
sei hier erwihat, die es fertig bringt, die ganze Arbeit fiir ihre 1200
Pfadfinder mit einer ehrenamtlichen Fiihrerschaft, einer nur halbamt-
lichen Angestellten und dem Dienst unseres Sekretariates und unseres
Hauses zu bewiltigen.

Aktive Mitarbeit im CV JM ist aber nicht nur als Leiter einer Gruppe
oder als Mitglied einer Kommission und Arbeitsgruppe mdglich.

«Durch meine Arbeit, wegen dem Besuch einiger Abendkurse und
wegen Mitarbeit in Kirche und Staat kann ich mich leider nicht
mehr als aktives Mitglied betitigen und muf als solches den Aus-
tritt geben.»

Solche Stimmen héren wir immer wieder. Hier gilt es mit allem
Nachdruck, ein klares Nein zu setzen. Auch diesen Mitgliedern ist es
mdglich, sich aktiv zu betitigen. Denken wir nur, mit wie vielen
Menschen wir immer wieder zusammenkommen, sei es auf dem Weg
zum Arbeitsplatz, am Arbeitsplatz selbst, in der Schule, in Kursen und
andern Gruppen und Gemeinschaften. Hier junge Ménner fiir Christus
zu gewinnen durch unser Handeln und das nétige Wort am rechten
Platz, wer finde fiir dies keine Zeit mehr?
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Wit wissen, daf in der heutigen Jugend ein groBes Ringen und Su-
chen nach Halt, Ziel und Inhalt ist. Wie viele solche Gelegenheiten
verpassen wir doch immer wieder!

Uber die Arbeit in den Abteilungen und Sektionen und die Arbeit
des Sekretariates haben wir in den letzten Jahresberichten eingehend
geschrieben. Wir begniigen uns deshalb dieses Jahr mit einer Auf-
stellung der wichtigsten Anldsse im Berichtsjahr. Doch sei hier noch
das im letzten Januar zum ersten Mal durchgefiihrte Wochenende fiir
angehende Rekruten erwihnt. Es galt dabei, die Rekruten auf ihre
Schule vorzubereiten. Daf3 jeder Rekrut sich vorher etwas kdrpetlich
darauf vorbereitet hat, war bis jetzt selbstverstindlich, doch bestand
eine grofe Liicke in der geistigen Vorbereitung. Hier einen Dienst zu
leisten, war die Aufgabe, die wir uns mit diesem Wochenende gestellt
hatten. Es nahmen daran 43 Rekruten teil, und wir diitfen es als wohl
gelungen bezeichnen. Den Mitarbeitern, vor allem Herrn Pfr. G.
Stern, Feldprediger, und Diakon A.Walder, Obetleutnant, sei an
dieser Stelle fiir ihre Arbeit herzlich gedankt.

Wir beabsichtigen, im Januar des kommenden Jahres wiederum ein
solches Wochenende durchzufiihren und sind fiir Adressen von ange-
henden Rekruten sehr dankbar.

Im letztjahrigen Jahresbericht erwihnten wir, daB sich der CVJM
Ziirich 1 mit der Schaffung eines neuen Lehrlings- und Jungminner-
heims befasse. Die dafiir eingesetzte Kommission kam im abgelau-
fenen Vereinsjahr zu einigen Sitzungen zusammen und besuchte vet-
schiedene bestehende Heime.

Wir stehen nun bereits vor der groflen Aufgabe, einen geeigneten
Bauplatz oder eventuell ein passendes Objekt fiir unser Anliegen zu
finden. Wir sind den Lesern unseres Jahresberichtes sehr dankbar, wenn
Sie uns bei dieser sicher schwierigsten Aufgabe mit Rat und Tat zur
Seite stehen. Erwihnt sei noch, dal3 wir aus der Kollekte «Ziirich —
Wohin?» einen Beitrag von nahezu Fr. g4000.— fiir diese Aufgabe er-
halten haben.

M. S.



VERANSTALTUNGEN DES GESAMTVEREINS
IM BERICHTSJAHR 1955/56

MITGLIEDERVERSAMMLUNGEN

«Unser Weg zum Glauben» Pfr. H. Heck
«Hat die Kirche versagt:
...gegeniiber Naturwissenschaft und
der modernen Forschung? Dr. J. Bacher
...im sozialen Bereich? E. Marti, Sekretir SVEA
...als Verkiinderin des Wortes Gottes

und als Stitte der Gemeinschaft?» H. Seiler
«Der Islam und wir Christen von H. Merklin

heute.» Missionsinspektor
«Das Glaubenswerk der Waldenser-

kirche AGAPE» Pfr. H. Kiibner
«Glaubensbewzhrung im Alltag» Pfr. H. Heck

«Christlicher Glaube und Psychologie»  Dr. wed. Chr. Wolfensberger
«Licht im finstern Urwald»
Missionsvortrag {iber die Arbeit in

Stidamerika Pfr. A. Gebhard:
«Das Wort Gottes und der moderne

Mensch» Pfr. Dr. Vogelsanger
«Der Christ in der Offentlichkeit» E. Marti, Sekretir SVEA

Wir danken allen Referenten nochmals herzlich fiir ihren Dienst.

UBRIGE VERANSTALTUNGEN

Weihnachtsfeier fiir alleinstehende Minner mit weitern vier Aben-
den fiir die gleichen Giste — Neujahrsfeier — Passionsfeier — Familien-
abend der Jugendabteilungen sowie der Pfadfinderabteilung — Fami-
lienfest in Greifensee — verschiedene Wochenende — Neujahrslager
auf dem Briinig — Lehrlings-Skilager in Davos — zwei Sommerlager
fir Knaben auf den Fideriser Heubergen vom 15. Juli bis 18. August
1956 — Italienreise.
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UNSERE ABTEILUNGEN UND SEKTIONEN

JUNGMANNERABTEILUNG: 18-32 Jihrige
Zusammenkiinfte jeden Mittwoch 20 Uht
Prisident: Dr. H. Wolfensberger

MANNERABTEILUNG: iber 32 Jihrige
Zusammenkiinfte Mittwoch 20 Uhr
Leitung: K. Fleisch

JUNGTRUPP: 15-18 Jihrige
Zusammenkiinfte Donnerstag und Samstag 19.30-21.00 Uht
Leitung: H. Steiner, M. Stehle

JUNGSCHAR: 12-15 Jihrige
Zusammenkiinfte jeden Samstag 14.30-17.30 Uhr
Leitung: R. Albrecht

KNAPPEN: 10-12 Jahrige
Zusammenkiinfte jeden Samstag 14.30-17.30 Uhr
Leitung: Th. Pfister und R. Berger

PFADFINDERABTEILUNG GLOCKENHOF
Ubungen jeden Samstag 14.30-17.30 Uhr
Abteilungsleiter: Hfm. A. Aeppli

TURNSEKTIONEN
JuNnGMANNER: jeden Dienstag 20-21.30 Uhr
Prisident: J. Walti; Oberturner: H. Zurcher
MENNER: jeden Donnerstag 20.15-21.30 Uht
Leiter: Werner Haug

BERUFSGRUPPE
BACKERABTEILUNG: Zusammenkiinfte jeden Dienstag 16-18 h
Leiter: Walter Hausammann

FREIZEITGESTALTUNG: Dazu dienen

BisriotHEK (Biicherausgabe jeden Mittwoch 19.30-20 Uhr)

FREIZEITWERKSTATT von 8-22 Uhr gedfinet

SeieLBETRIEB tiglich von 9-21.30 Uhr ausgenommen
Mittwoch-Abend (Ping-Pong, Schach und andetre Spiele)

ToNFILME und LICHTBILDERVORTRAGE

LAGER UND WOCHENENDE

TONFILME UND LICHTBILDERVORTRAGE
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DIE LEITUNG DES CVJM

NACH DER GENERALVERSAMMLUNG VOM 10. OKTOBER 1956

Zentralvorstand:

Beirat:

Abteilungsleiter:

Sekretariat:

Kar]l Bornemann, Prisident; Paul N. Glauser, Quistor; Dt. H.
Wolfensberger, Vizeprisident; A. Aeppli; R. Albrecht; B. Baf3;
W. Egli; F. Jackli; R. Pfister; W. Pfister; Dr. R. Schmid; M.
Stehle; W. Stiinzi; R. Wehtli; F. Wey

Direktor J. Reuttet, Prisident; Dr. F. Bernet; Prof. Dr. F.
Blanke; A. Bruder; Subdir. Rudolf Egli; A. Frick-Wild; Pft.
M. Frick; Pfr. H. GroBmann; Generaldir. A. Hirs; H. Hirzel-
Zuppinger; Dr. iut. A. Kolb; Vizedir. A. Mathys; Pfr. Dr. K.
von Orelli; M. Pestalozzi-Ulrich; W. Pfister; V. C. Rahn; Dir.
Dr. E. Rothlisberger; Pfr. Dr. Th. Riisch; Pfr. Ed. Schlatter;
Hans Seiler; Dr. W. Spondlin, a. Kirchenrat; Th. Stor-Jent;
Pfr. Jb. Stutz; Dr. K. Witzig

Jungminner: Dr. H. Wolfensberger
Mainnerabteilung: K. Fleisch
Jungtrupp: H. Steiner, M. Stehle
Jungschar: Rudolf Albrecht
Knappen: Th. Pfister und R. Berger
Pfadfinder: Alfred Aeppli

Tiglich gedffnet von 08.00 bis 21.00 Uht, Mittwoch, Samstag
und Sonntag iiber Mittag von 12.00 bis 13.30 Uhr geschlossen.
Die Sekretire stehen jungen Minnern und Minnern gerne mit
Rat und Tat zur Seite.

Jugendarbeit, Programmgestaltung, Ferienlager:

Max Stehle, Diakon

Sekretariat, sozialer Dienst, Finanzen: Walter Egli
Vereinshaus- und Fetienhausverwaltung, Nationalsekretariat:
Hermann Biichi

Buchhaltung und Administration: Hans Bachmann, Diakon

GENOSSENSCHAFT ZUM GLOCKENHAUS
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Prisident der Genossenschaft: Dir. J. Reutter

Prisident der Hauskommission: August Bruder

Mitglieder: K. Bornemann; Subdir. Rud. Egli; Dr. A. Kolb;
Vizedir. A. Mathys; Walter Pfister; Hans Seiler
Hoteldirektor: H. WeiBenberger

Vereinshausverwaltung: H. Biichi

Verwaltung der Genossenschaft: W. Egli



