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CVJIM GLOCKENHOF - HEUTE NOCH?

Heute noch, das heisst: hat er heute noch eine Daseinsberechtigung,
eine Aufgabe, ein Ziel?

So _begann es

Es war ein grosses Wagnis des Glaubens, als die verantwortlichen Minner
des CVJM Ziirich 1 Anno 1907 den Bau des Glockenhofes beschlossen. Sie
taten es nicht allein. Zusammen mit dem Schulverein des Freien Gymnasiums
und der Evangelischen Gesellschaft entstand ein grosser Gebdudekomplex,
bestehend aus Vereinshaus, Hospiz, Schulhaus und St. Anna-Kapelle. Nie
wollte der CVJM ein separates Ziiglein bilden. Immer suchte er die Gemein-
schaft. Mit allen, die Jesus Christus als ihren Herrn und Retter aner-
kannten, war er verbunden, gleich welchem Glaubensbekenntnis sie angehdr-
ten. So wie die vier Baukdrper architektonisch eine Einheit bildeten,
waren die drei Partner auf der Grundlage des Glaubens verbunden.

Das Vereinshaus hatte, der Aufgabe des CVJM gemiss, in erster Linie dem
Jjungen Mann zu dienen. Ein Haus der Begegnung, der Sammlung und Sendung.
Ein vielfdltiges Leben entfaltete sich in seinen Riumen. Tausende sind
hier ein- und ausgegangen. Viele haben hier entscheidende Impulse fiir ihr
spdteres Leben erhalten in den verschiedenen Zweigen des Vereins: in der
Pfadfinder-, Knappen- oder Jungscharabteilung, im Jungtrupp, in der Jung-
ménner- und Minnerabteilung, in der Turnsektion oder im Orchester, auf
Wanderungen und in Ferienlagern. Entsprechend seinem Zeichen, dem Dreieck,
war das Programm des CVJIM stets auf den ganzen Menschen ausgerichtet: auf
Korper, Seele und Geist. Der Querbalken im Dreieck aber deutet auf das
Zentrum hin, auf das hin und von dem her die ganze Tatigkeit ausgerichtet
war: Jesus Christus. -

Der Stil hat gedndert ...

Nun zur eingangs .gestellten Frage zurlick: CVJM Glockenhof, heute noch?
Wenn der Schreiber des Hebrierbriefes sagt: "Jesus Christus gestern,
heute und derselbe in Ewigkeit", dann k&nnen wir die Frage nur mit "ja"
beantworten. Zwar hat sich im Stil der Arbeit manches geindert. Anstelle
der kurzen Hosen trdgt man heute Jeans. Uniformen und straff gefiihrte
Gruppen sind nicht mehr "in". Man liebt das Bunte, trigt, wenn die Zeit
da ist, auch Birte, pflegt die lose Zusammenkunft im Foyer. Man will
auch nicht mehr nur unter sich im M#nnerkreis sein, sondern sucht und
pflegt Kontakte zum CVJF, ja man spricht davon, die beiden Vereine zu
integrieren. Es ist dann nicht mehr der junge Mann, dem unser Dienst
gilt, sondern der Jjunge Mensch allgemein: Middchen und Knaben, Burschen,
junge Mdnner und Frauen.

... das Ziel blieb

So mag manches heute anders sein als gestern; eines aber ist geblieben,
das 2iel, das Reich unseres Herrn Jesus Christus unter den jungen Men-
schen auszubreiten. Es wird wie gestern und heute auch morgen wichtig
sein, dass Médnner und
Frauen da sind, die ihre
Arbeit in Oeffentlich-
keit, Wirtschaft und Fa-
milie in der Verantwor-
tung vor diesem Herrn
tun. Geblieben ist auch
die Methode, das Ziel auf
mancherlei Wegen anzuge-
hen, den Menschen in sei-
ner Ganzheit zu erfassen.
So wird weiterhin geturnt,
gewandert, werden Ferien-
lager organisiert, Kurse
durchgefiihrt und Vortri-
ge Uber aktuelle oder all-
gemein interessierende
Fragen veranstaltet,

wird die Bibel gelesen,
gesungen und gebetet.
Frither nannte man ihn
Sekretdr, heute ist es
ein Jugendberater, der
Einzelnen und Gruppen
helfend zur Seite steht
und Aufgaben iibernimmt,
die die meisten berufs-
té&tigen oder im Studium
stehenden Mitglieder
mangels Zeit nicht er-~
fiillen kénnen. Die Ver-
waltung des Vereinshau-
ses mit seinen diversen
Sdlen und Logierzimmern
besorgt nach wie vor das
Sekretariat, welches

auch Fragen verschieden-
ster Art von Mitgliedern
und Passanten beantwor-
tet.




"Heute noch?" - Erst recht!

"CVIM Glockenhof, heute noch?" kdnnte man auch von der finanziellen
Seite her fragen. Es ist ja kein Geheimnis, dass die Kosten, besonders
die Geh&lter fiir die vollzeitlichen Mitarbeiter und Hausangestellten,
in den letzten Jahren enorm angestiegen sind. Das hat uns bei der Bud-
getierung schon manche Sorge bereitet, obwohl wir dank den Ertr&gen des
Hotels nach wie vor nur den symbolischen Betrag von Fr. 7500.- als Mie-
te flir die Raumbeniitzung in die Rechnung einsetzen miissen. Da der Lie-
genschaft aber grosse Renovationen bevorstehen, der Hotelbetrieb selbst
konjunkturempfindlich ist, k®nnen wir von dort nicht mehr erwarten.
Dankbar durften wir aber bis anhin feststellen, dass uns die bendtigten
Mittel immer wieder zur Verfiligung standen, dank ausserordentlichen Bei-
trégen von Mitgliedern und Spenden von zahlreichen Freunden, G&nnern
und kirchlichen Behdrden.

Diese Erfahrung verpflichtet. Und so kdnnen und miissen wir gerade auch
von dieser Seite her sagen: "Ja, heute noch!" Oder vielmehr: "Erst
recht!" In einer Zeit des Umbruchs, wo go vieles in Frage gestellt wird,
da dlirfen und miissen wir der heranwachsenden Generation von dem weiter—
geben, was bleibt.

Heini Hollenweger

REZESSION - UNSERE CHANCE ?

Darf ich so fragen?

Ist das nicht L&sterung? Liste-
rung - wenn Arbeitsmidrkte zusam-
menbrechen, Arbeitslosenguoten
laufend steigen, ein Ende der
Rezession kaum abzusehen ist?
Ladsterung - wenn der Arbeits-
lose in seiner Existenz bedroht
und sein Selbstwertgefiihl be-
troffen ist? Ldsterung - wenn
er dadurch in schwere persdn-
liche oder wirtschaftliche Kri-
sen gerdt?

Sympathie wdre uns sicher, wenn
wir daher ein lautes Jammerlied
anstimmen wollten. Ohne die H&Ar-
te, die Einzelne von uns getrof-
fen hat, bagatellisieren zu wol-
len, miissen wir aber festhalten,
dass es flir unsere Gesellschaft
auch eine positive Seite dieser
gegenwirtigen Krise gibt.

Zu lange haben wir uns von einer
Wohlstands- zu einer Ueberfluss-
gesellschaft hiniiberschaukeln
lassen, ohne uns ernstlich mit
den Folgen zu befassen. Die
grosse Wende musste einmal kom-
men; man wusste bloss nicht,
wann und wie hart. Arbeit und
materieller Luxus haben das
Wissen, dass sich darin der Le-

benssinn nicht ersch&pft, bei
vielen verdréngt.

Hier liegt also die Chance fiir unsere Gesellschaft, dass Materialismus
vermehrt der Menschlichkeit weicht, wo jeder jedem wieder etwas bedeu-
tet, wo viele wiederum auf manche angewiesen sind, wo wir filireinander
und nicht argwdhnisch gegeneinander arbeiten.

Sind wir uns der lLage der Meistbetroffenen bewusst?

Gerade der sozial Schwdchere wird leider am ehesten durch Kurzarbeit
oder Arbeitslosigkeit betroffen und wird es schwerer haben, seine Pro-
bleme zu l&sen.

- Verkraftet er den Verlust der sozialen Stellung am Arbeitsplatz?

- Ist er f&hig, sich einzuschrénken?

- Bewdltigt er fachlich und innerlich die Umstellung auf neue Tatig-
keitsgebiete, die seinen Fdhigkeiten und Neigungen vermutlich nicht
entsprechen?

- Begreifen wir seine erhShte Anf&dlligkeit zu psychoscomatischen Storun-
gen, seine Zukunftsangst, seine Unzufriedenheit? Bieten wir Verstdnd-
nis und Hilfe?

Wie verhalten wir uns?

Wenn wir zu den Glicklichen gehdren, die diese Fragen nicht direkt be-
treffen, so sind gerade wir gefragt:

~ Wie verhalten wir uns, wenn der andere zu diesen Meistbetroffenen ge-
hort und sich diesen Fragen zu stellen hat?

- Wie begegnen wir ihm, wenn er fragt, warum es ausgerechnet ihn treffe
und nicht andere?

- Vermindert sich unsere Sympathie und Hilfe, wenn es sich beim Stellen-
suchenden um einen angehenden Lehrling, um einen Heimarbeiter, um
einen Auslénder, um eine Frau handelt?

- Helfen wir ihm, neue Werte zu bilden und damit einer passiven Lebens-
haltung zu entgehen, die zusammen mit Arbeitslosigkeit und Verzicht
auf konsumierte Unterhaltung allzu leicht in vermehrten Suchtkrank-
heiten, Kriminalitdt und Depressionen endet?

REZESSION UND UNSERE AUFGABEN

Die Hauptsache ist, dass die Hauptsache die Hauptsache bleibt.

Der CVJIM-Weltrat schrieb schon 1969:

Wir empfehlen den CVJM-Nationalverbidnden, dass sie sich direkter mit
den sozialen und wirtschaftlichen Problemen auseinandersetzen. Sie sol-
len dabei als ein fortschrittliches Organ wirken, indem sie die spezi-
fischen O6rtlichen Situationen berlicksichtigen und sich an den Grund-
sdtzen und bleibenden Zielen unserer weltweiten Bewegung orientieren.

Jugendarbeit - in der Stadt?!

Wie gestalten wir unsere City, unsern "Gloggi" attraktiver? Wie treiben
wir Jugendarbeit, wenn die Familien in den Aussenquartieren und in der
Agglomeration leben?

Ist es richtig, wenn die Jugendlichen zu uns in die City kommen? Ist es
nicht gescheiter, wir gehen dorthin, wo sie leben, spielen, Schwierig-
keiten haben? Die LOsung sehen wir darin, dass wir mit den {ibrigen Stadt
und Agglomerationsvereinen zusammenarbeiten, sie unterstiitzen und even-
tuell Neugriindungen von Jugendgruppen priifen oder das Patronat iber-
nehmen. Im speziellen streben wir vermehrt die Zusammenarbeit mit unse-
rer "Gloggipfadi" an.
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Neu in unserem Ferienprogramm: Arbeitslager

Ferienlager sind immer schwieriger durchzufiihren. Dies ist eine Erfah-
rung, die ganz allgemein gemacht wird.

Sind Arbeitseins&tze und Arbeitslager nicht die L&sung? Sie ermdglichen
den praktischen Einsatz, den Kontakt mit andern, mit Andersdenkenden,

die Auseinandersetzung mit bisher unbekannten Problemen mit Bevdlkerungs=-
gruppen, beispielsweise mit Bergbauern oder Behinderten. Sie bedeuten
aber auch Leben in der Gemeinschaft, harte k&rperliche Arbeit, Begeg-
nung mit der Natur.

Ist das Anpacken bei Notsituationen, direktes Eingreifen, wo Hilfe ge-
braucht wird, Verzicht auf sich selbst im Dienst fiir den andern nicht
eigentlich Cevi-Arbeit? Sind Arbeitseinsidtze nicht die Aufgabe und die
Chance flir den "Gloggi", das Gedankengut und den Auftrag unserer Cevi-
vater weiterzugeben? Ich meine, der Versuch "Arbeitslager im Safiental®
im vergangenen Sommer hat dies bewiesen.

Bericht von Robert Rahm iiber dieses  Arbeitslager

"Auch im Safiental hat der letzte Winter seine Spuren an den Wildern
hinterlassen. Dem lbergrossen Schneedruck - Nassschnee blieb in den
Baumkronen héngen - haben viele Biume nicht standgehalten. Diese lagen
nun zum Teil samt ihren
Wurzeln kreuz und quer
in den Waldhédngen.
Waldarbeiten sieht der
Bergbauer aber erst fiir
den Sp&therbst und Win-
ter vor, da er in den
Sommermonaten genligend
andere Arbeiten zu ver-
richten hat. Doch bis
im Winter hdtte der
Borkenkdfer einige der
schdnen Stdmme zerfres-
sen.

Darum hatten wir uns
kurzfristig entschlos-
sen zu helfen. Auf ein
Inserat hin meldeten
sich spontan erfreuli-
cherweise iber 40 Ju-~
gendliche, siebenmal
mehy als erwartet und
eigentlich m&glich.

So zogen wir vom 14.-~
18. Juli zu neunt ins.
eher steile aber roman-
tische Safiental, das
zwischen Domleschg und
Valsertal liegt. Nach
einem kurzen, zweck-
ndssigen Lagerbau
machten wir uns an die
Baumstdmme. Anfangs,
beim Abasten, ging's
noch relativ leicht.

Die Ausdauer wurde dann beim Sch&len der Rinde so richtig gepriift. Doch
hier, sowie beim gemiitlichen Zusammensitzen im Stall, abends und beim
guten Essen, entstand die ausgezeichnete Gemeinschaft.

In der zweiten Woche, vom 28. Juli - 2. August, gestaltete sich die
Gruppenbildung {(diesmal elf Leute) ganz neu und vdllig anders. Dies ist,
nebst dem Kontakt zu einer Bergbauernarbeit, eine weitere, interessante
Erfahrung."

Langfristige Zielsetzung

Am 23./24. August 1975 fanden wir uns in Hombrechtikon fiir ein Arbeits-

wochenende zusammen. Dabei schilte sich die Auffassung heraus, dass wir

uns als langfristiges Ziel setzen, auf allen Altersstufen Tdtigkeiten zu
dbernehmen, die uns entsprechen und zu denen die Kirchgemeinden nicht

in der Lage sind.

Ist es nicht vermehrt unsere Aufgabe, die offene, unabhdngige persénli-
che Meinungsbildung eines Jeden politisch, wirtschaftlich, sozial und
kulturell zu fdrdern und zu vertiefen?

Heisst der langfristige Auftrag filir uns im "Gloggi" nicht totaler part-
nerschaftlicher Einsatz von jung gebliebenen Frauen und Minnern fir die
NOte unserer Gesellschaft, fiir die im Leben angeschlagenen erwachsenen
und betagten Schwestern und Briider unserer Stadt?

Arbeit unter den alleinstehenden und unter den #lteren Menschen

Es galt einmal als Gliick, alt zu werden.

Ist die Altersrente ein Schweigegeld, ein Ersatz fiir die wirkliche Be-
treuung, unterste Stufe wie das Taschengeld an unsere Kinder an Stelle



von Erziehung? Senioren brauchen mehr als Geld. Trotz materieller Sicher-
heit wird die H#1fte aller Selbstmorde von Rentnern begangen.

Die Senioren sollten in einem ihnen zutrdglichen und freiwillig zu be-
stimmenden Masse am gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Leben betei-
ligt werden. Der natlirliche Leistungsverlust im Alter kann dabei durch
Werte wie Verantwortungsgefiihl und Erfahrung ausgeglichen werden.

Wie ersetzen wir unseren Senioren Geborgenheit und Aufgaben, wie sie
friher im St8ckli funktionierten? Sind Altersheime und Alterssiedlungen
richtig? Ist das Problem der Beschdftigung des frisch Pensionierten und
das Betreutwerden in alten und kranken Tagen nicht wenigstens teilweise
unter einen Hut zu bringen?

Ist es ein Traum, neue Wohnformen zu suchen, die den Bediirfnissen des
Alleinstehenden, des frisch Pensionierten, der Witwe, des Ehepaares,
dessen Kinder ausgeflogen sind, des Pflegebediirftigen besser entsprechen?

Ein Gedanke, der in uns nachklingen soll

Ist der "Gloggi" das Haus und der Ort fiir den CVIM/CVJF, fiir junge und
jung gebliebene Menschen, fiir Leute unserer Stadt, der geprdgt ist vom
Glauben, von der Liebe, von der Hoffnung?

Hugo Weber

KONJUNKTURUMSCHWUNG - CHANCE FUER DIE PFADIBEWEGUNG ?

(Schwerpunkte aus einem Leitartikel im Informations-
organ des Pfadfinderkorps Glockenhof CVJIM)

Mich beschdftigt die Frage sehr, ob unser Gloggi in nédchster Zeit auch
etwas vom Konjunkturrilickgang zu spiliren bekommt. Diese Frage trug ich
auch mit in die Sommerlager, ans Manegg-Jubildum und ans "Waldfdscht".

Experimentierfreudigkeit

Die Zeit des Konjunkturaufschwungs ist, wie ich glaube, nicht ganz
spurlos an der Pfadibewegung vorbeigegangen. Vor allem das Gefiihl bei
vielen Fiihrerinnen und Fithrern, mit einer veranstalteten Zielsetzung und
iberholten Methode zu arbeiten, brachte Unsicherheit und fdrderte die
Experimentierfreudigkeit auf allen Stufen.

Es wurde im ganzen Pfadibund experimentiert: priifungsloses Gradsyst a,
Raiderstufe etc. Wir flihrten das "Projekt" ein, um den Pfadi vermeh:-t

am Programm zu interessieren. Dann kam Wezwas Slogan: "En avant & la
nature.” Dies heisst nichts anderes als einfacher und geniigsamer Lebens-
stil, Phantasie f&rdern und sich mit einer Mensch und Umwelt zugepassten
Technik vertraut machen.

Auf was hin arbeiten wir?

Im Gegensatz zu Industrie und Gewerbe ist es uns ja nicht erstes Ziel,
einen mdglichst grossen Marktanteil zu erobern. Wir sind zwar Praktiker
in Jugendfragen und bauen auf einem breiten Angebot von Aktiviti#ten auf.
Ich m&chte sogar behaupten, wir seien eine Eliteorganisation. Damit
meine ich eine Bewegung, welche auf Freiwilligkeit aufgebaut ist, und
dazu einiges an Engagement, Leistungswillen und Verantwortung verlangt.
Wir fOrdern die Entwicklung einer selbstdndigen Persdnlichkeit, indem
wir versuchen, dieses Ziel durch jugendliche Fihrerinnen und Fiihrer in
einer festen Gemeinschaft zu erreichen.

Wie also setzen wir unsere Schwerpunkte?

Wenn unsere Pfadi-Idee, trotz Bestandeseinbussen in etlichen Abteilungen,
so gut Uberlebt hat, so sicher vor allem darum, weil wir im Zentrum
unserer Arbeit immer den Menschen gesehen haben, den Menschen in einer
natirlichen Umgebung und in einer gesunden Gemeinschaft.

Wir sollten neu herausstreichen, was wir besonderes zu bieten haben, was
andere nicht mehr k8nnen, weil sie's durch ihre Ausrichtung nach blinder
Attraktivitdt verlernt haben. Unsere typischen Merkmale betonen heisst:

Phantasie anregen, alles im Spiel erfahren lassen, einen gesunden, har-

monischen Kdrper und einfaches Leben entwickeln in einer menschengerech-
ten Umwelt und Natur.

Unser Festhalten an
einmal als wesentlich
und richtig erkannten
Grundsdtzen und unser
sogenannte Konserva-
tismus haben sich als
richtig erwiesen. Ganz
generell gilt flir uns,
Mass halten - Mass
fordern. So, glaube
ich, werden wir in
nédchster Zeit wieder
sehr an Attraktivi-
tdt gewinnen.

Peter Stilinzi, v/o Riss




Zentralvorstand des CVJM Ziirich 1

H. Weber (Pridsident), F. Wey (Vizeprdsident), P. Roth (Vizeprédsident),
P.N. Glauser (Qudstor), K. Busslinger, R. Hasler, F. Landolt, G.

Lohrer, W. Pfister, P. R06sli, F. Schneller, P. Stilinzi, Frau L. Zilirrer.

Beirat

Dr. J. Bacher, K. Bornemann, Dr. M. Briillmann, Pfr. H. Christen,

W. Diener, Dir. R. Egli, Pfr. M. Frick, A. Gerster, Dr. A. Hirs,

H. Hollenweger, Dir. E. K&dgi, Dr. A. Kolb, Pfr. R. Kurtz, Dir. A.
Mathys, Pfr. P. Notzli, W. Pfister, Dr. H. Rahn, Dr. Pfr. T. Riisch,
Nationalrat W. Sauser, Pfr. J. Schmid, H. Seiler, M. Stehle, Dr. Pfr.
P. Vogelsanger, Dr. H. von der Crone, Pfr. H.R. von Grebel, H. Weber,
M. Ziegler, A. Zollinger.

Jugendberater
Robert Rahm

Sekretariat und Hausverwaltung

H. Bilichi, Verwaltungssekretér
Hanni Hui und Erika Blum

Christlicher Verein Junger Médnner Ziirich 1
Vereinshaus Glockenhof, Sihlstrasse 33
Postfach 384, 8021 Ziirich, Tel. 01/ 25 86 73
Postcheck 80 - 1050




