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Redaktorinnen und
Redaktoren gesucht!

Fiir die Cevital-Redaktion suchen
wir dringend frische, motivierte
Schreiberinnen und Schreiber!

Willst du dein Talent ausleben?

Dann melde dich auf
gloggi@cevi.ch

Anmeldung zUrMitgliedschaHih\ CeviZirich CeviFerien ha user

‘ ~ GreifenseeundKandersteg
Name |
Vorname : Uber freie Daten gibt der Online-Belegungsplan
e Auskunft:

resse l 5 h/h / -f

' www.cevi.ch/haeuser/greifensee

i : www.cevi.ch/haeuser/kandersteq
{eloionil I Wir geben gerne auch telefonische Auskiinfte und freven
Telefon G i uns auf rege Nachfrage.
Fax I Cevi Ziirich, Postfach 1578, 8021 Ziirich, Tel. 044 213 20 56,
EMail I Fax 044 213 20 59, e-mail: gloggi@cevi.ch
Geburtsdatum ;

i I Gruppenmitglieder des Cevi Ziirich erhalten
e | 20% Rabatt auf alle Ubernachtungen im
Beruf I Ferienhaus Greifensee! (Bitte bei der Buchung
e I mitteilen)

|

: |
Unterschrift - I
I

bitte senden an: Cevi Ziirich, Postfach 1578, 8021 Zirich |

: I
I
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Gottes Geschenk2-NichtfGrmich...

So dhnlich antwortete mir ein enger Freund, nachdemich
ihn in seiner: tiefen Verzweiflung, in der er sich hefand,
mit der Hoffnung und Hilfe Gottes vertravt machen
wollte.

«Warum sollfe mir jemand helfen,
den:jch noch' nie qut behandelt habe?

Wie kdme er dazu: mir JETZT beizustehen,
obwohl.ich mich.ihm. immer nur in der Not zuwende?
lch-will immer nur etwas von Gott,
wenn [ch es gerade brauche und:hilflos bin'»

«Wir wollen liehen, weil Goft uns zuerst geliebt hat.»
1. Johannes 4: 18 ‘

Weil Gott uns zuerst geliebt hat = das ist ein‘Satz, den'man sich auf
der Zunge zergehen: fassen: muss! Den' man' sich immer. und immer
wieder bewusst machen sollte. Gott liebtiuns, nichtiweil: wir es Uns mit
hesonderen Taten verdient:hiitten — sondern:weil wir seine gewollten,
erschaffenen Kinder sind.

Darum und nur darum'sind wir seine geliebfen Kinder!

Und" das schon:von Geburt an! Nenne es ein Geburtsrecht. Er liebt
[eden von'uns, bereifs schon var unserer. Erschaffungl Er weiss im
Voraus schon was wir (und"da nehime ich:mich-nicht raus) alles ver
brechen werden — und zwar bis zu‘unserem<Tod, denn

«Das Gute, das ich' mir vornehme, tue ich nicht; aber was
ich verabscheue, das tue ich»
Romer 7: 15

Sagte kein geringerer als Paulus selbst, zu.dem Gott hochstpersonlich
sprach und'ihn:damit bekehrfe!
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Wie kann ein'Mann, der.Gott personlich kennengelernt hat, so efwas
sagen?. Sollte er es«nicht besser wissem = *(zu ihm sprach Goft: in
Worten!) — und"sich nicht lieher jede: Sinde verkngifen, immer nur
versuchen: Gutes zu: fun. und wenn es dann vielleicht einen Tag mal
nicht funktionieren:solife; .am besten einfach:im Bett liegen bleiben?
Nur um Goft: nicht: zu'entttuschen?

Nein — denn erwusste, dass

« .o nicht ich splbst fue das Bose, sondern die Siinde, die
in mir wohint, treibt mich dozu!»
Romer 7: 17 '

Er wsste, dass er S'chli’mmes getan hatsund auch noch tun wird.
Aber auch, dass es in der Nafur des Menschen ist sindig zu sein! Es
gibt niemanden auf der Welt, der es schaffen konnte auch nur einen
ganzen Tag KEINEN schlechten Gedanken zu haben!

Nicht einen! (Ausser natilich Jesus, aber er ist ja auch von gottlicher
Nafur...)

Warum?
Weil uns Gott so erschatfen hat;

Mit unseren Gefhlen, mit:den schlechten Gedanken und der Schiuld,
die wir vor ihm verbergen: wollens Mitider wissenden Scham, etwas
Unrechtes begangen zu" faben. Und"noch schlimmer: er weif}, was
wir noch alles in*Zukunft onstellen werden, obwohl wir doch immer
wieder Besserung geloben!

Aber ist dieses schlechte Gewissen ihm gegentiber ein Grund NICHT zu
ihm zutkommen? 1hm NICHT unser-sid zu klagen und um Vergebung
20 hiften?

Nein; denn

« ... weil er uns zuerst geliebt hat (trotz allem) — darum
wollen wir ihn lichen» '

Alexander Ernst




bericht

RoundaboutmeetsTenSing

Wo bleiben sie nur, die kreativen Jugendlichen? Es ist alles
bereit, das Team ist motiviert, die Ideen sind zahlreich. Der
Ten Sing Gloggi konnte florieren (Norwegen machts vor)
doch er ist zv wenig hekannt, zv wenig etabliert, hier in
Ziirich, aber auch in der ganzen Schweiz. Es ist an der Zeit,
aktiv nach Mitgliedern zv suchen.

Ein ganz besonderes Geschenk macht es umso evidenter, jetzt die
Chance zu ergreifen und den Namen «Ten Sing Gloggi» Gber die Mauem
des Cevi Zentrums hinaus bekannt zu machen: Adrian Koller ist vor
kurzem in die Gloggi WG eingezogen und er wird aller Voraussicht nach
die Verantwortung fiir den Aufbau eines Theater-Bereichs in die Hand
nehmen. Wir planen, das Jahr in zwei Phasen einzuteilen. In der einen
Phase sollen Chor und Theater getrennt voneinander proben und eigene
Liele verfolgen. In der zweiten Phase wird gemeinsam auf ein Projekt
hingearbeitet. So kinnen sich die Ten Singer fur den Bereich enfschei-
den, der ihnen besser gefillt oder liegt. Jugendliche, die sowohl geme

“singen als auch schauspielern, konnen bei dieser Unterteilung auch
beides tun. Wir hoffen durch die neuen Pliine einen weiteren Vorwirts-
Schub zu ermaglichen.

Ganz im Zeichen des Treffens und Kennenlernens veranstalten wir dieses
Jahr wieder ein «Meet & Greet» im Cevi Zentrum. Der Anlass findet am
Sonntag den 2. Dezember statt, gleich einen Tag nach dem Candlelight-
dinner, an dem wir ebenfalls aufireten. Geplant sind mehrere Workshops
aller Art, sowie Auftritte jeglicher Art. Das ganze wird eine Art «Mini Ten
Sing und Cevi Festivaly, also haltet Euch das Datum frei.

Sollen wir Euch iiber den Anlass auf dem Laufenden halten oder machtet
Ihr in irgend einer Form an diesem Grossanlass mitwirken (Workshops,
Verpflegung, Durchfishrung), so schreibt an tsgloggi@cevi.ch.

Macht uns ein Geschenk und unterstiitzt uns, indem Ihr Eure Ohren offen
haltet, falls sich jemand fiir Musik und Theater interessiert und erzdhlt
von uns. Kommt an unsere Konzerte und Anldsse und schenkt uns Eure
Aufmerksamkeit. Wir verschenken unsere Kraft und unseren Elan an
unsere Ten Singerinnen und Ten Singer.

Raphael Honegger
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‘report

DerersteBluesgottesdienst

Es ist Donnerstagabend, der 28. Juni 2007, 19 Uhr. Wir
starten mit dem ersten Ziircher BluesGottesdienst. Ein
Angebot im Rahmen der Bluesdiakonie und organisiert vom
Cevi Ziirich, YPoM — Young People on Move und der Ziir-
cher Stadtmission. Fiir viele wohl kein grosses Ereignis, fiir
mich der Anfang avf dem Weg in meine Berufung.

Vor-vielen Jahren erwachte ich an einem Morgen mit dem Traum eines
Blueskellers im Kopf. Ich wusste genau, wie er aussehen sollte und spilrte,
dass es sich hier um viel mehr handelte als nur einen Traum. Die Skizze
dieses ,Restaurants” und auch das Konzept, welches ich schrieb, verstaute
ich in einem Ordner mit der Zuversicht, dass Gott den richtigen Moment
geben wird.

~ Ein Kleiner Einblick in dieses Konzept: Ein Pub mitten in Zirich fiir/gegen
den Alltagsblues: Einsamkeit, familidre Schwierigkeiten, Jobsorgen und
all die anderen Allfagssorgen, welche einen den Blues so richtig spiiren
lassen. Im Pub gibt es Menschen, die einem zuhren und Wege aus der
Einsamkeit aufzeigen, einen Mittagstisch, Orientierungswohnplitze, eine
Nachwuchsbiihne und eben einen BluesGottesdienst!

Nun begann er also, der erste BluesGottesdienst. Als alter «Profichrist»
(also nicht als besserer Christ, sondern als solcher, der damit Geld ver-
dient) bin ich inzwischen sehr routiniert in Sachen Gottesdienst. Diese
Nervositiit habe ich seit Jahren nicht mehr gespiirt. Die Kaluzny-Bluesband
startet mit ihrem ersten Song. Es sind rund funfzig Besucher aus den
- verschiedensten Hintergriinden in der St. Anna Kapelle. Gut einen Vierfel
kenne ich nicht.

Auf dem Pressefext steht: Fir Biker, Banker und Biisser — und tatsiichlich
hat es einen Biker, der durch den Veranstaltungskalender von Livenet auf
unseren Gottesdienst gestossen ist. Wie ich bei den vielen Gespriichen
nach dem Gottesdienst im Glogge-Egge erfuhr, waren auch einige Banker
dabei.

Klar, der Gottesdienst war geprigt vom Blues. In der Musik der Band,
aber auch in der eindriicklichen Predigt von Pfr. Christoph Zingg, Leiter

_ der Stadtmission Ziirich, welcher den Blues der Ziircher Strassen nur zu

gut kennt. Aber auch bei den Besuchern schien der Blues zu wirken. Die
Feedbacks waren sehr gut und die Besucher freuen sich auf die niichsten
Gottesdienste. Auch bei der Reporterin von Radio Energy schien der Blues
nicht spurlos vorbei zu gehen. Der BluesGottesdienst war am Freitag eines
der Hauptthemen in ihrer Morgenshow!

Ohne zu viel zu verraten kann ich sagen, dass dieser Gottesdienst wirklich
ein Startschuss zu sein scheint. In den letzten Wochen durfte ich ein viel-
versprechendes und spannendes Gespriiche mit einem bekanten Blues’er
fihren. Er ist begeistert und findet, dass wir hier wirklich den Puls der Zeit
freffen und der BluesGottesdienst ein Zuriickkommen zu den Wurzeln des
Blues sei.

Die anstehenden Gottesdienste bis Ende Jahr dienen als «Testphase». Im
neven Jahr, so Gott will, wird der Bluesgottesdienst ein regelmissiges
Angebot werden. Weitere Informationen gibt es auf www.bluesgottes-
dienst.ch, oder bei mir.

An dieser Stelle herzlichen Dank an all die, welche die Bluesdiakonie-Arbeit
und diesen Gottesdienst erméglichen.

Vergiilt's Gott! Reto Nigelin
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cevitalk

Was ist der Cevitalk?

Der Cevitalk ist ein monatliches Treffen verschiedener Menschen, die
Lust haben, theologische und philosophische Lebens- und andere Fragen
2u diskutieren. Es werden spannende Themen vorgegeben, ber die
wir wihrend ca. 2 Stunden diskutieren wollen. Von unserer Seite wird
auch die wissenschaftliche Sicht eingebracht und erliiutert. Es entsteht
also eine lockere Diskussion, welche die wissenschaftliche Sicht ebenso
beriicksichtigt wie die eigene, personliche. Es kann sich jeder gleicher-
massen einbringen, es gibt keinen Referenten.

Ein Kleiner Snack steht jeweils auch bereit.
Wer bietet den Cevitalk an?

Der Cevitalk ist ein Angebot des Cevi Zirich. Er steht aber auch Nicht-
Cevianern offen!

Das Cevitalkteam besteht aus: Alexander Ernst (Assistenzarzt), Selina
Jakob (Theologiestudentin) und Severin Oesch (Theologiestudent)

Wo findet der Cevitalk statt?

Der Cevitalk findet im Cevi Zentrum Glockenhof an der Sihlstrasse 33
gleich bei der Bahnhofstrasse in Zirich statt (Raum Chittagong). Einen
Lageplan des Glockenhofs findet ihr auf der Homepage hitp://www.
cevi.ch/gloggi/zentrum/

Wann findet der Cevitalk statt?

Der Cevitalk findet immer am letzten Donnerstag im Monat statt und
beginnt um 19 Uhr. Fiir das Jahr 2007 ergeben sich also diese weiteren
Termine: 29. November 07 und 20. Dezember 07 (wegen Feiertagen
vorverlegt).

Reto Niigelin

cevilounge

Cevi-Lounge — Der Treffpunkt fiir Ceviannerlnnen und ande-
re junge Ziircherlnnen

Freunde treffen, neve Leute kennenlernen, in gemitlicher Atmosphiire
iber Gott und die Welt, iber Lebens- und Glaubensfragen diskutieren —
dos ist unsere |dee.

Wir sind junge Leute aus der Gloggi-WG und von YPoM (Young People
on Move). Jeden Donnerstag (ausser in den Zircher Schulferien) dffnen
wir das Foyer im Cevi Glockenhof und machen daraus die «Cevi-Lounge».
Von 18.00 Uhr —21.00 Uhr bieten wir Fingerfood und nicht alkoholische
Getriinke zu Selbstkostenpreisen an.

Plane deinen nichsten Hock an einem Donnerstag im Gloggi und fiir den
gemitlichen Teil danach haben wir schon vorgesorgt.

Komm doch einfach mal vorbei und schau rein.

Und falls du Lust hast, auch hinter der Bar zu wirken, melde dich bei
uns!

Reto Negelin
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Regelmiissige Angebote

November

‘ 12. Nov. Senioren-Bibelkollegium
Jeden M i J - 09.30 U
eden Montag || 13.Now. Triigerkreis
18.00 Uhr Kinder-Sport* 2000 Uhr
Mehrzweckhalle  Christa Koebel |5l
: ; |15 Nov. Bluesgottesdienst
2uerisport@cevi.ch \[ " 19.00 Uhr
} ; 19. Nov. Senioren-Bibelkollegium
Jeden Mittwoch el
g s .
18.30 Uhr Souhaibour }3'3':)0\6]1 MITT, Mitarbeitertreffen
Mehrzweckhalle Danjo Nydegger, | soul
d.nydegger@bluemail.ch } 24./25. Nov.  Retraite des Zentralvorstandes
: | 09.30 Uhr und der Angestellten des Cevi
19.00 Uhr ~ Ten Sing* ; =
| Ghitiagong Raphael Honeger, Ziirich im Kloster Magdenau
? tsgloggi@cevi.ch | 26. Nov. Senioren-Bibelkollegium
L 09.30Uhr
i L N Cevitalk
Jeden Donnerstag L 19.00 Uhr
~ ab18.00Uhr  Cevilounge* |
Cevi-Foyer Refo Nagelin, ?
nefzwerk-«@cevi.ch Dezember
19.30 Uhr Plauschsport E 1. Dez. candle light dinner
Mehrzweckhalle Rahel Aschwanden, 1 18.00 Uhr
- erispori@esvich 3. Dez. Senioren-Bibelkollegium
Nur in geraden Wochen: 09.30 Uhr :
19.00 Uhr ~ Topferatelier | 6. Dez. Cevi Lunch
Topferatelier - Andrea Steinauer, 12.15 Uhr
toepferatelier@cevi.ch ‘ 1. Dez. Trigorkreis
; 20.00 Uhr
: | 20. Dez. Cevitalk
- Jeden Freitag i

Mehrzweckhalle  Marcel Weiss,

19.30 Uhr Leiter-Unihockey*

mweiss@bluewin.ch

* findet wiihrend den Schulferien nicht staft:
Weihnachtsferien: :
25. Dezember - 6. Janvar 2008

DatenDatenDatenDatenDatenDatenDatenDatenDatenDaten DdtenDoten DatenDaten

Vorschau

Ausserordentliche Beiratssitzung:

' Mitiwoch, 16. Januar 2008

' Ausserordentliche Generalversammlung:
' Donnerstag, 31. Januar 2008

| Beiratssitzung:
' Mittwoch, 26. Mirz 2008

Generalversammlung:
Donnerstag, 17. April 2008 -

Cevilunch:
'+ 10. Januar, 7. Februar, 6. Mirz 2008

- Triigerkreis:
‘ 8. Januar, 12. Februar, 11. Marz 2008

' Senioren-Bibelkollegium:
- 7. Januar, 14. Januar, 21. Januar, 28. Januar,

4. Februar, 11. Februar 2008

Cevi-Lounge
:10) September (0174

Jeden Donnerstag 18- 21 Uhr*
im Foyer des Gevi Zentrum Glockenhof
Sihlstrasse 33, 8021 Ziirich

Der Treffpunke fiir CeviannerInnen
und andere junge Ziircherinnen

AV ZURKH, Ponkch, 8721 Fiich, o o bty

MitgliederfirStrategiegruppegesucht!

An interessierte Mitglieder, Gruppenleiter /innen, Beiriite und Beirdtinnen:
Wir suchen noch Personen, welche an der Zukunft vom Cevi Ziirich mitdenken und
mitplanen wollen. Bei Interesse bifte Meldung an Daniel Frei, Geschiiftsleiter Cevi Zirich.
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HAUS FUR DIE ZUKUNFT

Ein Kinder- und Jugendzentrum fiir Spitak, Armenien

Gemeinsames Projekt des Cevi Ziirich und des YMCA Spitak

Projektheschrieh
Kurzfassung, November 2007

Vorinformation zur ausserordentlichen Generalversammlung des Cevi Ziirich
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Ein Haus fir die Zukunft

Das geplante neve YMCA Kinder- und Jugendzentrum in
Spitak, Armenien.

Die Kleinstadt Spitak im Norden Armeniens erlebte 1988 grosses Leid,
als sie das Epizentrum eines grossen Erdbebens war. Die Wunden
dieses Ungliicks sind bis heute nicht verheilt. Die wirtschaftliche Lage
ist so schlecht, dass es den meisten Einwohnern an Perspektiven fehlt.
Vor allem Kinder und Jugendliche sind davon betroffen, dass es weder
Spielpldtze noch Angebote fir sie gibt.

Der YMCA Spitak leistet seit 1994 in Spitak einen grossen Dienst an der
ganzen Gemeinde. Heute bietet der YMCA Spitak Kindern und Jugend-
lichen eine neue Perspektive durch gut organisierte Programme wie
Schulungen (Englisch, Computer), Kindergarten, Ten Sing (Jugendchor-
projekt), Puppentheater, Volunteersclub und einer Jungschargruppe.
Diese Programme werden in einer provisorischen Baracke unter grosser
Raumnot und ungeeigneten Bedingungen durchfuhrt, dienen aber den-
noch nicht nur den teilnehmenden Kindern und Jugendlichen, sondern
vielmehr der ganzen Gemeinde. Dadurch verfiigt der YMCA Spitak tber
gute Kontakte zu den politischen Behdrden und ist in Spitak als solide,
wichtige Organisation bekannt.

Seit 2000 besteht zudem eine internationale Partnerschaft mit dem
Cevi Zirich (CVIM/YMCA Zirich) in der Schweiz. Im Rahmen dieser
Partnerschaft mochten wir in den nichsten zwei Jahren ein grosses
Projekt realisieren: Das Haus fiir die Zukunft!

Fir die weitere Entwicklung und Ausweitung seiner Angebote braucht
der YMCA Spitak ein neves Gebiiude, welches die provisorische
Baracke, in welcher heute die Programme unter akuter Platznot durch-
gefiihrt werden, ersetzen soll.

Dieses Gebdude soll als Sinnbild und Treffpunkt fiir die junge Gene-
ration in Spitak dienen, ein Gemeinschaftszentrum in der Mitte der
Gemeinde sein, in welchem sich nicht nur Kinder und Jugendliche,
sondern vielmehr alle Altersgruppen im Sinne der Verstindigung aller
Generationen treffen.

Durch die Unterstiitzung des Cevi Ziirich wurde dieses Projekt seit 2003
vorangetrieben und hat nun die letzten Hiirden der Planung genommen.
Nach ausgedehnten Abklirungen und einer Bedirfnisanalyse lag per
Ende 2005 ein Entwurf vor, der in einem Vernehmlassungsverfahren
von Baufachleuten in Armenien und der Schweiz, sowie allen Betei-
ligten geprift und fiir geeignet befunden worden ist. Durch den Erfolg
mehrerer Sponsorenanliisse in der Schweiz, sowie 2006 auch in
Spitak, konnte im Sommer 2006 ein Grundstiick von 1300m2, neben
dem Stadtpark von Spitak gelegen, gekauft werden. Anschliessend
wurden die Vorbereitungsarbeiten durch ein lokales Ingenieurbiro in
Armenien ausgefihrt, so dass uns nun die fir den Bau ndtigen Papiere
vorliegen.

Der Cevi Ziirich hat seine Bereitschaft erkldrt, alles Mégliche zu tun, um
den Bau des neven Zentrums zu ermdglichen und den YMCA Spitak zu
unferstitzen, wo Hilfe bendtigt wird (in materieller und ideologischer
Hinsicht). Die Kosten des Projektes konnten jedoch auch nach grossen
Anstrengungen nur zu einem Teil gedeckt werden. Zur Realisation
fehlt noch ein massgeblicher Betrag. Deshalb sind wir auf die Mithilfe
weiterer Kreise angewiesen. Helfen also auch Sie mit, dass das Projekt
erfolgreich zum Abschluss gebracht werden kann!
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Visualisierungen

Frontansicht avs Siid-West
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Riickansicht aus Nord-Ost

Lageplan

Im Juni 2006 konnte der YMCA Spitak den Kaufverirag
fiir ein Grundstiick von 1300m?2 unterzeichnen.

Das erstandene Grundstiick liegt auf dem Gelinde der ehemaligen
Polizeistation, unmittelbar neben dem Stadtpark von Spitak gelegen.
Da sich in der Nachbarschaft auch der neu erstellte Multisportkomplex
der Gemeinde Spitak befindet, kommt das neve YMCA-Center in einem
idealen Freizeitquartier zu liegen. Das Stadizentrum von Spitak ist
sowohl zu Fuss als auch mit dem Auto innert weniger Minuten erreich-
bar. Die Zufahrt ist bis unmittelbar vors Gebdude maglich.

Grundstiick fir das neve YMCA Center
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Bisheriges YMCA Center

Legende:
1) Nor-Spitak (Neu-Spitak)  4) Neue Kirche 7) Stadthaus
2) Spital 5) Stadtzentrum, -platz 8) Multisport-Komplex

3) Gedenkkirche und Friedhof 6) Gedenkstein ans Erdbeben 1988




Projektpldne

Kindergarten 3

Erdgeschoss: Empfang, Cafeteria,
Gruppenriivme, Mehrzweckhalle
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Raum der Stille

Mehrzneckhate

Computer

Kindergarten
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YMCA Spitak

Finanzierungsplan

Gesamtkosten (Stand per Juni 2007) Der YMCA Spitak wurde 1994 als Programm des Armenischen

Landkauf /Grundbucheintrag (1300 ma SFy. 93900 — Nationalverbandes der YMCAs gegriindet. Seit 2001 ist der
Planung: Ingenieurarbeiten SFr. 19°600.— YMCA Spitak eine offentliche Nicht-Regierungs-Organisation
Buultoston TG Carted SFy. 5657100~ und hat einen betriichtlichen Stellenwert in der Gemeinde.
Heizungssystem inkl. Heizungshaus SFr. 28'700.—- .
Umgebungsarbeiten SFr. 16'200.— Programme:
Mehrwertsteuer (ganzes Projekt) SFr. 122000.— Kinder und Jugendliche: Anzahl Teilnehmende
Projokikosten (er i 2007 S 774800~ E{,”pdpeerﬁﬂ{;f]?er 5
Reserve (Teverung ca. 6%, Diverses ca. 4%) SFr. 78'000.— Jungschar (Y'SCOUTS) 48 (wdchenﬂich)
Total SFr. 852/800.— Volunteerclub 14 (tiglich)
: Schulung:

Einnahmen Englischkurse 25 (monatlich)

. . Computerkurse 650 (seit 2000)
Gesicherte Finanzierung:
Spendeneingang Cevi Zirich SFr. 193'800.— Mitarbeitende:
Behrleits geleistete %uhlungen: Angestellte:
Lahlung Cevi ZH Ing.arbeiten (18.12.03)  SFr. 2'100.— Leitung und Sekrefariat 2 (Vollzeitstellen)
Lahlung Cevi ZH Grundstiickkauf (21.6.06) SFr. 23'200.— : :
Lahlung Cevi ZH Ing.arbeiten 21.6.06)  SFr. 17'500.— g clre B (oju Stellenprazente)

Freiwillige Mitarbeiter: 14

Stand Spendenkonto Cevi Zirich 30.9.01 SFr.  1527000.= Ll L L
Offener Resthetrag SFr. 658°000.—

Anmerkungen: 1) Simtliche Spenden fliessen vollumfinglich nach Spitak.
Die Projektunkosten werden vom Cevi Ziirich im Sinne einer Figenleistung
getragen. 2) Umrechnungen aus AMD zu SFr: 1 SFr. = 278 AMD.

rtenk

Projektablauf

Das Haushauprojekt in Spitak entstand bereits 2003. Nach
drei Spendenanlissen und mehreren Projektiiberarbeitungen
steht das Projekt vor der abschliessenden Phase.

V Eine der Kinderga

Leitplan: Informationen
Aug. '07 Schaffung einer Projekistelle «Haushauprojekt Interessieren Sie sich fiir das «Haus fiir die Zukunft» vnd
Armenien» im Cevi ZH mit Ziel Fundraising und wollen Sie dazu beitragen, dass in der Stadtmitte von
Projektleitung. Spitak ein Kinder- und Jugendzentrum entsteht, das den
1. Jan. ‘08 Bestandesaufnahme Fondraising nachfolgenden Generationen neve Perspektiven und neve
an. esaufnahme Fundraising. 9
Aktuelle Kostenberechnung des Projekts. Hatfaung;geben kanaf
31. Jan. 08 Stichtag fir Spendenstand, Dann freven wir uns avf lhre Kontaktaufnahme:
Ausserordentliche Generalversammlung des
Cevi Zirich entscheidet Giber die Restfinanzierung, lntder Sehwaeir: IniAtmenien:
evil. Anpassung des Projektes. Cevi Zirich YMCA Spitak
Mir. ‘08 Vertragsunterzeichnung mit Generalunternehmer. Adrian Kinsch-Wailchli, lic. phil.,  Myasnikyan Street 1
1. Teilzahlung (33%), anschl. Baubeginn. Projektleiter Hausbau Spitak, 377410 Spitak
. _ Sihlstrasse 33, Postfach 1578  Armenien
Apr."08  Weitere Zahlungen gem. Baufortschritt. 8021 Ziirich Tel. +374 255 2 40 83
' . , Tel. +41 (0)44 213 21 98 spitak@ymca.am
Nov. 08 Beendigung Haushau. Innenarbeiten. Fox +41 (0)44 213 20 59 HSBC Bank Armeni,
Feb. ‘09 Umgebungsarbeiten armenia@cevi.ch Swift: MIDLAM?22
, p —3 PC 80-1050-3, Account: YMCA Spitak,
Apr."09  Erdffnung YMCA-Center in Spitak Vermerk: «Armenien-Projekt»  001-150309-101
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Senioren Bibel Kollegivm

cevilunch-os

CEVlTalk - diedlfernativeiibermittag Das Senioren Bibel Kollegium ldt zum 1
- R | Kurs «Nachreformatorische Gestalten und
Theologisch-philosophische Die nachsten Lunch-Daten: Bewegungen>» ein.

Gespiche fiir Jedermann!

Montagmorgen von 9:30 — 11:30 Uhr mit H

10. Januar, 7. Februar, Kaffeepause im Gloggi.

29. Nov. und 20. Dez. 2007, o o o ‘
19- 21 Uhr 6. Mérz, 3. April, 8. Mai, Kurskosten: 40.— Franken |
Cevi Zentrum Glockenhof; 5. Juni, 3. Juli 1
Sihlstr. 83, Ziirich dt ¢ 5. November: Dora Rappard, eine starke fromme
4. September, 2. Oktober, Frou. Referent: Daniel Fischer
12. November: Dietrich Bonhoeffer.
Am CeviTalk treffen sich 6. Novemberl 4. Dezember

L £ Referent: Gusti Stahli
verschiedenste Menschen Tne . .
und diskutieren theologische 19. November: Die Basler Mission.

und philosophische Fragen Jeweils am ersten Referent: Thomas Fischer
wissenschaftlich und auch Donnerstag im Monat 26. November: Zinzendorf und die Briider-

personlich. . um 12.15 Uhr im Cevi Foyer gemeinde. Referent: Elsheth Kaiser
im Gloggi. Daver bis ca. 13.15 Uhr 3. Dezember: Paul Gerhard,

w Referent: Hans Bhler
< A :

Anmeldung bei:

Ein Angebot des Cevi Ziirich,
das allen offen steht.

Willst Du per Mail eine Woche vorher an

d:rf\ szilunch |erinnherf werlden? Berti Brugger, W(]SSGI'SChﬁpﬁ 34,
Melde Dich fis Cevi -N tt e
gl caiflnch oAl SRR o 044 44703 50

CEVI ZURICH, Possiach, 8021 Zixich, www oo ch/dloog

candlelight

dinner

"~ hiphp

tanzprojeki

im Advent ‘
|

firgirls
1220

. .Ied.en Mittwoch
. um 18.30 Ul_\r

- Im Cevi Zentrum
- Glockenhof
Sihlstr. 33, 8021 Ziirich

3 ff, Anmeldung b‘nd Infos:
- Dania Nydegger
079278 40 28
r@bluemail.ch
rab-network.ch

cevital = 1/2007 seite 8 | Seite 9




imgesprdadch

Erneuerungsprozess

«Wenn Julia in die grosse Eingangshalle hineinkommt, riecht
sie, dass sie im Havs des Cevi Zirich angekommen ist. Sie
trifft auf dem Weg zum Sport noch eine Freundin, welche es
sich in der Cevi-Lounge auf dem Sofa gemiitlich gemacht hat
und wartet bis die Cevi-Sitzung beginnt. Sie beschliessen,
sich spiiter nochmals hier zu treffen. Reto sitzt mit Yves
an der Bar der Cevi-Lounge und fishrt ein philosophisches
Gespriich zum Thema Berufung. Auch wenn der Philo-Abend,
bzw. Cevitalk, erst in einer halben Stunde beginnt.»

Wir ertrdumen uns ein Haus, welches noch mehr lebt als jetzt, wo man
die Wirkung des heiligen Geistes spiirt. Dieser ist nur in den Menschen
spirbar. Menschen, welche im Cevi Zentrum Glockenhof ein- und
ausgehen oder dort leben. Man spiirt ihn in der Gemeinschaft und im
gemeinsamen Engagement fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene.
Wir ertriiumen uns ein Haus, in welchem wir uns zusammen fiir andere
Menschen engagieren, einander unterstiitzen, leben und beten, damit
Gott Gott wird. Um dies zu erreichen, mijssen wir uns wieder einmal ouf
unsere Wurzeln besinnen.

Der Erneverungsprozess des Cevi Zirich:

Organisationen und Vereine wie der unsere missen immer mal wieder
iber die Bcher, und daran sind wir jetzt auch. Das letzte Mal war das
vor 10 Jahren, nach dem Umbau. Und heute sind viele neve Gesichter
im Cevi Zirich aktiv. Jedoch werden wir nicht das Rad neu erfinden,
sondem mit den jetzigen Stirken des Vereins weiterarbeiten und die
bestehenden Angebote miteinbeziehen. Aber wir miissen die gemein-
samen Ziele definieren, domit wir an ein- und demselben Strick ziehen
und so die Identifiit des Cevi Ziirich wieder stiirken konnen. Wir wollen
gemeinsam das Leitbild des Cevi Ziirich neu formulieren und uns anhand
diesem weitere Ziele fiir die niichsten finf Jahre setzen. In einem Orga-
nisationsleitbild sind die allgemeingiiltigen Grundsiitze Gber angestrebte
Liele und Verhaltensweisen der Organisation enthalten, an denen sich
alle Tatigkeiten orientieren sollen.

Einen ersten Entwurf des Leitbildes hat der Zentralvorstand und das
Angestelltenteam erarbeitet. Viele Riickmeldungen nach der ersten
Vernehmlassung beinhalteten, dass der Entwurf zu wenig ausformuliert
ist und zu allgemein gehalten ist. Wichtig sei, dass wir das Leithild
konkretisieren.

Vertreter und Vertreterinnen der Zentrumsgruppen und der Jungschar-
abteilungen, des Vorstandes und des Angestelltenteams, haben am 3.
September 07 den ersten Entwurf diskutiert und weiterentwickelt. Wie

iberall im Cevi hatten wir eine spannende Diskussion dber den christli-
chen Glauben und wie wir das «C» vom Cevi im Leithild ausformulieren
wollen. Im weiteren haben wir Grundsiitze zu den folgenden Bereichen
erarbeitet:

o Teilnehmer/-innen

o Mitarbeiter/-innen

o Angestellte Mitarbeiter/-innen

o Begleitung/Unterstitzung der (freiwilligen) Mitarbeiter/-innen
und Weiterbildung

- o Angebote oder Aktivitiiten

o Reichweite / Zielgruppe
e Finanzen
o Zusammenarbeit mit anderen Organisationen.

Diese Fragen haben wir uns zum Beispiel gestellt:

Was ist uns wichtig bei den Teilnehmer/innen?

Wie gehen wir mit ihnen um?

Auf was legen wir Wert im Umgang mit unseren freiwilligen Mitarbeiter/innen?
Was zeichnet eine freiwillige Mitarbeiter/in des Cevi Ziirich aus?

Was sind die grundlegenden Ziele der Angestellfen?

Wie unterstiitzen wir unsere freiwilligen Mitarbeiter/innen?

Wie gestalten sich unsere Angebote?

Was ist unsere Reichweite und wer ist alles eingeladen?

Wie finanzieren wir unseren Betrieb und mit welchen anderen Organisationen
arbeiten wir zusammen?

Wir haben alle Antworten zusammengefragen und werden einen zweiten
Entwurf zur weiteres Diskussion prisentieren. Inshesondere haben wir
die Bildung der Strategiegruppe angekiindigt.

Die Strategiegruppe hat den Auftrag, Ziele und Massnahmen fir die
nichsten 5 Jahre anhand des Leitbildes zu erarbeiten; zuhanden des
Zentral-Vorstandes und danach der Generalversammlung. Die bestehen-
den Projekte und Angebote werden miteinbezogen. Geleitet wird die
Strategiegruppe durch Rahel Strassmann Zweifel und Daniel Frei.

Der niichste Abend fir alle Interessierten findet am 19. November 2007
im Cevi Zentrum Glockenhof um 19 Uhr statt. Wichtig sind uns die
gemeinsame Auseinandersetzung und Diskussion Giber das neue Leithild
und unsere gemeinsamen Ziele.

Rahel Strassmann Zweifel

Weitere lnfon_nutionen und der aktvelle Entwurf des
Leithildes findet ihr avf der Homepage.




Impression

Berufshilfe

Die Cevi Berufshilfe schaut auf ein positives Jahr 2006 zuriick. Von
60 angemeldeten Versicherten, konnten 38 an einen Praktikumsplatz
vermittelt werden. Viele von ihnen, wurden nach dem Praktikumseinsatz
direkt von der Firma fest angestellr. Ein grosses Geschenk!

Eine Teilnehmerin davon, Tanja Meier, hat die Berufshilfe von Beginn an
kennen gelernt und hat sich spontan bereit erklrt, von ihrer Zeit bei der
Berufshilfe zu erzihlen. '

Nach der KV-Lehre fand Tanja nicht sofort eine Festanstellung. Sie mel-
dete sich bei ihrem zustiindigen Regionalen Arbeitsvermittlungszentrum
an. Da die Stellensuche nur ziih von sich ging und Tanja zu diesem Zeit
punkt noch nicht so top motiviert war, meldete der RAV-Berater Tanja im
Dezember 06 bei der Cevi Berufshilfe an.

Sie hatte keine klare Vorstellung davon, was sie hier erwartet und kam

mit gemischten Gefuhlen und zu Beginn mit geringer Motivation. Dies

anderte sich schnell. An den Coachingtagen, die jeweils am Freitag
stattfanden und sowohl personlichkeitsorientierte Inhalte als auch
Bewerbungstechnik vermittelten, lemte sie junge Fraven und Minner
kennen, die in der selben Situation waren wie sie. Diese Begegnungen,
der Austausch untereinander, die Tipps sowie das gemeinsame Mittag-
essen erlebte Tanja sehr positiv. '

Entscheid iiber die Zukunft der Cevi Berufshilfe

Aufgrund der Wirtschaftslage hat der Zentralvorstand beschlos-
sen, die Cevi Berufshilfe zu schliessen. Dieses Projekt hat vielen
Jugendlichen in einer schwierigen Situation geholfen. Momentan
besteht jedoch ein viel geringerer Bedarf fiir ein solches Angebot
als bei der Lancierung.

Wir behalten die Augen offen und wollen auch in Zukunft quf
gesellschaftliche Bedirfnisse mit Angeboten reagieren. Gerne
nehmen wir diesbeziiglich laufend Anregungen auf.

Daniel Frei, Geschiiftsleiter Cevi Ziirich

y )

Bereits im Januar 2007, konnten wir Tanja einen Prakfikumsplatz bei
der KANTAG Liegenschaftenverwaltung vermitteln. Die Identifikation
und Anpassung fiel anfangs nicht ganz leicht. Die Branche war ihr fremd
und Tanja Kleidete sich als engagierte Fusshallerin sehr sportlich bis
légére. Der Geschftsleiter sowie die Betreuerin von Tanja verhielten
sich ihr gegeniiber jedoch sehr wohlwollend, offen und unterstiitzend. So
gewann sie in kurzer Zeit Vertraven und Freude an ihrer Tatigkeit.

Nach der Halfte der Einsatzdaver (6 Monate insgesamt), wurde ein
Probezeitgespriich mit mir und anschliessend mit Tanja gefuhrt. Das
Resultat war positiv. Die Vorgesetzten waren sehr zufrieden mit ihr und
ibertrugen ihr bereits die Ferien-Stellvertretung, was sehr anspruchsvoll
war. Man stellte ihr auch in Aussicht, dass sie bei weiterhin guter Arbeit
eine Festanstellung bei ihnen erhiilt.

Tanja fiihlte sich geschmeichelt. Gleichzeitig hatte sie jedoch auch
Befirchtungen, ob sie dem Ganzen schon gewachsen sei. Tanja packte

auch diese Herausforderung und trotz ein paar anfiinglichen Turbulenzen,

meisterte sie auch die Stellvertretung bravourds.

Sie erhielt zwei Monate vor Praktikumsende bereits den Arbeitsvertrag
und war somit von der weiteren PflichtStellensuche vom Regionalen
Arbeitsvermittlungszentrum aus befreit.

Seit dem 1. Juli 2007 st Tanja Meier nun als Assistentin der Liegen-
schaftsverwaltung titig. Ihr gefilt die Arbeit sowie das Team und sie
ist froh, dass sich dank der Berufshilfe diese Ldsung ergab. Diese Stelle
sowie der vereinzelte Kontakt zu ehemaligen Teilnehmerlnnen ist wahr-
lich ein Geschenk!

Ich danke Tanja fir ihre Auskinfte und wiinsche ihr weiterhin viel Erfolg
und alles Gute.

Claudia Marbach, Projektleiterin Cevi Berufshilfe
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In den vergangenen drei Jahren sind an den «Run the
Hope»-Sponsorenliivfen iber Fr. 1807000.- fir das Haus
der Zukunft in Spitak zusammengekommen. Mit einem
grossen armenischen Fest wollte das Partnerschaftsteam
Armenien des CEVI Ziirich allen Livfern, Spendern und
Helfern Danke sagen.

Beschenkt zu werden ist ein sehr schones Gefiihl, aber andere zu
beschenken ist noch viel schaner. In diesem Sinn haben wir Euch in die-

sem Jahr alle herzlich zu einem grossen armenischen Fest eingeladen:

«Keep the Hope»!

Dieses Fest hat die Maglichkeit geboten, die armenische Kultur hautnah
2u erleben und kulinarische Kdstlichkeiten auszuprobieren. Wir vom
Partnerschaffsteam Armenien haben auch iiber den aktuellen- Stand
des Hausprojekts in Spitak informiert und einen Ausblick auf das
weitere Geschehen gegeben. Verschiedene armenische Organisationen
und Armenier/-innen aus der Region Ziirich haben diverse Stiinde
und Workshops mit Bildem, Spielen, Musik und Tanz aus Armenien
angeboten — es war ein Fest der besonderen Art mit inferessanten
Begegnungsméglichkeiten fir die ganze Familie!

' ihre Ausdauer beim armenischen Rundtanz bewiesen.

«Keep the Hope» fand am Sonntag, 9. September 2007 bei der refor-
mierten Kirche in Zirich-Altstetten statt, Wir starteten um 10.30 Uhr
mit einem Openair Gottesdienst, organisiert durch den Cevi Altstetten
in Zusaamenarbeit mit der reformierten Kirchgemeinde Altstetten.
Bei strahlend schénem Wetter hatten die Besucher die Maglichkeit,
armenische Lieder zu singen, den eigenen Namen in armenischer Schrift
2u schreiben und sich mit armenischen Souvenirs einzudecken. Neben
altbewdhrtem Raclette und Wirsten konnfen experimentierfreudigere
Gaumen sich mit armenischen Speisen verpflegen. Ein besonderes
Highlight war sicherlich der Vortrag von Grisha. Der Cevileiter aus Spitak
hat — mit eindricklichen Bildern untermalt — vom Alltag im YMCA Spitak
und in Armenien berichtet.

Rege wurde auch die Maglichkeit genutzt, sich vom armenischen Fuss-
balltrainer Ruben spielerisch zum Spitzensportler aushilden zu lassen.

Wer es lieber etwas ruhiger angehen wollte, nahm an der besinnlichen
Fiirbitte teil, fishrte sich einen armenischen Film zu Gemiite oder genoss
dus Klarinettenkonzert und die Tanzvorfiihrung der Roundabout-Girls.
Davon inspiriert haben viele gleich selbst das Tanzbein geschwungen und




blick

keepthehope - wirfeiern

Und wer neben den vielen Eindriicken und spannenden Begegnungen
etwas Handfestes nach Hause nehmen wollte, goss sich ein Zinnkreuz,
das noch lange an den schénen Anlass erinnern soll.

.

Im Namen des «Keep the Hope»—0Ks mdchten wir dem Cevi Altstetten
und der reformierten Kirchgemeinde Alfstetten nochmals fir die tatkrf-
tige Unterstiitzung danken.

Mehr Fotos vom Anlass sind auf www.cevi.ch/keepthehope zu sehen.

Denise Pleisch & Anja Bowalle




Warumessich lohnt...

Vom Mai 2006 bis April 2007 habe ich beim Cevi Zirich
auf der Administration gearbeitet. Es war eine Zeit, in der
ich viele interessante Begegnungen machen durfte und mich
personlich weiterentwickelte. Anschliessend an mein Cevi-
Jahr arbeitete ich wiihrend drei Monaten als Freiwilliger
in einem Missionsprojekt in Thailand mit. In den folgenden
Leilen versuche ich, einen Einblick in das unvergessliche
Erlebnis zu geben.

12. April 2007, 13.30 Uhr, Flughafen Kloten: Die Boeing 777 der
Singapur Airlines rollt in diesem Moment ber die Startbahn. Hunderte
von Passagiere befinden sich in dieser riesigen Maschine und schauen
gespannt auf die vorbeifliegende Landschaft. Auch ich gehdre zu diesen
Passagieren. Kurz sehe ich noch die Zuschavertribiine und glaube, meine
Familie dort ausmachen zu kinnen. In diesem Moment habe ich ein
Gefhl, das ich bisher nicht kannte: Eine explosive Mischung zwischen
Abenteuerlust, Abschiedsschmerz, Vorfreude und der Frage, was mich
wohl erwartet. Ich kann es kaum fassen: Das Abentever Asien hat
begonnen!

Nach all den Vorbereitungen ist es nun endlich so weit: Ich fliege nach
Thailand und werde dort mit einer mir bisher nur bers Mail bekannten
Schweizer Missionarsfamilie der UMG drei Monate leben.

22. April 2007: Ich bin nun schon seit mehr als einer Woche in Thailand.
Ich hatte in dieser Zeit die Gelegenheit, mich mit dem Land ein wenig
vertraut zu machen und die verschiedenen Missionarsfamilien, welche in
Nordthailand und den angrenzenden Landem arbeiten, an einer Konfe-
renz besser kennen zu lernen.

Fiir mich war diese Zeit sehr interessant, aber auch anstrengend, da ich
mich sehr oft in Englisch oder quch mit Handen und Fiissen verstindigen
musste. :

Doch ich weiss, dass das wirkliche Abenteuer eigentlich erst beginnt.
Denn heute ist die Konferenz zu Ende, die Missionare reisen wieder
zurick in ihr Arbeitsgebiete; und ich reise mit. Mit der Familie Brijtsch
fahre ich mit einem bis zum Bersten mit Gemiise gefillten Auto in die
Berge Nordthailands. Es ist sehr heiss und die Fahrt ist ziemlich ermil-
dend. Wahrscheinlich auch deshalb, weil Ben Briitsch und ich schon in
aller Frithe durch die unziihligen Stinde des Gemiise- und Fleischmarkfes
in Chiang Mai rasten und in aller Eile Verpflegung fiir ca. hundert Kinder
besorgten. Niemand ist bdse, als wir endlich ankommen in Omkoi, dem
Wohn- und auch Hauptarbeitsort der Familie Briitsch.

Die folgende Zeit ist sehr erlebnisreich fiir mich: Ich erlebe ein Kinderla-
ger mit mehr als hundert Karenkindern (die Karen sind ein Volksstamm)
und einem sehr motivierten Leiterfeam und werde zum ersten Mal

mit der Einfachheit und Lebensfreude der Karen konfrontiert. Schnell
begreife ich, dass hier so ziemlich alles anders funkfioniert als in der
Schweiz. Zu Beginn brauche ich ein wenig Zeit, mich darauf einzustellen.
Doch von Anfang an bin ich begeistert von diesem Volk und der-Arbeit,
welche die Familie Britsch hier macht. Ich sehe, erlebe und erfahre,
wie Gott hier in der Abgeschiedenheit Siidostasiens wirkt und das Evan-
gelium von einheimischen Christen auch in den entlegensten Ddrfern
verkindet wird. Eine derartige Begeisterung fiir Jesus Christus habe ich
in meinem Heimatland noch selten erlebt. Es ist fast schon unglaublich,
wie sich vor allem junge Menschen fir die christliche Arbeit in ihren Hei-
matgemeinden einsetzen. '

Ich werde von dieser Begeisterung mitgerissen und versuche mich
niitzlich zu machen, wo ich nur kann: Als Lehrer von Linda, als Anpacker
bei Handwerksarbeiten, als Spielkumpane von Jannis. Es gibt aber auch
viele Situationen, wo ich die Gelegenheit habe, die Kultur der Karen
besser kennen zu lemen. Zum Beispiel wihrend der dreiwdchigen
Bibelschule fiir Karenjugendliche darf ich bei den Evangelisationen in den
abgeschiedenen Ddrfern dabei sein. Von der Reise durch schlammige,
vom Regen ausgewaschene Strassen, Gber die Gastfreundlichkeit der
teilweise sehr armen Karen bis hin zu den mitreissenden Gottesdiensten
mitten im Urwald beeindruckt mich so ziemlich alles.

rgendwann kommt die Zeit, in der die Familie Briitsch sich allmdhlich
konkret mit ihrem Abschied von Thailand befassen muss. Die Zeit des
Packens, Abschiednehmens und Loslassens bedeutet fiir die ganze Fami-
lie eine organisatorische sowie emotionale Herausforderung. Es berihrt
mich, als ich sehe, wie die Leute an «ihren» Missionaren hiingen und

* Wir danken Martin fiir seine Arbeit fiir den Cevi Ziirich.
Dankbar schaven wir auf die Zeit mit ihm zuriick.

Ganz besonders freuen wir uns, dass er im Anschluss an die Tatigkeit bei
uns eine neue Erfahrung machen konnte, die sicher den Glauben in ihm
verstirkt hat. Ist es nicht immer wieder beeindruckend zu sehen, wie
natiirlich andere Vdlker ihren Glauben leben kinnen und uns damit eine
Anregung fiir unser Glaubensleben sein kdnnen. Martin winschen wir noch
mehr so fiefe Erfahrungen und dass er die Zeit mit den Karen weitertragen
kann und andere Leute domit anregen kann.

Im Nomen des Cevi Zirich
Daniel Frei




Uberuns

wie ihnen der Abschied schwer fillt. Auch fir mich heisst es langsam
«Abschied nehmen». Es ist nicht ganz einfach, denn die Karen sind mir
in dieser Zeit ziemlich ans Herz gewachsen.

Tirich Kloten, 11. Juli 2007, 07:50 Uhr: Ich stehe am Rollband und
warte auf meinen Rucksack, der mit vielen Erinnerungsstiicken gefilllt
ist. Doch irgendwie merke ich, dass ich noch einen zweiten Rucksack
mit mir trage. Es ist der unsichtbare Rucksack der Abentever und der
Erfahrungen, welche ich in dieser Zeit gemacht habe. Diese Zeit hat
mich personlich sehr viel weitergebracht. Ich habe Gott auf eine andere
Weise kennen gelernt und erlebt, was es heisst, sich ihm anzuvertraven.
Fiir diese Erfahrung bin ich ihm unendlich dankbar. Fiir mich hat es sich
wirklich gelohnt!

Martin Miiller

WelcomeRahel
Aschwanden

Ich heisse Rahel, bin 25 Jahre ali, wohne in Ménnedorf und arbeite
seit Mitte April als Nachfolgerin von Felix Rechsteiner und Martin
Miller beim Cevi Ziirich. Ich bin urspriinglich Konstrukteurin und habe
Schiffsmotoren fir Containerschiffe bei der Firma Wiirtsild (ehem.
Sulzer Diesel) gezeichnet und spiiter die Motoren im ersten Jahr in der
Garantieabteilung betreut. In dieser technischen Welt fehlten mir die

‘sozialen Begegnungen und ich habe mich zu einer Weiterbildung in der

Umweltbildung entschieden. Nebenbei habe ich bei der Cevi Lemhilfe
als Lehrkraft gearbeitet und bin darum
auch auf die freie Stelle aufmerksam
geworden.

Die meisten Samstagnachmittage in
meinem Leben verbrachte ich im
Cevi, wo ich im Jahr 2005 mein
Abteilungsleiterinnenamt  weiter-
gab. Heute bin ich noch Gotte
der Abteilung Manchaltorf-Egg
und unterstiitze sie bei Anlds-
sen. Regional bin ich im Beglei-
tungsteam der Sektion Oberland
aktiv und helfe im AL-Semi mit.
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Ansonsten liebe ich Biicher lesen, im See baden, durch den Wald jog-
gen, Freunde treffen, Ligretto spielen, Schoggifondue essen, Tiere im

~Wildpark Langenberg beobachten, Segeln lernen, Gitarre spielen, neve

Rezepte ausprobieren, ein Feuer machen, das Tanzbein schwingen und
natirlich zu lachen!

AbschiedFelixRechsteiner

Wir danken Felix Rechsteiner auch an dieser Stelle noch-
mals herzlich fiir seinen grossen und unermiidlichen Einsatz

iir den Cevi Ziirich. Seine Zuverliissigkeit, sein offenes Ohr

und seine engagierte Art sind uns unvergesslich.

Fir seine Zukunft wiinschen wir ihm, dass ihm gelingen
mag, was er anpackt, sowohl beruflich wie privat.

Fiir den Vorsmnd des Cevi Zirich: Paul Roth und Daniel Frei

Zum Abschied hier noch ein Gedicht von Hans Mijri zum
Dank an Felix Rechsteiner:

Felix Rechsteiner, : Ein Spurt

du hast dich wie keiner Er schnallt den Gurt

in der Lemhilfe eingesetzt Und prisft mit kritischem Blick die
kanntest jeden Lehrer und Schiller  Tasten

dank deinem Fishler Da muss niemand fasten

Hungrig und durstig Und wenn der Drucker einmal spinnt
Habe ich die Treppe erklommen  Das weiss doch jedes Kind
Stehe wie benommen Felix ist da

Und in ein paar Sekunden
Hat er den Fehler gefunden

Vor dem Biiro
Da ist Koffee und Saft

Das gibt mir wieder Kraft Und der Drucker liuft und luft
Tee und Guetzli sind bereit * Vielen Dank

Allezeit Fir jeden Rank .

Die Kaffeemaschine tut nicht Deiner Fiisse und Hiinde,
Dieser Wicht fir jeden Blick,

Felix! fiir jeden Trick,

fiir dein Geschick!




NachrutFritz\Wey e &
1920-2007

Am 23. Juli hat Gott Fritz von seinen Leiden erldst und zu sich heimge-
rufen. Fritz war eines der letzten Mitglieder des Cevi Glockenhof/ Zirich,
der von der Jugend bis ins hohe Alter ohne Unterbruch akfiv in unserem
Verein mitmachte. Altere Leserinnen und Leser werden sich noch an die
Gruppen und Angebote erinnem, die im Verein friher zum Programm
gehdrten. Schon als Knabe ging er als Jungscharler im Haus ein und
avs. Die niichsten Altersstufen waren der Jungtrupp, die Jungménner-
abteilung und schliesslich noch die Mannerabteilung. Als Jungscharleiter
des Cevi Glockenhof habe ich 1959 — 1964 Fritz als Prdsidenten der
Jungméinnerabteilung kennen gelernt. Damals waren alle Hauptverant-
wortlichen der Gruppen im Zentralvorstand. Deshalb waren Fritz und ich
als Jungschar-Abteilungsleiter auch dabei. Wir zwei blieben gemeinsam
im Zentralvorstand bis zum Riicktritt von Fritz vor einigen Jahren. Hohe-
punkt im Ablauf eines Vereinsjahres waren damals der Familienabend im
Frihling, der Vereinstag beim Ferienhaus Greifensee im Sommer und der
Basar im Herbst. An diesen Anliissen fehlten Fritz und seine Frau Dora
nie. Oft waren auch alle vier Kinder dabei (Sein Sohn Hannes wurde
spiiter Zentrumsleiter im Gloggi). Dora Wey hatte am Basar jeweils
einen Stand betreut. Fritz half am Schluss beim Aufrdumen. Auch an der
Alleinstehenden Weihnacht half Fritz regelmdssig mit.

Dora Wey hat mir erzéhlt, Fritz habe nach der Schulzeit Mhe gehabt,
eine Lehrstelle zu finden. Ein Cevi-Freund hat ihm dann eine Stelle in der
Buchhaltung der Firma Pestalozzi vermittelt. Fritz sei so klein gewachsen
gewesen, dass er auf einen Schemmel steigen musste, um am Stehpult
arheiten zu kénnen. Dieser Firma blieb Fritz bis zu seiner Pensionierung
treu. Von seinen Kenntnissen in der Buchhaltung profitierte auch der
Glockenhof. Viele Jahre lang war Fritz Quiistor in unserem Verein und
Ersatzrevisor in der Stiftung. Eine Zeit lang war er auch Vizeprasident des
Cevi Zirichs. Ein Hobby von Fritz war das Wandern und Bergsteigen. Bis
ins hohe Alter vermochte er noch lange Bergwanderungen zu bewilfigen.
Bei Cevi-Wanderungen, die frisher regelmissig durchgefthrt wurden, war
er deshalb auch wann immer méglich dabei.

Der Cevi Glockenhof war fir Fritz ein Teil seines Lebens. Sogar seine
Frau hatte er durch eine Begegnung mit Cevi-Leuten gefunden. Dora Wey
interessiert sich heute noch fiir alles, was im Cevi Zirich geschight. Ihr
und Fritz verdankt unser Verein sehr viel. Einen so langjdhrigen treuen
Einsatz fir unser Werk findet man selten. Sein fréhliches, liebenswir-
diges Wesen werden wir in guter Erinnerung behalten. Seiner Familie
winschen wir alles Gute und Gottes Segen.

Paul Roth

wiruberuns

geburtsanzeige

Am 14. Juli 2007 hat Henri Philipp Blass das Licht der
Welt erblickt.

Wir gratulieren den glicklichen Eltern Gabriela und Alex Blass
herzlich!

| é%enclqn_bq rﬁme’rer

SCeviIZUric

Spendenziel 2007:
43'000.-

Spenden Total 2006:
45'525.~

Spenden per 30.6.2007:
17'255.~

Spenden per 30.6.20006:
217620.-

Die obenstehende Grafik informiert Gber unsere Spendeneinnahmen in
den Jahren 2006 sowie unser Spendenziel im Jahr 2007,

Das Spendentotal setzt sich zusammen aus dem Total der drei Konten:
Spenden fir Quartierarbeit, Spenden fiir Zentrumsarbeif, Spenden ohne
Iweckbindung. Konten Nr. 6010, 6011 und 6014.

Wir danken allen Spendern herzlich fiir ihre grossziigige Unterstiit-
zung!




