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editorial

thema

Wasverstehenwirunter«baven»? VomSinndesBauens

Man kann darunter «Mist baven» verstehen, was heute hiufig getan wird.
Doch das kann gefahrlich sein, hangt doch die Zukunft manchmal an einem
seidenen Faden.

Meist verstehen wir unter baven, dass Hiuser, Stidte, Londer aufgebaut
werden.

Bauen kann auch heissen, dass in dieser Minute irgendwo eine Familie, eine
Freundschaft, Vertrauen aufgebaut wird. »

Wir konnen auch an unseren Zielen bauen, bis wir sie erreicht haben, z.B.
im Sport oder im Beruf, efc. '

Bauen hat viele Bedeutungen! Auf einige gehen wir in diesem cevital ein.
Anja Romseyer

Redaktionsschluss fur
cevital Nr. 2/03:
Dienstag, 10. Juni 2003
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Nicht alle von uns wohnen in einem eigenhiindig gebauten
Havs. Baven tut aber trotzdem jede und jeder. Wieso?
Roland Gisler

Nicht jede oder jeder von uns hat sein eigenes Haus gebaut. An ein Haus den-
ken wir doch zuerst, wenn wir von bauen reden. Hingegen haben alle von
uns bereits in irgendeiner Form gebaut, zumindest mit-gebaut: Als Kind an
einem Turm qus Holzklotzen oder an einer Sandburg am Meeresstrand,
spiiter an einer Hitte im Wald, am Wachsen der eigenen Cevi-Gruppe oder
am Gelingen an der Firma des eigenen Arbeitgebers. Sind wir Menschen also
Bavende? Ist baven eine urmenschliche Taigkeit, ein Streben, ein Ziel des
Menschen?

Die folgenden Gedanken lassen mich diese Fragen mit einem klaren Ja
beantworten:

Bauen ist ganz simpel gesagt das Zusammenfiigen von unverbundenen
Elementen. Wenn der Maurer ein Haus baut, schichtet er Steine aufeinander
und fiigt sie mit Mrtel oder Zement zu einer Maver zusammen. Und so
entsteht aus verschiedenen Elementen tatsiichlich etwas Neues, etwas
Eigenstindiges. So entsteht beispielsweise eben ein Haus. Es ist kein Zufall,
wenn uns als erste Assoziation zum Begriff «Baven» das Wort Haus einfillt!
Das Haus ist ein Ort des Schutzes, der Geborgenheit. Das Haus ist aber nicht
nur «Dach @ber dem Kopf», das Haus ist auch Ort der Entfaltung, Ort des
Witkens, Ort des Zusammenlebens.

Interessant dabei ist, dass die Sprachen der Bibel, also das Hebriische und
Griechische, kein eigentliches Wort fiir jene soziale Kleingruppe kennen, die
wir als «Familie» bezeichnen. ,Baijit’ bzw. ,oikos’ bezeichnen nicht nur das
Haus als festes Gebude, sondem auch die Hausgemeinschaft, die Sippe
oder gar den Stammesverband (z.B. «Haus Judav). Folglich besteht das
Haus nicht nur aus Mauem, sondern auch aus Beziehungen. Kein Wunder,
ist es fur uns Menschen ein Bediirfnis, zu baven, sei es nun ein Aufbaven,
Aushauen oder Umbauen! Wir baven also nicht an einem Haus nur im
physischen oder materiellen, sondem auch im sozialen Sinn.

Bei allem menschlichen Bauen und Schaffen, egal ob als Urbedirfnis, als Ziel
menschlichen Strebens oder einfach als Lebensinhalt verstanden, gilt es,
den herausfordernden Vers aus Psalm 127 nicht zu vergessen: «Wenn der
Herr das Haus nicht baut, so mishen sich umsonst, die daran baven.» —
Wir mijssen nicht die perfekten Architekten sein! Tréstlich, nicht?
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BetrachtungenzueinemganzbesonderenBaustein

«Der Stein, den die Baulevte weggeworfen haben, weil sie
ihn fir unbrauchbar hielten, der ist zum Grundstein des
ganzen Hauses geworden!» Dieses Zitat avs Psalm 118
passt besonders gut zom Thema «Baven».

Roland Gisler

Steine sind beliebtes Baumaterial, mit Steinen kinnen alle irgendetwas
anfangen. Es ist deshalb nicht weiter erstaunlich, dass in der Bildsprache der
Bibel dem Stein oft symbolische Bedeutung zukommt.

Dies wird beispielsweise am Grundstein oder Eckstein aus Psalm 118,22
offensichtlich. Der Vers, der im Alten Testament auch noch in Jescja 28
iberliefert wird, wird im Neven Testament gleich sieben Mal zifiert.
Der Zusammenhang ist zwar jeweils unterschiedlich, doch der Sinn der
Aussagen Gber den Eckstein ist im Wesentlichen gleichartig. Die Bauleute,

~ nen Wert!

die den Stein weggeworfen haben, sind die fihrenden Repriisentanten des
jidischen Volkes. Sie lehnen Jesus als den Christus ab. Aber Gott ldsst ihn
durch sein heilendes Handeln in Tod und Auferstehung zum Eckstein eines
neven Baves, niimlich der christlichen Gemeinde, der Kirche werden.

In den Evangelien weist Jesus selbst seine Gegner auf den Psalmvers hin
(Mk.12, 10). Was von diesen gilf, gilt nach 1.Petrus 2,8 fiir alle, die Christi
Botschaft nicht annehmen: Fiir die einen wird Jesus zum «Stein des
Anstosses», ja zum «Fels des Strauchelns». Fiir die andern wird er «der
lebendige Stein, der auserwhlt und kostbar ist». Zu diesem Stein sollen die
Christen hinzutreten, um ihrerseits als lebendige Steine in das geistliche
Haus — die Kirche ls christliche Gemeinschaft — hineingebaut zu werden.

Weil Christus lebt, kann er als lebendiger Stein bezeichnet werden. Und weil
die Christen mit ihm und durch ihn leben, konnen sie als lebendige Steine
angesprochen werden. Nicht statische, sondern dynamische Steine! Jeder
einzelne Stein hat seine unterschiedliche Beschaffenheit (man kénnte auch
sagen: Begabung), seine spezifische Aufgabe. Was heisst das anderes, als
dass wir gebraucht werden und wertvoll sind?

Der Grundstein bleibt der wichtigste Stein. Er it den ganzen Bau zusam-
men. Jeder einzelne weitere Stein erhiilt aber seine Funktion und damit sei-
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VillaYoYoinZirich

Begeistert von der bereits seit Jahren existierenden Villa
YoYo in St. Gallen, entstand im Cevi Neumiinster die Idee,
eine Villa YoYo in Zirich zv griinden. Die Projekigruppe
berichtet. A

- Stephan Hirs

Wozu braucht es eine Vil YoYo?

Die Angebote im Freizeithereich boomen: Sport, Musik, Malen, Tanzen,
Sprachen lemen. Die Freizeit ist orgunisiert; auch fiir Kinder und Jugendliche.
Fir viele Kinder ist diese Form der Freizeitgestaltung aber nicht erschwinglich
oder dem Fernseher wird in der Familie ein hiherer Stellenwert eingerdumt.
Gleichzeitig gehen Freirdume verloren, wo Kinder und Jugendliche ungestort
sein und ihre eigenen Ideen verwirklichen kéinnen. Kinder, inshesondere sozial
benachteiligte, bendtigen einen anregenden Freiraum zur persénlichen
Entwicklung und als soziales Ubungsfeld.

- Hier setzt das Konzept «Villa YoYo» an. Zwischen Elternhaus und Schule
springt die Villa YoYo in eine Liicke und reagiert domit auf den Struktur- und
Bediirfniswandel in der Gesellschaft und der Familie: Patchworkfamilien, hoher
ausldndischer Bevélkerungsanteil, spezifische Probleme von Migranten zweiter
Generation, vermehrte Gewalthereitschaft bereits im Primarschulalter.

Was ist die Villa YoYo?

In der Villa YoYo finden Kinder den Platz und das Material fir verschiedene
Aktivifiten, wie Spielen, Werken, Malen, Lesen und Kochen. Anregende
Freiriume fordem die Kreativitiit, Eigenverantwortlichkeit und Selbstiindigkeit
von Kindern. Die Kinder entscheiden selber, von welchem Angebot sie Gebrauch
machen.

Die Villa YoYo steht fiir Kinder im Kindergarten- und Primarschulalter offen. Sie
ist ein niederschwelliges Freizeitangebot, das heisst, die Kinder kdnnen inner-
halb der Offnungszeiten kommen und gehen, wie s ihnen gefilr. Der Besuch
ist kostenlos. Gefiihrt wird die Villa YoYo von einer qualifizierten Fachperson.
Sie iberblickt die Akfivitiiten, beobachtet und unterstiitzt die Kinder und steht
ihnen als Ansprechsperson zur Verfiigung. Sie ldsst aber den YoYo-Besuchern
grosstmaglichen Gestaltungsraum, nach dem Prinzip: Soviel Freiheit wie még-
lich, soviel Begleitung wie nétig. Weiterfihrende Informationen finden sich
unter www.villayoyo.ch.

Villa YoYo in Ziiich?
Eine Projektgruppe bestehend aus
Mitgliedern des Cevi Neumiinster und weiteren
Personen hat sich mit diesem Thema auseinandergesetzt:
Begeistert von der bereits seit Jahren existierenden Villa YoYo in St. Gallen ent-
stand die Idee, eine Villa YoYo in Zirich zu griinden. Auf der Suche nach einem
geeigneten Standort entschieden wir uns fiir den Stadtkreis 12, da uns hier das
Bedirfnis - nach Analyse der Bevalkerungsstatistik, Gespriichen mit Fachleuten
sowie Quartiervertretem - am stiirksten schien. Wir sfellten fest, dass keine
dhnlichen Angebote vor Ort existieren.

Als Projektgruppe ist uns eine gute Vernetzung und Zusammenarbeit mit dem
Cevi-Umfeld, den Quartiergruppen, Schulen, Kirchen und Beharden wichtig. Das
Angebot der Villa YoYo soll ergéinzend sein und den lokalen Bedirnissen
gerecht werden.

Die Villa YoYo will innerhalb des Cevi Zilrich ein zusiitzliches Angebot initiieren.
Das Projekt konkurrenziert die Cevi-Jungscharen nicht, da es eine Zielgruppe
von Kindern anspricht, welche von den CeviJungscharen eher weniger erreicht
werden, und die YoYo-Angebote nicht am Samstag Nachmittag stattfinden.

Am 5. Mirz 2003 fand in Schwamendingen ein erstes Informationstreffen
statt. An diesem Treffen stellre die Spurgruppe das Projekt, die Organisation,
sowie das weifere Vorgehen vor.

Eine zentraler Punkt bei diesem Projekt ist das Finden einer kindergerechfen
Liegenschaft. Wir sind auf der Suche nach Réumlichkeiten und sind fir
Hinweise sehr dankbar,

Das Projekt «Villa YoYo Zirich» befindet sich erst in der Planungs: und
Abkldrungsphase. Daher sind wir fiir Anregungen dankbar. Wir freven uns,
wenn weitere Personen zu unserer Projekigruppe stossen. Geme senden wir
Inferessenten weitere Informationen zur Villa YoYo zv.

Kontakt: Telefon: 01 392 17 15, Email: stephan.hirs@gmx.ch

Die Mitglieder der Projektgruppe «Villa YoYo Liirichy:
Alex Blass, Floriane Decrauzat, Annemarie Diehl, Stephan Hirs,
Michael Meier, Elisabeth Menet, Silvia Merkt und Margrit Roth
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Agyptische Kulissen fiir die Mose-Geschichte (Foto: Max Gotze)

Walter Meier, 43, beschreibt seine Erinnerungen als Leiter im
Cevi Uster. Er war Jungscharleiter und einer der ersten
Talentgruppenleiter. Spiiter leitete Walter die Administrafion
des regionalen Jungschar-Sekretariates und des Cevi
Schweiz. Er ist von Beruf Betriehsokonom.

zur Vorgeschichte

Die eindrickliche Entwicklung und Ausbreitung der Jungschararbeit ab den
60er Jahren war massgeblich das Verdienst von Rolf Wehtli v/o Rolly, der
1970 seine Reallehrerstelle aufgab und erster Jungscharsekretdr wurde.
Selber noch Abteilungsleiter, kannte Rolly die Schwiichen der damaligen
AtbeitsFormen. Die Programm-Elemente Singen, Basteln, Andacht und
Spielen hatten z.B. keinen Zusammenhang. Er erkannte, dass die Leiter drin-
gend Aushildung brauchten. '

Rolf Wehili fishrte nach und nach ein:
- das ganzheitliche Erlebnisprogramm
- die Jahrgang-Gruppen: Kinder gleichen Alters sind in der gleichen Gruppe
- der 7-Jahre-Abstand: heranwachsende Jugendliche werden mit 15
Gruppenleiter in einer neven Stufe mif jdhrigen Buben. Angeleitet
werden die 15ahrigen von ihrem bisherigen Leiter. :

rﬁckbi

 Talenta

fir Gruppenleiter im Ubergangsjahr, Minichef-Kurs, Dienst-Chef,
Abteilungsleiterkurs

- die Dienst- und Gefiissfunkfion: Eine Gruppe braucht beides: Eine Aufgabe
mit der sie andere unterstiitzt (gibt der Gruppe den Sinn!), und Zeiten,
in denen sie etwas filr sich unternimmt.

Diese Ideen wurden vielerorts gut aufgenommen, auch in andem Cevi-

‘ ‘Regionen.‘So wuchsen die Buben-Jungscharen in der Deutschschweiz inner-
halb von 25 Jahren (1960 — 1985) von 58 auf knapp 170 Abteilungen

und von 1500 auf dber 8000 Mitglieder. Ende der 70er Jahre gab es
Abteilungen mit iber 200 Mifgliedern.

die Idee «Talentarbeit»
Die Struktur, in der die 15jdhrigen Jugendlichen als Gruppe mit hrem

7 Jahre dlteren Gruppenleiter eine neue Stufe mit thrigen Buben beginnen

sollten, filhrte dazu, dass es ab anfangs der 80er Jahre in einigen
Abteilungen einen Leiter-Uberschuss gab. Konkret: Nicht jeder 15jthrige
Jugendliche wurde als never Gruppenleiter bendtigt. Es gab nicht geniigend
Buben. Zudem war nicht jeder Jugendliche geeignet, eine Jungschar-Gruppe
2u leiten. Bei einigen liegen die «Talente» anders. Rolly meinte, im Cevi soll
te jeder nach seinen Talenten eingesetzt werden.

Bei den 15jihrigen sollte selektioniert werden: Die «Anfiihrer-Typen» sollten
Leiter werden, die andern sollten sich fiir eine «Talentrichtung» entscheiden
wie zum Beispiel Pioniertechnik oder Gestalten. Diese Gruppen mit viellgicht

~ 2 bis 5 «Pionieren» oder «Gesfaltern» sollten in Jungschiprogrammen von

verschiedenen Stufen ihre «Talente» einbringen. Diese Einsitze sollfen pro-
fessionell, die hergestellien Gegenstiinde aufwéndig gestaltet sein. Die
Talentler sollten erleben, dass ihr Einsatz wichtig ist, ihr Kénnen bei den
Leitern und den Buben geschiitzt wird.

Beispiele fiir Einsdtze in Programment

Eine Gruppe «Pioniertechnik»

- baut aus Zeltblachen den Kanigs-Palast von Nebukadnezar und stellt die
Knigs-Garde.

- Gbernimmt den Erlebnisort «Abseilen», wenn es darum geht, dass Rahab
die Kundschafter von Josua am Seil die Stadtmauer von Jericho hinuner
lisst.
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Eine Gruppe «Gestalten» .

- fertigt eine Schriftrolle an fir die Geschichte, bei der Jesus in Nazareth aus
dem Prophefen-Buch Jesaja vorliest.

- bereitet eine spezielle Geheimschrift vor und iberimmt bei den
11-dhrigen einen Erlebnisort, bei dem sie diese Geheimschrift vermitteln.

erste Versuche

Wahrend in vielen Abteilungen nicht einmal die Idee der «Talentarbeit» Fuss
fasste, reifte in Zirich 11 und in Uster im Johr 1983 der Gedanke, die
Talentstufe einzufishren. Fast gleichzeitig wurden erste Versuche gestartef,
wenn auch ganz unterschiedlich,

In Zirich 11 packten Jorg Schnetzler und David Schneider die Sache profes-
sionell an. Es wurde eine Holzwerksfatt eingerichtet. Schon bald produzierte
man Produkte, die verkauft werden konnten. Daraus entwickelte sich die
Werch-Schiiir», die bis heute junge Minner eingliedert. Die «Werch-
Schiiir> war das Vorzeigeobjekt in der Mitte der 80er-Jahre, als regelmiiss-
ge Leifertreffen veranstaltet wurden, um den Leitern die Maglichkeiten der
Talentarbeit zu demonstrieren. Daneben gab es die Talentgruppen «Pionier»
und «Administration/Druck». :

In Uster wurde eine Talentgruppe «Pionier» und eine «Administration/
Druck» (Walter Meier) aus der Taufe gehoben. Die PionierGruppe hat nicht
lange Uberlebt, ist mit neven Talent-Leitern jedoch mehrmals auferstanden.
Die Talent-Gruppe «Administration/Druck» hat qut 5 Jahre iiberlebt, konnte
jedoch selten solche Einsiitze in Stufen gestalten, wie das gedacht war. Im
administrativen Bereich hat die Gruppe jedoch den Abteilungsleiter und die
Region stark unterstiitzt, zudem brachte die Gruppe vierteljihrlich die
Abteilungszeitschrift heraus (Redaktion, Druck, Versand).

der vermeintliche Durchbruch

Die Talent-Stufen in Wiesendangen und Zirich 11 funktionierten lefztlich so,
wie man sich das gedacht hatte. Dazu musste halbiihrlich ein «Monster-
Progmmm-Hﬁck» veransfaltet werden, bei dem das ganze niichste halbe
Jahr geplant wurde. Es wurde festgelegt, welche Talentgruppe wann einen

- Einsatz hatte oder welche Gegenstiinde bis zu welchem Termin ferfiggestellt

sein mussten.
In der Euphorie wurde eine regionale Austausch-Gruppe gegriindet. Hier
kamen teilweise mehr als 20 junge Leiter zusammen, die an der Talenfarbeit

interessiert waren oder nach dieser Methode D
arbeiteten. Doch innerhalb weniger Jahre musste diese
Gruppe mangels Teilnehmern aufgeldst werden. Die Aushildungs-
maglichkeiten blieben hinter den Erwartungen zuriick. Wahrend es fir die
Jugendlichen im Alter von 15 und 16 Jahren je einen Ausbildungskurs gab,
konnten erst 20jdhrige Talentgruppenleiter wieder einen Aushildungskurs
besuchen. Keiner der damaligen «Talentler hat solange durchgehalten.

die Cevi-interne «Konkurrenz»?
Die Verantwortlichen der Fraven-Jungschi beobachteten das Geschehen bei

- der Mdnnern sehr genav. Sie kamen zu dhnlichen Schlissen, wollten die

Sache jedoch etwas offener gestalten und vor allem durfte das Kind nicht
den gleichen Namen tragen. So entstand die «Arbeit ab 14, welche dhnli-
che Probleme bekundete. - : ~

Fast zur gleichen Zeit kam bei der «Offenen Cevi-Arbeit» die Ten-Sing-ldee
auf. Der Cevi St. Gallen hatte 1985 fiir ungefihr ein Jahr einen Ten-Sing-
Profi aus Norwegen (Tom Olaf Guren) eingestellt. Andy Jakob, damals OCA-
Sekretir fiir die Region ZH/SH,/GL, fing Feuer und griindete in Uefikon am
See einen eigenen Ten Sing. Andere Orte (z.B. Gloggi) zogen bald nach.
Nicht immer zur Freude der Jungschi, da manchmal talentierte Leiter in
denTen Sing wechselten. Im Laufe der Jahre konnten immer mehr Orte das
Konkurrenzdenken dberwinden.

ein Aushlick

Aus meiner Sicht sind die Ideen und Konzepte nach wie vor gut und nicht nur
in der Jungschar einsetzbar. Braucht es heute wieder alle Teenager, um
Stufen mit 8jdhrigen Madchen und Buben aufzubaven? Wenn nein, wiire
das die Chance fiir neve TalentIdeen.

Walter Meier
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Bau eines Werkzeugkasten (Fofo: Urs Meier)




DatenDatenDatenDatenDatenDaten DatenDatenDatenDatenDaten DatenDatenDaten

H April

12. Apil 19.00 Uhr Topfer-Atelier 30. August
| 19.00 Uhr Globan Gloggi Band night 19.30 Uhr Plausch-Sport Jungschitag
17. April 16. Juni
ﬂ 19.00 Uhr TapferAtelier 19.00 Uhr MITT - Mitarbeitertreff September
19.30 Uhr Plausch-Sport 19. Juni 1. September
| 24, Apil 19.30 Uhr Plausch-Sport Redaktionsschluss cevifal
19.30 Uhr - Plausch-Sport 21 Juni 2. September
j, Workshop 18.30 Uhr KickOff
’ Mai 22. Juni 4. September
-4 Mai 19.00 Uhr Familienclub 1215 Uhr . Cevi Lunch
| 19.30 Uhr gloggitalk - aus chrisHicher 26. Juni 19.00 Uhr TopferAtelier
;' Uberzeugung ehelos? 19.00 Uhr TopferAtelier 19.30 Uhr Plausch-Sport
| 8. Mai ' 19.30 Uhr Plausch-Sport 7. September
| 1205Uhr  Cevi Lunch 28. Juni 1930 U GogoXL
19.30 Uhr Plausch-Sport Workshop 8. September
' 10. Mai 27.-29. Juni 19.30 Uhr MITT - Mitarbeitertreffen
20.00 Uhr TenSing Gloggi — 1011-bandnight Expedition-C 9. September
- 13, Mai 29. Juni 18.30 Uhr KickOff
20.00 Uhr Triigerkreis benfutur - Benefiz-Fussballturnier 20.00 Uhr Triigerkreis
15. Mai 11. September
19.00 Uhr TopferAtelier Juli 19.30 Uhr - Plausch-Sport
| 19.30Uhr  Plausch-Sport Kein Sport in den Monaten Juli und August 14. September
17. Mai 3. Juli Familienclub
| Workshop 12.15 Uhr Cevi Lunch 16. September :
ab 18.30 Uhr taste it - Entdeckungsnacht 5. Juli 18.30 Uhr KickOff
in Ziircher Kirchen Workshop 18. September
22. Mai : 6. Juli 19.00 Uhr Topfer-Atelier
19.30 Uhr Plausch-Sport 19.30 Uhr gloggitalk - Sex und sein Erfinder 19.30 Uhr Plausch-Sport
24. Mai 8. Jul 23 September
| Workshop 20.00 Uhr Trigerkreis 18.30 Uhr Kickoff
5 10. Jul 25. September
Juni 19.00 Uhr TopferAtelier 19.30 Uhr Plausch-Sport
1. Juni : ’
19300k Gogo XL August Oktober
{5, Juni 3.-9. August 2. Oktober
12.15 Uhr Cevi Lunch YMCAFestival Prag 12.15 Uhr Cevi Lunch
19.30 Uhr Plausch-Sport 12. August 19.00 Uhr Topfer-Atelier
10. Juni : 20.00Uhr Trigerkreis 5.-11. Oktober Bildungsreise nach Assisi/Italien
Redakfionsschluss Cevital 21. August 11. - 18. Oktober Powerwegk auf dem Boot
20.00 Uhr Triigerkreis 19.00 Uhr TopferAtelier ;
12, i 26. August Vorschau
18.00 Uhr Stiftungsversammlung 18.30 Uhr KickOff 22. November ballnacht
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www.cevi.ch/balnacht

Bildung und Besinnung

. Eine Reise nach Assisi / Italien
' vom 5.-11.0ktober 03 i

Wir folgen den Spuren
des heiligen Fran-
ziskus,‘ besuchen
seine  Lebensstatio-
nen, beschiftigen uns
mit seinen Erlebnis-

sen, versuchen  seine

Welt zu verstehen und uns von seinem Glauben

‘GoGoX|-dercevigottesdienst |IEEREICEEISEE
06.04.03/01.06.03
07.09.03107.12.03 ' Wir geniessen den Herbst in Ifalien und entdecken

ieweilsl9.36UhrinderTumho!leimG!oggi(Sihls!rclseSS) ! | Viel S(hﬁnes_
012132056 {netzWerk-ceceviieh = Ww.cevich/netavetke/ ]

Wir verbringen gemeinsame Zeiten in der Gruppe.

fiir wen: Jung und Alt
Infos; Johannes Wey, Tel. 01 213 20 58, 3

| hwey@cevi.ch

® 1
g Iog g Itq I k ‘ Anmeldung: je frither desto besser }

themenabend, referatunddiskussion

18:30 vier-gang-menu im hotel glockenhof
anmeldung bis 10.11.03 unter ballnacht@cevi.ch

nachtessen & eintritt 65.- Fr
20:00 balinacht eintritt 15.-Fr. (ein Getrénk inkl.)

cevi zenfrum glockenhof, sihlstr. 33, zUrich

22. november 2003

CEVI ZURICH

_»gfsﬁ‘,&'&' s ! ‘ |

Tasteit J

Entdeckungsnacht @ Zircher Kirchen L]

4.mai
auschristlicher
Uberzeugung

ehelos:

Hast du schon mal...

.. die nussisch-orthodoxe Sie alle sind Kirche. Was haben
S sle gemelnsam, was ist ihnen elgen? 1
K”:Che erle.bt? InTaste It hast Du die Chance, sie ‘ ‘
.. mit Katholikinnen voniinnen zu erforschen.
meditient? Du kannst taste’n, welchen Geschmack
X : sle haben, ihre Art zu'feiern erleben
« Mit Reformierten und sie mit Fragen l6chern.

diskutiert? Just taste)it!

Infos und Anmeldung: jugend.zh@kath.chi- 01/ 266 69 69
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VerdnderunginSicht

Seit rund einem Jahr ist der Prozess zur Erarbeitung von

neven Strukturen fiir den Regionalverband ZH-SH-GL bzw.
die betroffenen Regionen im Gang. Die Meinungen iber die
Notwendigkeit einer Reform sind geteilt. Trotzdem beteiligen
sich alle Regionen am Prozess und wirken konstruktiv mit,
um ihre Vorstellungen iiber die zukiinftige Gestaltung der
Cevi-Bewegung einzubringen. Am RV-Tag vom 18. Januar
2003 wurden Ideen fiir neve Strukturen entworfen.

Andi Stoll, Vorstandsmitglied Regionalverband ZH-SH-GL und Leiter der
Kerngruppe

Ein Meilenstein im Meinungshildungsprozess und ein denkwirdiger Tag war
er allemal, der RV-Tag vom 18 Januar 2003. Die Mitglieder der Regional-
leitungen und die Angestellten der Sekretariate arbeiteten einen Tag intensiv
an der Neugestaltung des Regionulverbdndes. In fachspezifischen Gruppen
wurde Gber zukunftstaugliche Strukturen debattiert. Es war keine Selbstver-
stiindlichkeit, mit welcher Sachlichkeit diskutiert wurde.

Markanter Systemwechsel

Die erste Diskussion beinhaltete grundsitzliche Uberlegungen zur
Lusammenarbeit zwischen den Arbeitsgebieten der Fraven- und
Minnerjungschar sowie der Offenen Cevi Arbeit (OCA/Ten-Sing). Eine deut-
liche Mehrheit forderte einen Zusammenschluss der Gremien der drei
Arbeitsgebiete. Dieser Entscheid bedeutet eine grundsitzlich neve
Ausrichtung. Der Vorteil liegt in der Stirkung der Cevi-Bewegung und darin,
doss die Abteilungen gemeinsam besser unterstiitzt und begleitet werden
kannen. Unabhdngig von diesem Entscheid werden die Aushildungskurse und
die Jungschararbeit am Samstag:-Nachmittag weiterhin Geschlechter gefrennt
durchgefiiht.

Gemischte Sektionen

Der zweite Entscheid betrifft die heutigen Regionen stark und direkt. Es
wurde dariiber debattiert, ob die heute bestehende Aufteiluhg in Regionen
bei einer engeren Zusammenarbeit Sinn macht. Dabei wurde erkannt, dass
die unterschiedlichen Einteilungen harmonisiert werden miissen. Die heutige
Gliederung der Arbeitsgebiete mit einer CVJF-Region, einer OCA-Region sowie
vier (VIM-Kleinregionen ist zu unterschiedlich, als dass eine gemeinsame
Arbeit méglich ist. Um die Vorteile der kleinriumigen Strukturen der

Kleinregionen und die Einfachheit der Grossregionen zu
vereinen, einigte man sich, drei neue gemischte Sektionen zu bilden.

- Heute: Der Regionalverband ist eingeteilt in die drei Arbeitsgebiete
CVIF, CVIM und OCA, die getrennt und unterschiedlich organisiert sind.
- Morgen: Der Regionalverband ist eingeteilt in drei Sektionen,
die gemischt aus den drei Arbeitsgebiefen zusammengesetzt sind.

Zweckmiissige Avfgabenteilung ;

In der lefzfen Diskussionsrunde ging es um die Aufgabenteilung zwischen
den Sektionen und dem Regionalverband. Ein Konsens bestand darin, dass
gemischte (Abteilungs-) Leiterlnnen-Treffen in den Sektionen einzurichten
sind. Weiter sollen in den Sekfionen - als Drehscheibe fir ein Eigenleben —
Treffpunkte entstehen, an denen von Jugendarbeiterlnnen Themenabende,
Sitzungen, Anldsse, efc. organisiert werden. Zu prifen ist, ob einige
Treffpunkte als lokale Sekretariate gefiihrt werden. Zur Erledigung von iber-
geordnefen Arbeiten ist ein Zentralsekretariat vorgesehen. Eine
Regionalleitung als Fiihrungsgremium wird es nur noch auf Ebene

~ Regionalverband geben. Auszuarbeiten sind die Fachgremien der Sekfionen

und in welcher Art und Weise die Sektionen geleitet werden.

Kurzes Fazit

Der zukinftige Regionalverband ZH-SH-GL wird durch eine starke
Lusammenarbeit gepriigt sein. Auf Ebene Regionalverband werden
Fachgruppen Konzepte fir die Sekfionen erarbeiten und gewisse
Dienstleistungen durch das Zentralsekretariat abdecken. Die Umsetzung soll
in den Sektionen passieren, wo eine verstiitkte Betreuung der Ortsgruppen
(Abteilungen) und eine ausgepriigte Basisnihe angestrebt werden.

Niichste Schritte

Die Arbeitsgruppe, wird nun ein Poket aus den am RV-Tag gefroffenen
Entscheiden schniiren. Dabei mijssen die Anliegen der Minderheiten beachtet
werden, um den Prozess weiterhin gemeinsam gestalten zu kinnen. Das
geschnirte Paket wird in einer Vernehmlassungsrunde den Regionalleitungen
und den (Abteilungs) Leiterlnnen-Gremien vorgelegt. Aufgrund der
Riickmeldungen werden Korrekturen vorgenommen. Der definitive Entscheid
2u den neven Strukturen wird an einer Delegiertenversammlung gefilr.
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erlebnisbericht

Anja Ramseyer lernt Hochbavzeichnerin, Marcus Fauster
baut als Bavingenieur Briicken und im Privatleben an einer
Familie. Beide berichten von ihren Erfahrungen.

siert. Ich mdchte gerne Architekfin werden. Mit mei-
nem Beruf will ich viele Ziele und Triiume verwirk-
* lichen. Eines meiner Traumziele ist es, in den armen
Landern Afrikas und Asiens Hauser fir die Armen zu
baven.

Hochbauzeichner ist ein sehr inferessanter Beruf.

Man renoviert, baut um und baut Neves. In diesem Beruf kann
man so viel verdndern, das zukiinftige Aussehen der Welt mitgestalten.
Bauen hat Zukunft.

Hochbauzeichner sind die rechte Hand des Architekten. Anspruchsvoll ist,
dass ich tber die Arbeit von 42 bis 45 Berufen Bescheid wissen muss. Ich
muss lemen, an so vieles zu denken. Als Hochbauzeichner brauche ich viel
Geduld, da nicht immer alles nach Plan liuft. Es gibt Zeitdruck und Zeitnot,
Momente, in denen nicht alle Hand in Hund arbeiten (Handwerker,
Bauherren, Nachbarn, .... ) Jetzt gilt es, den Druck auszuhalten. Ich komme
mit vielen Leuten in Kontakt, muss spiter in gewissen Fllen die Bauleifung
ibernehmen, usw. Hochbauzeichner ist ein sehr happiger Beruf, dem nicht
jeder gewachsen ist.

Wenn ich diesen Text Uberfliege, wird mir bewusst, wie geme ich diesen

Beruf erleme. Ich denke, dass ich ihn wahrscheinlich noch lange ausiiben -

werde.
Anja Ramseyer

cevital = 1/2003 Seite 10 | Seite 11

Baven in Familie und Beruf
Am liebsten bave ich Briicken. Es fasziniert mich immer wieder, neve

Verbindungen Uber Hindernisse wie Fliisse, Strassen oder die Bahn zu schaf-

fen. Briicken bave ich aber nicht nur in meinem Beruf als
Bavingenieur sondern auch im Privaten geme: Briicken zu meinen

Mitmenschen. Briicken, welche kleinere oder gréssere Hinderisse berwin-

den, wie in meinem Beruf. A
Zum Bau jeder Briicke gehart die notwendige Vorbereitung und Planung,
Doch auch bei der besten Vorbersitung sind Uberraschungen beim Bau nie
ausgeschlossen. Zu ungenau sind oft die Angaben tber den Baugrund und
immer wieder trefen ungeplante Probleme auf. Diese Probleme gilt es
zusammen auf geeignete Weise zu losen um das Ziel frotzdem zu errei-
chen. :

Im letzten Mai bin ich Vater geworden und stelle fest, dass der Aufbau unse-
ter Familie viele Parallelen zum Bauen in meinem Beruf aufweist. Auch wenn
unsere Planungsphase nicht besonders ausgepriigt war, so haben wir uns fii
den Bau unserer Familie wahrend der Schwangerschaft meiner Frau auf die
bevorstehende Zeit vorzubereiten versucht. Und wie beim Bauen, stossen wir
heute auf Probleme, welche es gemeinsam zu ldsen gilr

Der Aufbau unserer Familie wie auch das Baven auf der Baustelle faszinie-
ren mich deshalb besonders, weil ich den Fortschritt miferlebe und sehe, wie
das Bauwerk resp. die Familie und die dazugehdrenden Beziehungen wach-
sen und Formen annehmen.

Damit eine Briicke oder unsere Familie auch in Zukunft funkfioniert, ist ein
solides Fundament unerlisslich. Wir sind froh, dass wir unsere Familie auf
das Fundament unseres gemeinsamen Glaubens stellen diirfen und so auch
ein starkes Erdbeben ohne gréssere Schiden tberstehen kinnen.

Marcus Fauster




netzwerk-C

backtoCevi-roots:Epedition-C

Ein Weekend der Superlative fiir junge Erwachsene mit
Interesse am Glavben. Inhalt und Ziel dieser «Expedition»
ist es, die Facetten des christlichen Glaubens zv erforschen:
Vom orthodoxen Gottesdienst bis zur Disconacht, vom
Franziskaner Bruder Benno bis zv Dir!

Reto Niigelin

Start der Reise ist am Freitag 27. Juni 2003 ab 19:00 Uhr. Die erste Etappe
fiihrt uns durch einen «modernen» Gottesdienst der fast die ganze Nacht
geht, an dem wir einigen faszinierenden Perstnlichkeiten begegnen. Weiter
geht die Tour Gber Taizé und einem orthodoxen Schwenker zur grossen
Pause: Relaxen bei Sport, Spiel oder Baden im Pool und im Zirichsee.
Anschliessend geht es weiter Uber einen afroamerikanischen Gospelservice
direkt auf die laue Sommernacht mit Disco, Tipi, Lagerfeuer oder Ausspannen
unter dem Sternenhimmel zu. Nun sind wir auf der letzten Etappe der Reise

Ich bin
auch dein
chster

Christ sein hat viele Facetten.
Wir schauen sie uns gemeinsam an..

expedition-C |

www.ypom.ch/expedition-c
~27-29. Juni 2003

£ 5 YPom - Young Peopleo Mo o) 1A L0 e
B L.I.lshanweg 1, 8803 Riischlikon, 01 772 81 42, mfo@ypnm < nch

S YPoM, bhonglge Arbsifsgel b.el des Cevi Schweiz 2 )

und schliessen diese mit einem eigenen OpenAir-Gottesdienst ab. Zuriick
sind wir am Sonntag um ca. 12:00 Uhr.

Dazwischen hast du die Maglichkeit deine Meinung zu sagen, deine persdn-
liche Vorstellung der Reise einzubringen und mit anderen Gber ihre Ansichten
und ihre Heimat auszutauschen.

Diese Forschungsreise findet im und auf dem Geldnde des Nidelbad in
Riischlikon statt. Sie kostet Chf. 75.— und ist gedacht fir junge Erwachsene
zwischen 16 und 28 Jahren.

Reiseleiter ist der YPoM. Young People on Move ist ein selbstindiges
Arbeitsgebiet des Cevi Schweiz das ermutigt, individuelle Wege im Glauben
2v gehen, neue Ideen fiir christliches Zusammensein umsetzt und Einzelne
auf ihrem Weg zum selbstdndigen, miindigen Christsein unterstiitzt.

Das YPoM Team unter der Leitung von Christian Wirgler und mir reali-
siert mit der Expedition-C ein Weekend, dus die Cevi-Grundgedanken
zusammentasst. Diese Expedition bietet Plattformen, um Mavern
2v Gberwinden und dadurch der Einheit in der Vielfalt ein Stiick ndher
20 kommen. Es geht nicht um Evangelisation. Die Expedition-C will
junge Menschen ins Gespriich iber ihren persénlichen Glauben bringen.
Diese Expedition in die Welt des Christlichen” ermdglicht es, die ver-
schiedensten Arfen und Facetten des Christseins zu erforschen. Dabei
gibt es weder richtig noch falsch, nur anders! Miteinander Reden, von
einander lernen und dem Nichsten nher kommen, das will die
Expedition-C!

Bist du auch dabei? Ich wiirde mich riesig freven!
Alle Infos zur Reise sowie die Buchung im web, www.ypom.ch/expedition-c,
per Mail expedition-c@ypom.ch oder per Telefon 01 772 81 42




report

Zeitlich parallel zum sichtbaren
Umbav im Glockenhof arbeitet

ihrer inneren Strukiuren.
Peter Relly, Stiftungsrat

‘ gesefzt aus Beirat, Zentralvor-stand Cevi

A irich und- Stiftungsrat) vom 7. Juni
‘ 2002 sefzte eine Arbeitsgruppe ein «zur Analyse des Ist-Zustandes, zur
|

Erarbeifung von Losungsvorschliigen fiir festgestellte Probleme bei der
Erfillung des Stiftungszweckes und der Organisationsstruktur und zur
Vorbereitung einer Revision der Stiftungsurkunde, sofern dies notwendig
erscheint.»

Die Arbeitsgruppe (Paul Roth, Dr. Peter Schiippi, Martin Schneckenburger,
Silvio Stierli, Marcel Wettstein und Peter Relly), unterstiitzt von Beratern der
«Boston Consulfing Group», kam nach griindlicher Analyse der Situation und
der bestehenden Strukturen zu folgenden Schlissen:

- Der Stiftungszweck (§ 1 der Stiftungsstatuten) soll unverndert bleiben
- Die Stiftungsstrukturen sind zu vereinfachen |

- Die Entscheidungsorgane sind zu verkleinern

- Die operative Leitung ist zu professionalisieren

- Die Stellung der Mitglieder der Stiftungsversammlung ist zu stiirken

Vorschldge zur Vereinfachung der Stiftungsstruktur

Gestitzt auf ihre Schlussfolgerungen schliigt die Arbeitsgruppe dem
Stiftungsrat zuhanden der Stiftungsversammlung folgende Vereinfachungen
der Stiftungsstrukturen vor.

Verkleinerung der Stiftungsversammlung von bisher rund 40 Personen, wel-
che z.T. aufgrund ihrer Mitgliedschaft in einem anderen Gremium dozugehd-

ren, auf 25 gewdhlte Mitglieder. Erweiterung ihver Aufgaben mit Uberlegun-

gen zu strategischen Fragen in einer zweiten Sitzung pro Jahr. Damit sollen
die Stellung der Mitglieder der Stiffungsversammlung und die Maglichkeit
zum Wahrehmen ihver Verantwortung fiir die Stiftung gestiirkt werden.

die Stiftung an einer Erneverung

Die Stiftungsversammlung (zusam-men-

DieStiftungzumGlockenhausbautum

Aufhebung der Houskommission und sukzessive Verkleinerung des
Stiffungsrates von heute 13 auf 7 Mitglieder, die efwa alle zwei Monate
tagen. '

Lusammenfassung der operativen Fishrung der Stiftung in einer
Geschiiftsleitung, bestehend aus Hofeldirektor, Chef Finanzen/
Administration, Chef Liegenschaften (letztere heute in Personalunion) und

‘gefihrt von einem Delegierten des Stiffungsrates.

Lur Losung der Schnitistellenprobleme zwischen Cevi und Stiftung bei der
Nutzung des Cevi-Zentrums soll ein Koordinationsausschuss institutionalisiert
werden (heute bei Bedarf), zusammengesetzt aus Zentrumsleiter und allen-
falls weiteren Mitarbeitenden des Cevi sowie dem Chef. Finanzen/
Administration und /oder dem Chef Liegenschaften der Stiftung, geleitet von
einem Mitglied des Stiftungsrates.

Zeitplan

Wenn der Stiffungsrat einen entsprechenden Auftrag erteilr, wird die

Atbeitsgruppe eine Revision der Stiftungsurkunde (Statuten) vorbereiten
sowie ein Geschiftsreglement entwerfen. Die beiden Dokumente sollen vom
Stiftungsrat der Stiftungsversammlung vom 12. Juni 2003 zum Entscheid
vorgelegt werden. Sofern auch dieser positiv ausfillt, werden ab der zweir
fen Jahreshlfte schrittweise die neuen Strukturen eingefilhrt. Der Cevi Ziiich
plant die notwendigen Anpassungen seiner Statuten fir den gleichen
Leitraum.

Schlusswort
Ein alter Hausspruch lautet:

«Lasset uns am Alten,
50 es qut ist, halten,
aber auf dem alten Grund
Neues baven jede Stund.»

In diesem Sinne sollen auf dem alten, bewdihrten Baugrund der Stiftung
neve, zeitgemdsse Strukturen entstehen, welche weiterhin eine optimale
Geschftsfiihrung zum Wohle des Cevi Ziirich ermaglichen.
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forum

Joints «baven» ist bei vielen Jugendlichen an der
Tagesordnung. «Kiffen macht nicht abhiingig!», «Kiffen
erweitert das Bewusstsein», «Kiffen ist weniger schidlich
als Zigaretten rauchen!», «Kiffen entspannt...!» Dies sind
Argumente, wieso Kiffen so geil sei.

Sandro Siiess, Jugendarbeiter

In den 70er Jahren sang Peter Tosh «Legalize it», eine Hymne auf das von
vielen Jugendlichen und Erwachsenen gerauchte Kraut. Heute hdrt man in
der Hitparade Songs mit Aussagen wie «Because | got high» oder noch direk-
fer: «Wir kiffen». Dies passt perfekt zur momentan vorherrschenden
Verharmlosung oder nennen wir es «Egalisierung» von Marihuana. Mir per-
sonlich macht diese Entwicklung Angst.

Laut der schweizerischen Fachstelle fiir Alkohol und andere Drogenprobleme
(SFA) kifft bereits 1/3 aller Jugendlichen. Kein Wunder, schliesslich gilt es
nicht als schadlich, es ist schon fast gesund!

Ich méchte dagegen halten und einige Gefahren des Kiffens aufzeigen: 3
Joints am Tag sind so schidlich wie ein ganzes Pckchen Zigaretfen. Laut
einer Studie schnitten Kiffer bei Geddchnistest schlechter ab als NichtKiffer
und mit zunehmender Daver des Konsums liessen sich immer mehr intellek-
tuelle Einbussen feststellen.

Vor allem sehr junge Leute sollten beim Ganja Konsum aufpassen, da dies
den Reifeprozess storen kann und die Gefahr besteht, das wichtige
Entwicklungsschritte verpasst werden. Ich erkldrte diese Fakten einmal
einem Teenie. Er meinte nur:«Mir doch egal!» Leider ist der alt bekannte
Witz: «Kiffen macht gleichgiiltig.» «Mir doch egal!» oft Tatsache! Cannabis
kann zv Realititsverlust fihren oder noch viel Gbler, bei vorbelastefen
Personen zu Psychosen. Kiffen kann bei ihnen zu einem regelrechten
Horrortrip fishren.

«Alkohol sei viel schlimmer!» hdre ich immer wieder. Das mag wohl stim-
men. An den Opfern von Alkohol, denen wir tiiglich begegnen, lisst sich
wohl schlecht vorbei schauen. Das indert nichts daran, dass Kiffen keines-
wegs harmlos ist. Zwar ist Marihuana laut Studien keine Einstiegsdroge zu
harten Drogen. Doch manch einer wurde durch das Kiffen zu einem starken
Ligarettenraucher! Ich habe beobachtet, dass es fir viele, die regelmissig
Marihuana konsumieren, schwierig ist, wieder damit aufzuhdren.

Ich persénlich bin dankbar, dass ich nie damit angefangen habe, auch wenn
es mich manchmal gereizt hat. Dem Thema konnte ich jedoch nie auswei-
chen, da rund die Halfte meines Freundeskreises sich regelmiissig einen
«gemitlichen Abend» macht.

Eis«baue»!

Ich habe einige sehr interessante Gespriiche mit Kiffern erlebt. Ich erfuhr,
was die Leute beim Kiffen fishlen und erleben, dass sie es qut finden nicht
zu rauchen und den Konsum eigentlich reduzieren machten (scheint schwer
20 sein), und so weiter.

Vor kurzem begegnete ich demjenigen, den ich als erstes kiffen gesehen
habe. Ich war damals in der 2. Sek. Kiffen war weder bei den Kids noch bei
den Lehrern ein grosses Thema. Es war ein riesen Schock fir mich, dls er an
einem Sommerabend beim Briiteln pltzlich sein Zeugs auspackte und einen
Joint zu bauen begann. Er raucht nach wie vor und berichtete mir von seinen
Erfahrungen. Zum Beispiel sei es ein absoluter Schwachsinn, vor dem
Schlafen gehen einen Joint zu rauchen, um sich zu entspannen...! Es mache
einem vollig kaputt und man kinne kaum schlafen danach, weil die
Gedanken sich endlos im Kreis drehen.

Ich finde es bedenklich, wenn Lehrer davon reden, Kifferecken auf dem
Pausenhof einzurichten.

Erschreckend finde ich, dass in den letzten Jahren der THC-Gehalt von 1.5
6% auf bis zu 20% gestiegen ist. Von Naturdroge kann bei diesen iiber-
ziichteten Produkten nicht mehr geredet werden. Man stelle sich vor, jemand
frinkt statt ein Bier gleichviel Schnaps aus dem Bierglas.

Ich méchte trotz meiner negativen Haltung gegeniiber Marihuana eine med-
zinische Nutzung nicht ausschliessen. Aber wer nimmt schon einfach zum
Spass, so fiir zwischendurch, ein Panadol (ich weiss, es ist nicht dasselbe)
oder so. :

Vielleicht fehlt mir als durchschlagendes Argument die Eigenerfahrung. Die

~ neusten Erkenntnisse und meine Beobachtungen aus meinem

Bekanntenkreis sagen mir aber, dass es wohl besser ist, wenn man die
Finger bzw. die Lunge davon ldsst.

Ich glaube nicht, dass Gott mdchte, dass wir unser Dasein zugenebelt und in
einer andern Welt verbringen.

THC: Psychoaktiver Stoff im Marihuana.

Hanf, Marihuana, Cannabis, Ganja, Weed efc.:
Ausdriicke fiir das Kraut im Joint

Psychose: Geisteskrankheit z.B. Schizophrenie




Hans Baungartner

Baven ist sein Leben. Hans Baumgartner war Bau- und
Immobilienunternehmer. Bis 1997 war der studierte
Bavingenieur operativer Leiter des Bauunternehmens
Spaltenstein Hoch + Tiefbav AG. Seit zweieinhalb Jahren
stellt er sein grosses Fachwissen dem Cevi in der
Hauskommission der «Stiftung zum Glockenhaus» zur

- Verfiigung. Hans Baumgariner kennt den Cevi seit seiner

Jugendzeit, 1948 trat er in den Cevi Seebach ein.
Die Fragen stellte Stephan Hirs

Herr Baumgartner, was bedeutet fiir Sie das Wort baven?
Bauen ist mein Leben. Bauen bedeutet fiir mich, Gedanken und Ideen zu ver-

.~ wirklichen. lch finde dies eine der kreativsten Tiitigkeiten. Aus meinem

Naturell bin ich Unternehmer. Ein Unternehmer will Menschen fishren,
Projekte redlisieren und wirtschaftlichen Erfolg haben.

Baven begeistert Sie. Was waren fiir Sie die Hihepunkte lhrer beruflichen
Titigkeit?

Es waren immer die Knackniisse. Ich baute praktisch alles: Neu- und
Umbauten, Hoch- und Tiefbauten, darunter Kraftwerkanlagen sowie Briicken-
und Industriebauten. Im Hochbau waren es vor allem Hochhduser, Ver-

- waltungshauten und Wohnitberbauungen. Jeder Bau fordert uns aufs Neue

heraus.

Was sind Frfolgsfaktoren fiirs Baven?

Das Wichtigste ist, dass man an den Erfolg glaubt. Immer wieder sind
Hindernisse zu iberwinden. Es geht darum, scheinbar unlishare Probleme
mit eisernem Willen zu ldsen und nicht aufzugeben. Zeitweise steht man

alleine da. Widerstinde zu tberwinden heisst auch, gemeinsame Wege fin- -

den. Ab und zu milssen Menschen, die nicht mehr an eine Vision glauben,
ausgewechselt werden. Manchmal sind unkonventionelle Arbeitsmethoden
und Kompromisse gefordert. Man sollte auftretenden Schwierigkeiten nicht
aus dem Weg gehen, sondern passende Losungen suchen.

Was haben Sie durchs Baven firs eigene Leben gelernt?

Mich hat das Baven gelehrt, tolerant zu sein: Auf Menschen einzugehen und
zu haren, ob oder wo ein Losungsansatz sein konnte. Neve Ideen missen
so kommuniziert werden, doss der andere zuhéirt. Immer wieder hartnickig

-

portrait

Bauenbedeutetfirmich,
Gedankenundldeenverwwkl|chen

muss nachgefragt werden. Man darf nicht aufgeben. Rickschlige und
Niederlagen gehdren zum Bauen. Bei Offerteingaben fiir Bauprojekte erhiit
man manchmal den Zuschlag, manchmal nicht, obwohl man vielleicht sehr
viel Zeit und Geld in ein Projekt invesfiert hat.

Bauen ist fiir mich intensive Kommunikation, es gilt immer Visionen von
Projekten zu vermitteln. Langfristige Projekte kdnnen durchaus 2-5 Jahre und
mehr dovemn. Die eigentlichen Bauarbeiten schreiten meistens schnell voran.
Die Projektierung und Planung bis Baubeginn kann sehr viel Zeit in Anspruch
nehmen. Diese Erfahrung hilft im Allagsleben, sich in Geduld zu Gben.

Baven im Glockenhof. Seit zweieinhalb Jahren sind Sie Mitglied der
Hauskommission. Welches sind die Aufgaben der Hauskommission?

Die Hauskommission ist ein Ausschuss des Stiffungsrates und fuhrt die ope-
rafiven Geschiifte wie zum Beispiel die Erhalfung und Emeuerung der
Liegenschaft Glockenhof. Diese Liegenschaft hat einen hohen materiellen
Wert. Dieser sollte ber Generationen erhalten bleiben.

Lur Zeit laufen zwei grossere Umbauprojekte im Glockenhof. Es sind dies die
Ermeverung der Gesamtinfrastruktur wie Heizung, Liftung, Klima,
Wasserverteilung, Abwasser, elekirische Anlagen sowie der Umbau der
Hotelzimmer im 5. Stock. Fiir diese Bauarbeiten wurde vom Stiftungsrat ein

-~ Kredit von knapp 10 Millionen bewilligt. Ein weiteres Umbauprojekt ist das

hundertichrige Personalhaus an der Rotachstrasse, fir dessen Ereuerung der
Stiftungsrat zusitzliche 2,6 Millionen bewilligt hat. Zur Zeit profitieren wir
von den ginstigen Unfernehmerangeboten und von den tiefen Baukredit-
und Hypothekarzinsen. Es ist eine dusserst qute Phase, um die laufenden

Projekte zu realisieren.

Unsere Hauptaufgaben sind, Hotel und Cevi Zentrum so zu unferhalten, dass

_sie stets den hohen Bedirfnissen unserer Giste entsprechen. Die Betriebs-,

Preis- und Ertragspolitik sowie die strategische Positionierung des Hotels soll-
ten periodisch iberdacht werden. ‘

Mit dem erarbeitefen Geld kann die Stiftung dle Arbeit des Cevi Ziiich
unterstiitzen. Fir mich wire eine opfimalere Zusammenarbeit zwischen
Cevi Zentrum und Hotel wiinschenswert. Dies wiirde fir beide Parteien
heissen, dass sie ein gemeinsames, oder zumindest ein auf einander abge-
stimmtes, Betriehskonzept erarbeiten miissten. Diese Vision bedingt ein
Umdenken der Beteiligten, was die Zusammenarbeit befruchten oder positiv
beeinflussen wilrde. |
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ChancenzumMitbauen

Workshops ,
Am 17./24. Mai, 21./28. Juni und 5. Juli findet der niichste
Workshop-Block statt, diesmal mit den Themen: Webdesign, Singen,

Hip Hop, DJ und Fotografieren. Nachdem beim letzten Mal eine Mdchen-

Gruppe der Abteilung Altstetten total begeistert den Video Workshop besuch-
te, hoffe ich nun, dass sich noch andere Gruppen mit 12,134hrigen und
Aelteren anstecken lassen und von dem tollen Angebot profifieren. Es ist eine
super Sache!

Wire doch was, wenn du an der néichsten Party Platten auflegen kinnfest,
mit den Kindern fir einen Familienanlass Lieder oder Téinze einstudieren wilr-
dest , wenn du fir eure Abteilung eine Homepage neu oder umgestalten
konntest, .. ’

Melde dich mit deiner Jungschigruppe an oder nimm Freunde/innen mit.
Es wird sicher ein Riesenspass.

Ein weiterer Block findet an folgenden Daten statt: 1./8./15./22.
November.

" Abschied von Adolf Hui

Mit 15, wihrend dem 1. Welt-
krieg, musste Adolf seine Familie

Romandie, den Beruf als Coiffeur
2u erlernen. Dort besuchte er die
Treffen der Stadtmission. Adolf ver-
traute sich Jesus Christus an.
Gleichzeitig lemte er die Cevi-
Arbeit (UCJG) kennen.

Weil er den Vater schon mit
12 Jahren verloren hatte, musste

' er bereits mit 18 den viiterlichen Coiffeur-Salon in Stein am Rhein Gbereh-
* men und die Mutter mit drei jingeren Geschwistern versorgen. Ausserdem

[

grindete er nach seiner Heimkehr einen Cevi. Er engagierte sich spiifer im

verlassen, um in Lelocle, in der’

Jungschitag 2003
Lur Zeit laufen koordinatorische Vorbereitungen fir einen Jungschitag am

~ 30. August. Helferlnnen qus fast allen Abteilungen der Stadt Ziirich tragen

dazu bei, dass dies ein erfolgreiches Event wird.

Jungschi Erlebnistage in den Herbstferien
Wahrend den Herbstferien wollen wir einzelne Jungschitage in
Lusammenarbeit mit dem Biro fir Schulkultur anbieten. Eine gute
Gelegenheit, um Werbung fir den Cevi zu machen.

ceviziiri«wintercamp2003»

Und zu guter Lefzt, findet wieder das «wintercamp» statt, vom 26.-31.
Dezember. '

Bitte dieses Datum schon jetzt in deiner Agenda anstreichen und reservieren.

Bei Cécile erhltst du Infos zu allen Angeboten: cecile.artho@cevi.ch oder
01 213 20 56.

Regional- und Bundesvorstand.

Adolf betrachtete es als seine Berufung, jungen Minnern das Evangelium
verstindlich zu machen und sie zu Jesus zu fihren. Den Cevi gab er bis ins |
hohe Alter nicht auf. In seinem Haus fanden Zusammenkiinfte statt. Bis zu |

17 Leute kamen manchmal in seine Stube.

|

Er war bereits 82, als aus diesen Treffen in einem Jugendkeller die Cevi- |
Teestube entstand, die viele junge Menschen anzog. Manche fanden einen |

neuen Weg aus einer gefihrlichen Situation heraus.
Adolfs Hui's Kinder Délf und Hanni, nach Ziirich gezogen, sind bis heute im
Cevi Ziirich engagiert.

Am 18. Mirz ist Adolf Hui im 103. Lebensjahr nach einem langen und erfiill-

ten Leben verstorben. Er war das lteste Mitglied des Schweizer Cevi.
Wir sind dankbar sein wertvolles Wirken!
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