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editorial

{ Welche Zeichen sind im Leben wichtig? Wie und wo sefzen wir Zeichen?
l Diesen Fragen wollen wir Euch, liebe Leserinnen und Leser, in der vorliegen-
' den Cevital-Ausgabe aussetzen.

Wenn ich selber zuriickblicke und tiberlege, welche Zeichen mir in meinem
Leben wichtig geworden sind, denke ich an die Waldldufer- und Morse-
Leichen aus meiner Jungschizeit; an die Hand-Zeichen bei der Veloprifung;
an Liebes-Zeichen wie Rosen, Briefe, gar eigene Gemilde. Im
Zusammenhang mit dem beruflichen Werdegang kommen mir Zeichen der
Wertschiitzung und Anerkennung in den Sinn, auch Diplome zéhle ich dazu.

Beim Segeln auf hoher See fuszinieren mich die verschiedenen
Navigationsmittel, vor allem die Seekarte, die vollgespickt ist von
Landmarken und See-Zeichen. Sie zeigen Gefahren auf, machen eine
Standortbestimmung maglich. Wenn man sie erkennt, lassen die Zeichen
ginen «Torn» zum schénen Erlebnis werden.

Ein Zeichen, das mich tberall hin begleitet und meinen Lebensweg gesdumt
hat, ist das CVIM-Dreieck. Es symbolisiert die an der Stockholmer-Konferenz
1888 beschlossene Ausweitung des Arbeitsprogrammes. Der obere
Dreiecksbalken steht fiir den Geist, der von der Seele und dem Kdrper
gestiitzt wird. Der Cevi Schweiz hat das Zeichen verdndert und die Aussage
verfift. Das Dreieck bewegt sich. Es setzt Menschen in Bewegung und
"~ bewegt dodurch die Gesellschaft. Der Kreis it offen, aufwiits gerichtet: Wir
gehren zusammen, am Ort, in der Schweiz, weltweit - aber wir sind offen
fiir andere. Wer genau hinschaut, entdeckt sogar ein aufwiirts gerichtetes C.

' Element ist das Band, das alles umfasst: Wir wollen Vertraven finden - in
Gott, in die Gemeinschaft, in uns selber.

Beim Suchen nach sichtbaren und unsichtbaren Zeichen in dieser Ausgabe
| winsche ich gute Unterhaltung! ’

Hansruedi Schlatter

| Redaktionsschluss fiir Cevital Nr.2/02: Montag, 10. Juni 2002
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thema

Zeichen

Zeichen?! Ein paar Gedanken zv einem vielsagenden Wort. '
Anja Ramseyer

Ein Zeichen von Gott bekommen; in Zeichensprache sprechen.

Die Agypter schrieben in Bildern, die auch Zeichen sein kénnfen.

Eine Rose ist ein Zeichen der Liebe, ebenso die Farbe Rot. Jede Blume, jede
Farbe hat ihre eigene Bedeutung, ihr eigenes Zeichen.

Ein Traum, eine Vorahnung oder eine Vision ist vielfach ein Zeichen fir
etwas, das tatsiichlich eintreffen kinnte.

Ich habe schon vielfach erlebt, dass Gesten und Andeutungen von Leuten ein
kleines Zeichen fiir mich sein konnen. Nur schon ein Licheln kann ein
Teichen sein! ;

Vlon Gott gibt es viele Zeichen, grosse und Kleine. Manchmal sind sie vielleicht
50 Klein, dass man sie nicht einmal als Zeichen erkennt oder sie gar dbersieht.

Fiir viele Menschen sind Zeichen sehr bedeutend. Trotzdem erwarten viele
Menschen Zeichen, die schlussendlich nicht eintreffen.

Mir war wichtig, die Meinung von unserem Pfr. Samuel Kienast-Bayer zum
Thema Zeichen zv erfahren:

<Immer wieder baten Menschen Jesus um ein Zeichen, ob er wirklich der
Sohn Gottes sei. Jesus aber weigerte sich, ihren Bitten zu folgen. Seine
Gegenwart, seine Zuwendung zu den Armen und Kranken, seine Wunder
waren doch offensichtlich. Wem das nicht geniigte, der wird wohl auch
einem Zeichen nicht glauben. Was fiir ein Zeichen erwarten wir von Gott?
Ubersehen wir vielleicht, dass er schon lingst bei uns ist und uns figlich Klei-

e Zeichen seiner Liebe und Lebensfreude schenkt? Sollten wir nicht eher bit-

ten, dass er uns die Augen dffnet, anstaft Zeichen von ihm einzufordern?»

leserertahrungen

UndesgeschehendochZeichen!

Heilung

«Liebe Familie und Freunde,

Viele von euch wissen, dass Seraina am Montag operiert werden sollte. Nun
eine qute Nachricht: Serainas Ohren sind gesund! Gott sei Dank! Am
Mittwoch bei der Voruntersuchung zur Operation® hat die Ohrendirztin
bemerkt, dass sich keine Ansammlungen mehr in Serainas Ohren befinden
und beim Hartest erstaunt festgestellt, dass sie 100% hort! So ist nun die
Operation bis auf weiteres abgesagt. Ein Danke an diejenigen, welche fur
Seraina gebefet haben!»

Marianne

Anmerkung der Redaktion:

Seraina hatte wihrend vielen Jahren immer wieder Mittelohrentziindungen.
Sie wurde bereits zweimal operiert. Seit letztem Sommer hdirte Seraina nur
noch zu rund 30%.

Sie hatte das Verhalten eines hdrbehinderten Kindes, zog sich zuriick. In der
Schule war es fiir sie schwierig. Im Oktober entschied die Ohrendirzfin, sie im
Mirz zv operieren. Bis Januar gab es keine Besserung. Wiihrend den
Skiferien sagte Seraina plitzlich, es gehe ihr besser.

Vergehung (Nomen gedndert)

«petra habe ich vor 3 wochen einen brief geschriben mit der bitte, um
scheidung. '

habe bis jetzt noch nichts gehdrt.

ich hatte ein sehr eindriickliches erlebnis:

die wut und unzufriedenheit gegeniiber petra brachte ich nicht aus meinem
herzen. das gliick liegt manchmal so nahe. ich bat gott um vergebung und
um qute gedanken fiir pefra - und schon waren die schlechten gefishle
weg!!1»




input

ZeichenimAlltag-ZeicheninderBibel

Unser Alltag ist voll von Zeichen. Worauf weisen sie hin?
Wie konnen wir im biblischen Sinn Zeichen setzen?
Roland Gisler

Stell dir vor: du stehst am vereinbarten Treffpunkt inmitten einer Menschen-
menge, deine Angebetete geht voriiber, aber sie sieht dich nicht. Was machst
du dann? Klar: Du winkst oder rufst. Mit anderen Worten: Du gibst ein

Leichen. Ob winken, rufen, hupen, den Blinker stellen, eine Fahne hissen,

einen Blumenstrauss schenken: In unserem Allfag geben oder setzen wir
viele Zeichen. Damit wollen wir auf uns aufmerksam machen, unseren Weg
bekannt geben, unsere Priisenz markieren, unsere Zuneigung ausdrikken
und so weiter. Zeichen sind also Hinweise auf eine nicht direkt einsehbare
Realitdt. So dienen sie der Erkenntnis einer Tatsache.

Auch die Bibel ist voll von Zeichen: Daus Kains-Zeichen weist auf den Schutz
Gottes hin (1.Mose 4,15); der Regenbogen ist ein Zeichen des Bundes
Gottes mit Noch (1.Mose 9,13); die Beschneidung (1.Mose 17,11) und
der Sabbat (2.Mose 31,13) sind Zeichen, die das besondere Verhaltnis zwi-
schen Jahwe und Israel zum Ausdruck bringen. Ein ziemlich krasses Béispiel
eines Zeichens finden wir in Hesekiel 24,15ff: Der Tod von Hesekiels Frau
ist ein Hinweis auf die Zerstdrung Jersualems und des Tempels. Der Prophet
darf diesen Tod nicht einmal befraver, was wiederum ein Hinweis an
Hesekiels Volksgenossen ist: Sie sollen die Zerstérung Jerusalems und den
Verlust ihrer Angehdirigen schweigend akzeptieren und erkennen, dass Gott
der Herr ist. In den Evangelien ist es Jesus selber, der mit seinen Gleichnissen
und Handlungen Zeichen sefzt. Seine Tischgemeinschaft mit dem verpénten
Oberzoliner Zachdus (Lk 19) zeigt auf seinen véllig neven Umgang mit den
fehlerhaften, von der Gesellschaft ausgestossenen Menschen hin. Jesu
Wundertaten, wie beispielsweise die Auferweckung des toten Lazarus, die-
nen nicht der Mehrung seines persanlichen Prestiges, sondern weisen hin auf
Gottes Herlichkeit. Sie sind Signale einer veréinderten Lebenswelt «in wel-
cher Leid, Trinen, Geschrei und Tod nicht mehr sein werden», wie es der
-grosse Schweizer Theologe Karl Barth qusdriickte.

Und wir, wie kénnen du und ich Zeichen geben als Hinweise auf diese neve
Wirklichkeit? «Dienet einander durch die Liebe.» Mit diesen Worten aus dem
Galaterbrief st das Meiste bereits gesagt. Ich denke, unser Alliag biefet viele
Maglichkeifen, diesen Satz umzusetzen: Die Nachbarn auf der Strasse vor
der Haustir grissen; einen am Stock gehenden Mann ber die Strasse
begleiten; einer Mutfer den Kinderwagen ins Tram heben helfen; einen Skin-
head, der einen Ausliinder beschimpft, zurechtweisen. Solche Handlungen
sind zwar klein und unspekfakulir, zeugen aber von unserer Achtung fiir den
Nichsten und damit von unserem Glauben an Gottes neue Welt.

Reise zu unserem
Partner-Cevi in Armenien
vom 19.-30.September 2002

was dich erwartet:

- Menschen aus dem Cevi Armenien kennenlernen
- eintauchen in eine fremden Kultur

- ein fremdes Land entdecken

- einer grossen Geschichte begegnen

Interessierte melden sich bei Adrian Kiinsch,
Tel: 01 381 28 88

mail: adikuensch@freesurf..ch

cevital = 1/2002 Seite 4 | Seite 5




netzwerk-C

Eindrickevomkickoff |

Nach den Sommerferien startet er das zweite Mal, der kick
off. An fiinf Abenden lernst dv iiber den Glauben nachfragen,
nachforschen und diskutieren. Ideal, um sich eine eigene
Meinung zu bilden.

«Was sagst du, Hiob hat mit Gott gestritten und gehadert...? Er war doch
der gottesfiirchtige Mann! Lesen wir mal nach...» Dies ein Kleiner Ausschnitt
aus dem kick off. Der Schwerpunkt im ko liegt in der Auseinandersetzung
mit grundsdtzlichen Fragen des christlichen Glaubens. Was wollte Jesus?
Wer schrieb die Bibel? Wie ist Gott? Wer mehr erfahren, Hintergriinde erken-
nen und Fragen auf den Grund gehen michte, ist im ko genau richtig. Aber
Vorsicht, du bekommst keine Antworten geliefert! Der ko biefet dir
Wegweiser, Diskussionsgrundlagen und ein Arbeitsheft, das dich auf dem
Weg zu deinen Antworfen unterstiitzt. Pirol, einer der Besucher des ko, hat
dies in seinem anschliessenden Kommentar genau auf den Punkt gebracht.
Bist du beim niichsten kick off auch dabei?

Reto Niigelin

«Der Kick-Off Kurs hat mich herausgefordert, mein Bild von Gott, Jesus,
Christsein usw. zu hinterfragen. So im Stile von: Was hat Jesus wirklich
gesagt? Was ist/war Jesus wirklich wichtig? Und warum? Das Beste am
ganzen Kurs war fir mich, dass ich mehr Interesse und Freude am Lesen der
Bibel bekam und so wieder mehr merkte, dass Gott eine personliche
Beziehung zu mir haben méichte.

Weitere Highlights waren die qute Gemeinschaft und die sogenannten
«Teilete», die gemeinsamen Znachts, an denen jeder etwas zu Essen mit-
brachte. Diese Nachtessen uferfen manchmal zu regelrechten Gourmet-
Gélugen aus.

Machs Guet und sei ein Gesegnefer
Liebe Gruess, Delphin»

e kick off Kurs hat mir geholfen, eine unverfilschte Sichtweise auf die

Bibel zu erhalfen. Keine Wahrheiten und Lehrsiitze wurden mir an den Kopf
geworfen, sondern nur das eigene Denken und die Diskussion unfer den
Teilnehmern angeregt.

Ich kann den Kurs also durchaus weiterempfehlen. Auch in Glaubensfragen
kiifische oder unentschlossene: Leute werden zu nichts gezwungen, ausser
zum selbsttindigen Denken. Wer nicht einmal das will, der ist selber schuld.

Pirol»

«Der kick off ist ein spannender, herausfordernder Kurs, mit dem man
- Gott und die Bibel kennenlernen und vertiefen kann.

- eigene Theorien und Glaubensansichten tberdenkt und prift.

- es auch gemitlich und lustig hat.

Matthias Walther v/o Gaston»




erlebnisbericht

«UnderemSchirmvomHéchschtes

30 Erwachsene sowie 29 Kinder und Jugendliche wurden am
16. Februar im CVIM-Zentrum auf dem Hasliberg willkom-
men geheissen und gleich kreativ ins Thema eingestimmt: Es
galt, fiir jede Zimmertiire einen Fallschirm mit Korbchen zu
basteln. Er sollte im Lavfe der Woche noch eine wichtige
Rolle spielen! .

Die Familienwoche stand unter dem Motto: «Underem Schirm
vom Hachschte» und das gleichnamige Lied wurde zum
Lagerlied erkoren.

Suzanne Hasler

Der Tag konnte jeweils frei gestaltet werden: Viele fummelten sich auf den
Pisten oder vergniigten sich beim Schlitteln oder Spazieren. Ja, oberhalb
1400 Meter waren die Schneeverhltnisse priichtig. Es war kaum zu glau:
ben ob dem griinen Haslital!

Der gemeinsame Abend begann mit einem feinen Nachtessen, fiir die einen
schon vorher mit dem freien Spielen fiir die Kinder im grossen Saal. Nach
“dem Essen feilten sich die Kinder und Jugendlichen in- verschiedene
Altersgruppen, um das Thema beim Geschichten- Haren, Spielen und Basteln
20 vertiefen. Hier fanden sie bald Freunde und Spielkameraden, so dass
bestimmt nie Langeweile autkam! Derweil die Kinder beschiftigt waren,
fand fir die Erwachsenen ein Input in der Kapelle staft, wo in rwhiger
Atmosphiire iiber ein Thema nachgedacht werden konnte. Spiter fanden wir
uns in Gespréichsgruppen, in kreativen und musikalischen Workshops, im
Homecinema oder bei einem Gotfesdienst zusammen. Ein Fest, bei dem alle
mitwirkten, durffe natiirlich auch nicht fehlen! Ein Erlebnis besonderer Art
war der gemitliche, kinderfreie Raclette-Znacht. Wahrend die Kinder und
Jugendlichen separat mit Pommes  Frites verpflegt und betreut wurden,
genossen die Eltern und Erwachsenen ein ruhiges Nachtessen mit vielen
angeregten Gespriichen.

Auch sonst verwdhnte uns das Team mit liebevollen Aufmerksamkeiten:
Taglich fand sich im erwdhnten «Tirkarbchen» eine Uberraschung, ein
Psalmvers oder sonst eine Aufmunterung, fir die Kinder dazu oft eine
Quizfrage zu ihren Geschichten. Welch guter Start jeweils in den neven Tag!

Mitte der Woche wurde es zur Freude aller noch so richtig Winter und der
Hasliberg versank unter einer dichten, prichtigen Schneedacke.
Gliicklicherweise ligssen die Niederschldge am lefzten Abend nach, so dass

der longerwartete Start der gebastelten Heissluftballone doch noch sfatffin-

den konnte. War dos ein Spektakel! Die lautstarke Anteilnahme der
Fangemeinde entschiidigte die Erbaver dafilr, dass der Nieselregen rekord-
verdiichtige Flugdistanzen verhinderte und die Ballone schon bald dls
Feuerwrack enden liess....... '

Die Familienwoche bescherte mir eine Zeit des Auftankens. Ich kam zur Ruhe
und zum Nachdenken, kniipfte neve Kontakte und vertiefte mich in qufe
Gespriiche mit vielen verschieden Menschen. Und neu wurde mir wieder
bewusst: Gott breifet mit seiner Libe einen «Schirm» tber uns aus, unter
dem wir gefrost und geschiltzt, vertrauens- und hoffnungsvoll jeden Tag in
Angriff nehmen kénnen!
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| Mai

Juni
Donnerstag, 2. Mai Sonntag, 2.Juni
12.15 Uhr Cevi Lunch i Familienclub
19.00Uhr TopferAtelier | 19300 Gogoll
19.30 Uhr Plausch-Sport 3 { Dienstag, 4.Juni
Sonntag, 5.Mai : - 20.00 Uhr Trigerkreis
19.30 Uhr Gloggitalk ' 1 Donnerstag, 6.Juni
Dienstag, 7.Mai : || a25Uh - Cevilundh
20.00 Uhr Trigerkreis | ‘ 19.30 Uhr . Plausch-Spart
Donnerstag, 16. Mai " Freitag, 7.Juni
19.00 Uhr Topfer-Atelier 18.00 Uhr Stiftungsversammlung
19.30 Uhr Plausch-Sport 19.30 Uhr Input - wie mache ich das?
Donnerstag, 23.Mai Montag, 10.Juni
19.30 Uhr Plausch-Sport Redakfionsschluss Cevital
Freitag, 24.Mai Donnerstag 13. Juni
DV Cevi Regionalverband 19.00 Uhr Topfer-Atelier
- Samstag. 25.Mai 19.30 Uhr Plausch-Sport
[ 19.30 Uhr Globan - Gloggibandnight Sonnfag, 23.Juni
' Montag, 27.Mai benfutur - Benefizfusshallturnier
19.30 Uhr MiTarbeiterTreff Donnerstag 27. Juni
Donnerstag, 30.Mai 19.00 Uhr Topfer-Atelier
19.30 Uhr Plausch-Sport 19.30 Uhr Plausch-Sport
Freitag, 31.Mai Freitag 28. Juni/Somstag 29. Juni
19.30 Uhr Input - wie mache ich das? der gfunk kiosk - ten sing gloggi musical
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DatenDaten DatenDo’renDqtenDafenDatenDatenDatenDatenDaI'enDctenDatenDoten

Juli

Dienstag, 2.Juli

20.00 Uhr Trigerkreis

Donnerstag, 4.Jul
125U Cevi Lunch

Freitag 5. Juli/Samstag 6. Jul
der g-funk kiosk - ten sing gloggi musical

Sonntag, 7.Juli

19.30 Uhr Gloggitalk
Montag, 8.Juli

18.30 Uhr Mitarbeiteressen
August

6.August

19.30 Uhr Triigerkreis
26.August

18.00 Uhr  kickoff
September
2.September

18.00 Uhr kick off
1930 Uhr  MiTorbeiterTreff
5.September

12.15 Uhr Cevi Lunch
19.30 Uhr Plausch-Sport
9.September

18.00 Uhr kick off
Redaktionsschluss Cevital
15.September

Familienclub

16.September

18.00 Uhr kick off

23 September

18.00 Uhr kick off
Oktober

Donnerstag, 3.0ktober

19.30 Uhr Cevi Lunch

13.-19.0ktober
Powerweek «auf dem Boot»

Samstag, 26.0ktober
20.00 Uhr ballnacht
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November

Sonntag, 3.November

1930 U Gloggiak
Familienclub

Donnerstag, 7.November
12.15 Uhr Cevi Lunch

Dezember

16.-21.Dezember

Ruhetage im Kloster Hauterive

L LR I RIN R T
Ten Sing Gloggi-Probe:

feweils Mittwochs 19:15 im Chittagong (Gloggi)

Gratis abzugeben
~ - Tisch und Stihle
markus.lerchi@bluemail.ch - 01 461 49 28

Gesuchi!!!
- Reporter fiirs Cevital
gloggi@cevi.ch - 01 213 20 58 (Hannes)
- Leufe fiir Team von Gogo XL
nefzwerk«@cevi.ch - 01 213 20 56 (Reto)

Der Ten Sing Gloggi sucht noch:

- Accessoires, Kleider, Mahel
etc. aus den 70ern s, wos ever
Estrich hergeben will

- Bldser die bei unseren Auftrtten ca. 5 Songs
begleiten wiirden

= Mannliches Individuum zwischen 15 und 22,
welches gerne unsere immer noch offene letzte
Mannerrolle im Musical ibernehmen wiirde
sweefy@uwolfi.ch, 01 213 20 58 (Sandro)

Lass dir fir dein Lager das Cevi-Ferienhaus
Greifensee nicht entgehen

Im 2002 st dos Haus schon stark belegt, Buchungen j
fiir's 2003 bitte jetzt schon vornehmen. Gefragte ‘
Termine sind schnell besetzt!!

Die aktuellen Termine findest du unfer: i
hnp://www.cevi.ch/hueuser/greifensée/

&,
‘v‘csw
FERIENHAUS GREIFENSEE

Das Ceviferienhaus an der Sandbiihlstrasse in Greifensee wird regelmdssig
firr Ferien- und Klassenlager sowie Kurse benutzt. Dafiir wird es an verschie-
dene Gruppen vermiefet.

Fir die Hausiibergabe suchen wir zur Erganzung des bestehenden Teams

eine(n) Hausbetreuer(in)

Fir diese stundenweise Beschéfiigung, vorwiegend am Wochenende, bens-
ligen Sie Freude am Umgang mit Menschen und Durchsetzungsvermagen.
Es ist uns wichtig, dass fiir Sie nicht nur der finanzielle Aspekt der Arbeit wich-
fig ist, sondern Sié sich auch fir die Arbeit unserer chrisflichen Jugend-organi-
safion inferessieren.

Fir weilere Auskiinfte wenden Sie sich an: .
Elsbeth Wiesendanger, Bundist. 18, 8127 Forch
Tel.01/980 31 46

Christen auf

_ der Biihne
Handbuch 2002 fiir
Veranstalter

PROFILE Productions

Schulstrasse 1

CH- 8805 Richterswil
- Tel. 01 784 85 50

Fax 01 784 85 93

=
<

CEVI REGION ZURICH-WEST
BUBEN-JUNGSCHAREN

Die Cevi Bubenjungscharen Ziirich\West suchen
per 1. Juli 2002 oder nach Vereinbarung

einen neuen Jugendarbeiter (ca. 80%)

Wir sind: :

® ein Zusammenschluss von 17 Cevi JungscharAbteilungen mit ca. 1/000
Milgliedern und Leitern, die von einem Sekretariat untersfiiizt werden.

° Aulgaben des Sekrelariates: Administration, Beireuung der Milglieder,
Vorbereitung und Mitarbeit in Ausbildungskursen, konzeptionelle Arbeiten,
Anlaufstelle und Gremienarbeit.

Wir bieten:

® ein spannendes und abwechslungsreiches Tdtigkeitsfeld

° selbsitindige Arbeitsgesaliung

e Arbeitsplatz mitten in der Stad Ziirich [Cevi-Zentrum Glockenhof)
°® Zusammenarbeit mit der Regionalleitung :

Wir erwarten:

® Erfahrung in der Cevi Jungschar-Arbeit oder einer vergleichbaren
Jugendarbeit

° Molivation, den eigenen Glauben an Jesus Christus mit anderen zu feilen

° kaufmannische Grundausbildung (gute Computeranwenderkenninisse) und
. Organisationsflair

° Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten

Auskunft erteilf:
Michael Roth, Cevi Jugendarbeiter auf unserem Sekretariat,

Tel. 01/ 213 20 54

Bewerbungen an: ;
André Seewer, Personalverantwortlicher der Cevi Region Ziirich-West,
Griizenstr. 21, 8600 Diibendorf, Tel. 01/ 820 21 07

cevital = 1/2002 secite 8 | Seite 9
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In 125 Lindern vereinigt der CVIM-Weltbund etwa 45

Millionen Menschen. Martin Vogler ist seit knapp vier Jahren
dessen Priisident. Roland Gisler und Johannes Wey stellten
ihm einige Fragen.

Was sind fiir dich Zeichen, die es zu setzen gilt?

Bei meinem Amtsantritt als Prdsident des CVIM-Weltbundes vor knapp vier

Jahren habe ich das Anliegen gedussert, dass der YMCA

- die befreiende Botschaft von Jesus Christus auf vielfiiltigste Weise
verkiindet

- im engagierten Tun, im mutigen Sich-Einsetzen fir ausgegrenzte
Menschen, mit einladenden Worten, in Musik und Kreativitiit

- den Stummen eine Stimme gibt

- fir Versohnung, Gerechigkeit und Frieden, sowie der Bewahrung der
Schapfung einfritt

Welche Zeichen konnte der Cevi-Weltbund in den letzten Jahren in der
Welt setzen?

Zeichen sind durch einzelne Nationalverbiinde, einzelne Menschen gesetzt
worden, oft mit engagierfer Unferstiitzung von Verantwortlichen des
Weltbundes wie dem Generalsekrefir und dem Stab in Genf, sowie von
Mitgliedern des Exekutivkomitees (Vorstandes).

Ich denke zum Beispiel an das Engagement fiir Gerechtigkeit und Frieden in
Paldstin und Israel (Besuche vor Ort; Einladungen zum Berichten; Hilfe bei
Programmen fir Traumatisierte; Berufshildung; Wiederanbau von durch israe-
lische Panzer zerstérten Olivenhainen). Letzte Woche hat der CVIM-
Weltbund zusammen mit dem CVIF-Weltbund und anderen ckumenischen
Organisationen eine dringende Eingabe bei der UNO-Menschenrechiskom-
mission in Genf prisentiert und besonders auf die leidvolle Situation von
Kindern und Fraven hingewiesen. ‘Fin weiteres Beispiel ist ein
Friedensseminar der YMCAs in Equador und Peru, das den Friedensschluss
zwischen den beiden Regierungen erwiesenermassen infensiv geférdert hat.

Was sind die Aufgaben des leitenden Ausschusses des Welthundes? Wie
sind dessen Maglichkeiten, die weltweite Cevi-Arbeit zv priigen?

Das Exekutivkomitee setzt sich zusammen aus 23 vom Weltrat (Legislative)
gewdhlten Mitgliedern aus allen Erdteilen, davon mindestens 8 junge
Erwachsene unter 30 und 8 Fraven, den vier Gebietspriisidenten sowie den
Officers (Prdsident/in, Vizeprisident/in und Schatzmeister /in). Der

Generalsekretiir gehdrt dem Vorstand von Amtes wegen (ohne Stimmrecht)

an. Die Hauptaufgaben sind: ,

- Umsetzung der Beschliisse des Weltrates (dieser tagt alle 4 Jahre) ~

= Begleitung der Arbeit des Stabes in Genf \
l
|

MartinVogler,Préisiden#
\

- Strategische Leitung zwischen den Sitzungen des Weltrates
- Finanzielle Planung und Aufsicht.

- Gerade bei den Konflikten um Verlautbarungen des Welthundes zum
Engagement des CVIM-Welthundes in lrael und Paldstina hat sich die
Filhrungsrolle des Exekutivkomitees klar gezeigt. Da prallen Meinungen auf-
einander, es wird das Gesprich, oft der Kompromiss, der weitere Weg
gesucht und festgelegt. Zudem wird die Arbeit des Stabes in Genf evaluiert
und es werden neue Impulse eingebracht. Eine wichtige Pendenz ist der wei- |
ter zu vertiefende Kontakt mit der orthodoxen Kirche, vor allem wegen der
Akzeptanz der CVJMs in Osteuropa.

Was fiir ein Zeichen kann die weltweite Cevi-Bewegung dem Cevi
Schweiz (oder auch Cevi Ziirich) geben, damit dessen Arbeit wirksamer
wird?




desCVJIM-Weltbundes

Meines Erachtens hat der Weltbund als Plattform fiir infernationale Kontakte
wesentlich dazu beigetragen, dass der Cevi Schweiz und wohl auch der Cevi
Liirich den Blick zur Welt, zur Solidaritiit, zum Engagement fiir Menschen in
Not immer wieder neu bekommen und geschdrft hat. Daraus st ber viele
. Wege der heutige HorYzon geworden, die internationale Zusammenarbeit
* des CevisSchweiz - HorYzon spielt cevi-weltweit und in der Schweiz eine
bedeutsame Rolle!

Die vielen internationalen Einsitze von Schweizer Cevi-Leuten wirken sich

auch fiir die Arbeit am Ort aus. Neve Einsichten aus auslindischen Cevis

haben gezeigt: Es geht darum, nicht einfach Freizeitakfivititen anzubieten,
sondern gesellschaftich relevante Arbeit s Beitrag zu einem menschen-
orientierten Gemeinwesen zu leisten. Das Projekt der Lernhilfe, das der Cevi
Tirich startet, finde ich ein sehr gutes und nachahmenswertes Beispiel! Ich
machte Euch vom Cevi Zirich herzlich ermutigen, weiter in diese Richtung zu
denken und zu arbeiten.

Und: Habt Ihr vom Cevi Ziirich ibrigens gewusst, dass nach dem 2. Weltkrieg
im Gloggi eine wichtige friedensbildende Konferenz stattgefunden hat, die
2ur Wiederaufnahme der deutschen CVIM in die Weltgemeinschaft der CVIM
gefihrt hat? ‘

Was kannst/konntest dv als Schweizer im Cevi-Welthund fir Zeichen
selzen? : :

Nun, meine Herkunft als Schweizer habe ich nie besonders befont - die
Leiten des stolzen Gefhls zu einem Land mit dem roten Pass zu gehdren,
sind im heutigen globalen Kontext vorbei. Die Geschichtsschreibung wie der
Bergier-Bericht oder die Thematik des Bankgeheimnisses, das in -vielen
Léindern der 3.Welt als problematisch angesehen wird (Fluchtgelder), haben
das Schokoladen-image der Schweiz verblassen lassen. Ich bin aber auch
dankbar fir alle Maglichkeiten der Reisefreiheiten - als Schweizer/innen

A brauchen wir fir weniger Lnder Visas und die quten Diensts, wie z.B. das

IKRK oder die Schweizer Entwicklungszusammenarbeit, werden vielerorts
geschiitzt.

Und offen gesagt: Im Mai 2002 darf ich an einer Konferenz des YMCA und
der UNO an deren Houptsitz in New York eine Rede halten. Seit der UNO-

s wiire wertvoll, wenn dv kurz etwas iber dich und deinen Werdegang
- (beruflich/Cevi und persénlich) berichten knntest.

lch bin 51-dhrig, verheiratet (zwei erwachsene Kinder) und wohne in
Dulliken SO.

Mit 16 bin ich dem Cevi Uetikon am See beigetreteten: Jugendgruppenmit-

glied, spiter -leiter, Regionallsiter Offene Cevi:Arbeit, Vizeprisident Region
IHSHGL, 2 Jahre Teameinsatz CeviZentrum Hasliberg, 10 Jahre Sekretiir
des damaligen deutschschweizerischen CVIM/CVIF-Bundes und CVIM:
Nationalsekretir, 4 Jahre Priisident. CVIM-Nationalverband, 8 Jahre
Exekutivkomitee CVIM-Weltbund - und einige andere Cevi-Aufgaben.
Beruflich: Kantonale Handelsschule, Bankpraktikum und spter Lehrlingschef
Gesamtbank bei Crédit Suisse. Seit 1988 Mitglied der Gesamtleitung des
Diakonissenhauses Bem (Bersich Pflegeheime, Krankenpflegeschule,
Soziale Programme, Finanzen, Personal, Facility Management).
Weiteraushildung  «Management in Non-Profit-Organisationen» an der
Universitiit Freiburg i.Ue.

Danke fiirs Gespriich!
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dergloggi-einstickpfadigeschichte

Das Pfadfinderkorps Glockenhof zihlt heute mit seinen
knapp 700 Mitgliedern zv den gréssten im Kanton Ziirich, Es
umfasst neben Teilen der Stadt Zirich auch das Glatt- und
Wehntal. Der Verein feiert hever sein 90-jiihriges Bestehen.
Ein geschichtlicher Riickblick zeigt, dass der Bestand im
Gloggi nach den Anfiingen in der Stadt Zirich rasch zuge-
nommen hatte und sich die Bewegung bald avf das Land aus-
dehnte. |

Christian Iten (cit)

Die Pfadibewegung wurde 1907 vom Briten Lord Baden-Powell gegriindet.
Seine Idee hatte sich auf der Welt sehr rasch verbreitet. Die ersten
Pladigruppen in der Schweiz wurden im Jahre 1912 im Welschland gegrin-
det. Im Rahmen der Knabenabteilung des Christlichen Vereins junger Mnner
(CVIM) griindete am 1. August 1912 der junge Sekretariatsangestellte Emil
Diindliker die erste offizielle Pfadfindergruppe der Stadt Zirich. Der Bestand
dieser frithen Abteilung Glockenhof wuchs in kurzer Zeit an und man bemih-
fe sich um eine zweckmissige Strukturierung durch Bildung von Ziigen und
Kompanien nach militdrischer Usanz.

Auch die Fraven kamen frish ans Ruder

Differenzen zwischen den Fuhrern fihrten 1916 zur Abspaltung der spiite-
ren Abteilungen Pdtria und Winkelried, zusammengefasst als Korps der Stadt
Lilrich. Trotzdem gedieh die Abteilung Glockenhof weiter. 1919 konnte man
bereits rund 300 Mitglieder zdhlen. 1918 tauchte im Gloggi der Begiff
Wilfe fiir Knaben von acht bis elf Jahren auf. Diese jungen Pfadfinder waren
zuniichst den einzelnen Ziigen angegliedert, bis sie im Jahre 1926 dls
Wolfsmeuten eigenstiindige ~Einheiten bildeten. Wegen stindigen
Fihrermangels wurden 1937 die Wolfsfishrer durch Wolfsfihrerinnen
ergiinzt. ‘

Trofz Kriegsmobilmachung im Jahre 1939 konnte der Pfadibetrieb weiterge-
fihrt werden. Wie schon wahrend des ersfen Weltkrieges wurden
Hilfsdienste geleistet. 1941 brachte die Abteilung Glockenhof die erste
Auflage der Pfaditechnik heraus. Wegen diesem prakfischen Handbuch, dos
diesen Fruhling in seiner dreizehnten Auflage erscheinen wird, hat das heu-
fige Pfadikorps schweizweit Berihmiheit erlangt.

Pfadi fiir behinderte Kinder und Jugendliche eingefihrt

1953 wurden die finf Stiimme des Gloggi auf die Namen Manesse, Hutten,
Hadlaub, Salander und Gryfensee gefauft. Aus dem Zug Bubenberg entstand
1958 die erste und einzige Seepfadiabteilung der Schweiz. Ein Johr spiiter
wurde der Zug Wulp als gesamischweizerisch erster Zug der «Pfadfinder frofz
allem» (Pfadi fiir behinderfe Kinder und Jugendliche) gegriindet. 1965 wur
den die Ziige in Stimme und die ehemaligen Stimme in Abteilungen umbe-
nannt. Der Gloggi bildete von da an offiziel ein Korps.

Nachdem der Verein im Jahre 1969 mit 1548 Mitgliedern vermutlich einen
Haichstbestand erreicht hatfe, begannen sich die Stimme auf Stadigebiet '
kontinuierlich aufzulésen. Umgekehrt begann sich das Korps auf die
Landregionen auszubreiten. So entstand 1982 im Wehntal die: Abteilung
Liigern. Und ein Jahr spiter konnte fiir das Gebiet der Gemeinden Volkefswil
und Schwerzenbach die Abteilung Wildert gegriindet werden. 1995 wurde
die Stadtabteilung Manesse Ende Jahr geschlossen. Der Restbestand ging in
die Abteilung Hadlaub tber. In dieser Zeit begann der Totalumbau des
Vereinshauses Glockenhof an der Sihlstrasse in Ziirich, Waihrend rund andert
halb Jahren diente ein altes Zeughaus auf dem Kasernenareal als Ersafz.

Rund 700 Mitglieder

Die lefzte grosse Verdnderung der Strukturen im Gloggi gab es im Jahr
2001. Die Padiabteilung Tambel trat von der Region Manegg zum Korps
Glockenhof dber und schloss sich der Abteilung Gryfensee an. Heute zihlt
dos Pfadfinderkorps Glockenhof mit seinen knapp 700 Mitgliedern zu den
grdssten im Kanfon Zirich. Es umfasst neben Teilen der Stadt Ziirich auch das
Glatt- und Wehntal. ‘

An-einem Fest feierfe das Pfadfinderkorps Glockenhof anfangs Februar sein
90-Jahr-Jubildum. An- gelungenen Theatervorstellungen zeigten sich die
Pfadfinderinnen und Pfadfinder von ihrer kreativen Seite. Der Anlass stand
unfer dem leicht provokativen Motto «Schnee vo geschter?». '

Die Korpsleiterin Annekthi Buhler v,/o Simba erziihlte beim Festanlass, dass
das Thema des Festes unter den Leitern grundsiitzlich diskutiert worden sei.
Einhellig seien sie iberzeugt: Die Pfadi ist als Jugendbewegung, in der
Freundschaften gepflegt, Erlebnisse geboten wiirden, wo der Kontakt zur
Natur gelebt und Verantwortung eingeiibt werde, heute noch akivell, «Wir
sind nicht Schnee von gestern!», meinte sie. Johannes Wey '

>>rrp)
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Cevi-Lernhilfe

- Im Gloggi entsteht ein neves Angebot...
Matthias Liesch

Ganz neu ist es allerdings nicht, doch die lefzten historischen Berichte findet -

man nur mit etwas Gliick in verstaubten Schrdnken des GloggiArchives. Zu
Beginn des 20. Jahrhunderts namlich wurden im Gloggi Kurse im kaufmiin-
nischen Bereich angeboten: Buchhaltung, Schreibmaschinenschreiben und
Franzdsisch gehéirten etwa dozu.

Dieser Wirkungsbereich des Cevi Gloggi soll wieder auferstehen!

Seit einigen Jahren kann ein wachsendes Bediirfnis nach Nachhilfe und
Stiitzunterricht fur Mittel- und Oberstufenschiler beobachtet werden. Da pri-
vate Lerninstitute recht teuer sind, kdnnen sich viele Familien ein solches
Angebot nicht leisten. Deshalb sind Leute aus dem Cevi Umfeld auf die Idee
gekommen, hier eine Liicke zu fillen und Kindern und Jugendlichen giinst-
ge, aber frotzdem qualitativ gute schulische Unterstiitzung anzubieten.
Natirlich sind nicht nur Cevi's angesprochen, sondern alle Kinder und
Jugendlichen.

Die Cevi-Lernhilfe machte ab Sommer 2002 akfiv werden. Zuerst mit indivi-
duellen Nachhilfestunden, spter mit Stiitzkursen und Vorbereitungskursen
zur Umstufung fir Oberstufenschiiler. Nach den Winterferien kommen auch
noch Vorbereitungskurse fiir Gymi-Aufnahmepriifungen dazu. Angesprochen
werden sollen vor allem Kinder und Jugendliche der Mittel- und Oberstufe,
welche Unterstitzung in den Fiichern Mathematik / Geometrie, Deutsch,
Franzdsich und Englisch bendtigen. Die Kurse finden voraussichtlich jeweils
am Mittwochnachmittag bzw. Samstagvormittag statt und werden in den
zentral gelegenen Riumen des Gloggi gehalten. Dadurch, dass die
Infrastruktur zur Verfigung steht und auch eine administrative Unterstitzung
 seitens Cevi maglich ist, konnen die Lektionen zu einem sehr ginstigen
Selbstkostenbeitrag angeboten werden. '

Die Kurse sollen von mofivierten und fachlich kompetenten Personen gefihit
werden, welche sich mit dem Cevi identifizieren kannen. Nafirlich werden
diese «Lehrer» auch entldhnt, wenn auch nicht zu einem Hachstansatz.

Erziihl doch in deiner Abfeilung und Umgebung von diesem Angebot, viel
leicht kannst du Leute begeistern.

Und wenn du dich angesprochen fiihist, selbst Nachhilfe zu geben oder du
dich genaver informieren mdchtest: Zogere nicht und wende dich an Hannes
Wey, Tel. 01 213 20 58, Mail hwey@cevi.ch.

Uve im Gloggi!
T - og
Der G-funk Kiosk!

das HipHop-Funk-Musical der Extrakilasse!
cine rasante Story aus den 70ern...

28./29. Juni
50/ 60 Jl‘i jeweils 20,00 Uhr

genave Infos folgen... (fragen an sweety@uolfi.ch)

AT

.\\I s
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report

UnsichtbqreZeichen3—EinB|ickhinterdieGloggi-Ku|issen

Fin Haus mit so vielen verschiedenartigen Nutzern und
Nutzungsmoglichkeiten wie der Glockenhof braucht viel
Pflege und eine gut funktionierende Infrastruktur, um allen
Bediirfnissen gerecht zv werden. Oskar Miiller setzt mit sei-
nem Team wesentliche Zeichen, auch wenn diese nicht avf
den ersten Blick erkennbar sind. Herr Miiller wohnt mit sei-
ner Frav und der jiingsten von drei Tachtern in
Unterengstringen. Er arbeitet seit vier Jahren als Leiter des
Hausdienstes im Gloggi.

Roland Gisler liisst Oskar Miiller von seiner Tiitigkeit erziih-
len: «Fiir gegenseitige Wertschiitzung und damit fiir ein gutes
Klima im ganzen Haus besorgt zu sein — dies ist Motivation
und Ziel meiner Arbeit.»

«Bei meiner Tatigkeit hier im Glockenhof begegne ich ganz verschiedenarti
gen Menschen. Das Haus wird ja sehr vielfiiltig genitzt. So habe ich es mit
 Hotelangestellten, Veranstaltern von Kongressen und Seminaren, mif
Leiferlnnen der Pfadi, mit den Bewohnnerlnnen der Studios und natilrich mit
den Leuten des Cevi zu tun. lhnen llen diene ich als Ansprechpartner, sie
haben ganz unterschiedliche Bedurfnisse. Ich begrisse sie alle gerne, sage
- allen guten Tag! Daran habe ich Riesenfreude, dies ist meine Motivation! Ein
Schliisselerlebnis in dieser Hinsicht hatte ich, als ich einige Monate als
Baufihrer an der Elfenbeinkiste in Afrika arbeitefe. Es war dort nicht Gblich,
dass Weisse ihre lokalen Mitarbeiter giissten. Ich tat es trotzdem. Mit der
Teit kannten mich alle, sogar der Kranfilhrer winkte mir von oben herab zu,
-~ obwohlich ihm zovor noch gar nicht richtig begegnet war.
% Meine Tatigkeif hat ganz verschiedene Komponenten.
Bauplanung,  Administration,  Materialeinkauf,
Kundenkontakte, Mitarbeiterfihrung, Sitzungen sind
ein paar Stichworte.
Fiir das Hotel plane ich beispielsweise kleinere
Zimmerumbouten. Zusammen mit meinen
Mitarbeitern bin ich verantwortlich, dass alle
technischen A'n|ugen und Einrichtungen
reibungslos funktionieren. Diese
brauchen viel  Kontrolle und

Wartung. Das geht von Heizung und Air Condition Gber Brandmeldeanlage,
Kaffee- und Waschmaschinen bis zur WC-Spilung und Neonrdhre.
Beispielsweise kriege ich auch ein Telefon, wenn in der Restourantkiiche
nachmittags um.17.00 Uhr das Pulver fiir die Geschirrspiimaschine ausgeht.
Naja, manchmal bin ich halt das «Midchen fiir alles».

Ein wichtiger Punkt st nafirlich auch die Planung der Belegung der
Vereinsrdume. Tagsiiber werden sie an Firmen und Organisationen vemiefet,
2.B. fiir Weiterbildungsseminare. Frau Brunner nimmt die Reservationen enf-
gegen, ich filhre neue Kunden ein und bespreche mit ihnen ihre spezifischen
Bedirfnisse und Anliegen. Mit diesen Vermietungen machen wir einen jihr-
lichen Umsatz von gegen 300000 Franken. Abends stehen die Riume prak-
fisch vollumfiinglich dem Cevi zur Verfigung.

Natirlich erledige ich auch viele administrative Arbeiten. So erstelle ich jhr-

lich eine Ubersicht aber den Strom- und Wasserverbrauch im ganzen Haus.

Der Sinn davon ist eine méglichst effiziente und sparsame Energienutzung.

Es gilt auch, die diversen Materialbestellungen zu erledigen. Auch hier ein-
Beispiel: Wir brauchen fiir etwa 6000 Franken jihrlich Gluhbimen und ande-

re Beleuchtungskarper! : '

Daneben nehme ich an verschiedenen Sitzungen und Besprechungen teil,

beispielsweise gibt es eine Kommission fir die Neubelegung der

Birordumlichkeiten, es gibt Besprechungen mit den Studiobewohnerlnnen,

mit den Angestellten des Cevi und des Diakonieverbandes und so weiter. Eine

weitere anspruchsvolle Aufgabe ist die Einsatzplanung meines Teams mit den

drei Mitarbeitern Jacques Masset, Norbert Hadesbeck, Beni Kobler und Ernst

Wittwer. Bis abends um 23.00 Uhr und teilweise auch an den Wochenenden

ist immer einer von ihnen im Haus, ansonsten auf Pikett erreichbar.

Alles in allem: Fiir gegenseitige Wertschiitzung und damit fir ein gutes Klima
im ganzen Haus besorgt zu sein — dies ist Motivation und Ziel meiner Arbeit.
Damit hoffe ich auch zu den Zielen der «Stiftung zum Glockenhaus» —
meines Arbeitgebers — beizutragen.»




portrait

Zeichensetzen

Denise Birchmeier v/o Biitschgi und Nadja Morf v/o Wit
haben vor kurzem die Leitung der Fraven-Jungschar
Altstetten iibernommen. Delphin, Christoph Peter, leitet die
Miinner-Abteilung seit rund einem Jahr. Alle sind seit ihrer
Primarschulzeit im Cevi. Was machten die drei in ihrer
Aufgabe fiir Zeichen setzen? k

Anja Ramseyer und Hannes Wey

Wir haben knapp Zeit gefunden, uns zum Inferview zu treffen. Wi finden
uns zum Nachtessen bei Delphin zu Hause ein. Mutter Peter hat ein feines
Birchermisli vorbereitet. Waihrend dem Essen entwickelr sich ein angeregtes
Gespriich, das in eine spannende Diskussion miindet.

Ausgangspunkt ist das Thema Zeichen. Die 18jahrige Maturandin Denise ver-

steht darunter, etwas zu vermiteln:«Zeichen sind Wegweiser, die helfen,
den Weg zu finden». Fir Nadja bedeutet ein Zeichen, die eigene Finstellung
bekannt zu machen. Dies geschieht fiir sie durch die Art, wie sie auftritt, was
sie fut. Sie meint:«lch muss immer schauen, wie ich mich verhalte, ich mach-
fe fiir meine Cevi-Midchen ein gutes Vorbild sein!»

Denise ist eine feinfuhlige Person. Sie ist geme in der Nafur unferwegs.
Wenn sie einen schanen Sonnenunfergang erlebt oder im Teich ein klares
Spiegelbild erkennt, dann empfindet sie dies als ermutigendes Zeichen. Sie
spiit einen inneren Frieden, neve Hoffaung und Zuversicht. Nadja erinnert
sich, wie sie friher dariiber nachgedacht und gezweifelt habe, ob Gott ihr,
der Kleinen Nadja, Zeichen geben wiirde und ob es ihn dberhaupt gibt.

Mle drei machten selber Zeichen sefzen als Abteilungsleiter. Die quirlige
Nadja wird zwar erst im Sommer in die neve Aufgabe hineinwachsen. Die
niichsten Monate arbeitet sie in Equador in einer Auﬁdngstution fir Wildtiere.
Doch sie weiss schon jefzt, was ihr wichtig ist: «Alle, unabhiingig von
Hautfarbe und Religion, sind im Cevi willkommen!». Es gibt aber
Anstandsregeln und Grenzen. Christoph machte, dass sich alle mit Respekt
: bégegnen, sich in ihrer Andersarfigkeit akzeptieren. Zudem ist ihm wichtig,

dass sich alle einsetzen. «Wenn ich das selber tue, kann ich Zeichen setzen

und Werte weitergeben, die ich wichtig finde».
Warum haben sie diese anspruchsvolle Aufgabe ibernommen?

v

Denise erzihlt, wie die Leute gefehlt haben und sie sich deshalb zur
Verfiigung gestellt hat. Sie wollte etwas Neues wagen. Sie hofft, dass ihre
Kollegin, mit der sie eine Gruppe Mdchen leitet, jetzt mehr und mehr
Verantwortung fir die Kinder abernimmt. Nadja hat im Cevi gelemt,
Verantwortung zu tragen. Im Gymnasium sei das nicht maglich gewesen.
Trofzdem ist sie froh, dass sie diese Verantwortung teilen, sich absprechen
kann und nicht alleine da steht. Sie freut sich auf die Herausforderung und
die neven Erfahrungen.

Christoph erinnert sich, dass es einen Abteilungsleiter gebraucht hat und er
damals dachte, er sei der Bestmagliche. Fr findet, dass die zwei Frauen
ebenso die Richtigen seien. Ein Stiick wei sei schon Fhrgeiz im Spiel gewe-
sen, ergtinzt Delphin. Er habe eine bestimmte Vorstellung gehabt, wie man
Cevi mache. Er habe sich gedacht, als Abteilungsleiter kinne er den Betrieb
mehr beeinflussen. Das sei vielleicht ein Trugschluss gewesen.

- Christoph kann auf ein erstes Johr Abteilungsleitung zuriick blicken. Er findet

die Aufgabe interessant und nach wie vor herausfordernd. Er habe sich sel
ber besser kennen gelernt, sei reifer geworden. Zum Teil st er befriedigt,
zum Teil nicht. Meist fuhlt er sich von den erwachsenen Leitern getragen.
Doch es gibt Momente, da fihlt er sich allein.

Mit der Frage, was sie den CevitakLesern mitgeben machten, kehren wir
unmittelbar zu den Zeichen zuriick, die sie sefzen wollen. Denise empfiehlt,
filr Neues offen zu bleiben, das Blickfeld nicht einzuschrnken, vor allem
auch punkto Glauben. Delphin legt den Lesern nahe, sich zu engagieren, weil
eine Aufgabe viel Freude gibt. Zum gemeinsam Arbeiten gehait fiir ihn auch,

aneinander Anfeil zu nehmen, dos Leben zu feilen, sich mit Liebe zu begeg-

nen. Und:«Probier’s doch mal mit diesem Gott!» : :
Nadjas Schluss-Statement ist es, die Ideen der Bibel sollten prakfisch, lebens-
nah gelebt werden. «Nur wer liebt, kann Vorurteile abbauen!»

Schon ist 19.00 Uhr. Nun dréingt plétzlich die Zeit. Alle missten bereits

unferwegs sein zum nichsten Termin. Wir brechen das Gesprich ab.
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CécileArthostellisichvor

Seit anfangs April ist Cécile Artho Jugendarbeiterin im Cevi
Ziirich. Welche Zeichen hat sie in ihrem bisherigen Leben
gesefzt,welche will sie in Zukunft setzen? Dariiber gibt ihr
Selbstportait Auskunft.

«Was wiirdest Du gerne fiir einen Workshop besuchen?» |
«Welchen Workshop» konntest du anbieten?»
Melde dich bei mir: cecile.artho@cevi.ch

Ich heisse Cécile Artho, bin 26 Jahre alt, wohne im Zircher Seefeld und
arbeite seit anfangs April als Jugendarbeiterin fiir den Cevi Zirich. Und nun
bekomme ich hier die Gelegenheit, mich kurz vorzustellen.
Also, nach den obligatorischen 9 Schuljahren und einem freiwilligen 10. ent:
schied ich mich fir die Ausbildung als Kleinkinderzieherin. Nach vier Jahren
hielt ich das Diplom in der Hand und liess mich gleich wieder weiterbilden,
wenn auch in einem etwas anderen Bereich. Ich absolvierte eine dreijdhrige
Tanzausbildung an der Zirich Tanz Theater Schule. Seither arbeitete ich 40%
in einer Kinder-Krippe, ca. 30% im Bistro eines Fitnesscenters und war bzw.
bin bei verschiedenen Projekfen freiwillig titig.
Wahrend meiner Jugendzeit verbrachte ich die Samstag nachmittage im
Wald mit der Pfadi, spater wechselte ich dann als Leiterin zur PTA (Pfadi Trotz
Mlem). Spater widmete ich einen grossen Teil meiner Freizeit dem Gloggi,
ganz genau dem Ten Sing Gloggi. Es war eine supertolle Zeif, auf die ich
immer wieder gerne zuriick blicke. Ich war sieben Jahre dabei, davon vier
als Dirigentin und Teammitglied. Ich konnfe viel Neues ausprobieren und ler-
nen, z.B. in einem Team zu urbe_iten, mif einer grossen Gruppe eine Show
auf die Beine zu stellen, Tourneen und Konzerte zu organisieren und und
und. Viele Bekannischaften haben bis heute gehalten. Whrend des Gloggi-
Umbaus habe ich dann mit dem Ten Sing aufgehait.
Jahre spiiter rutschte ich in ein neues Projekt, organisiert von
einem Verein namens barXellence, und schliesslich auch in dessen
Vorstand.
Als wir Proberdume suchten, kamen wir auf den Gloggi und so bin ich nun
wieder im «neven» Gloggi gelandet. Ich bekam mif, dass eine
Jugendarbeiter-Stelle wieder zu besetzen wiire. Das war fir mich die
Gelegenheit, etwas Neves anzupacken. '
Und so sind wir bereits beim Ausblick in die Zukunft angelangt: Ich freve
mich sehr auf die neve Herausforderung, mit Jugendlichen ab 14 zu arbei-
~ ten. Als erstes machte ich mit einem Workshop-Projekt anfangen und versu-
chen, viele Jugendliche in den Gloggi zu holen und fiir den Cevi Ztrich zu &
begeistern, Ich hoffe, dass diese spiter auch auf so folle Erinnerungen an
dieses Haus zuriickblicken kinnen wie ich.




